
 

Comune di Sant’Egidio del Monte Albino 

Provincia di Salerno 

Servizio Personale 
 

Ammontare complessivo dei premi e dati relativi alla loro distribuzione in forma aggregata 
Personale dipendente non incaricato di P.O.  

ANNO 2015 

(D.lgs. 150/2009 e 33/2013) 

ANALISI DEI DATI 

Distribuzione % incentivi economici per categoria professionale 

Il 20,5% del monte produttività è stato distribuito alla categoria A (n. 7 dipendenti) 

Il 26,5% del monte produttività è stato distribuito alla categoria B (n. 9 dipendenti) 

Il 53,0% del monte produttività è stato distribuito alla categoria C (n.22 dipendenti) 

 

Rappresentazione grafica 

 

 

 



 
Legenda livelli premiali: L1= Punteggi da 91 a 100 / L2= Punteggi da 81 a 90 

Altre informazioni di sintesi 

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità (Produttività) Anno 2015: BASSO 

Livello di selettività attribuito alla valutazione : BASSO 

Ammontare dei premi collegati alla performance: differenza tra ammontare stanziato ed ammontare 

effettivamente distribuito nel 2015:  

Ammontare: Stanziato: € 26.488,36 - Effettivamente distribuito € 26.438,00 

 

L’erogazione dei premi sopra riportati è avvenuta con Determinazione n. 64  del Responsabile dell’Area Affari 

Generali, assunta in data 23.03.2016, R.G. n. 150 del 30.03.2016. 


