
Comune di S.Egidio del Monte Albino
Provincia di Salemo
Ufficio del Síndaco

DECRETO n.3 del21.03.2017

Prot. n. 04160 del 21.03.2017.

Oggetto: asseglazione temponnea titolarità p.o. Area Vigilanza, periodo
21.03.20t'7 30.09.20t'7 -

IL SINDACO

Premesso ch€ :

I'ar1.50, co.10, del D.Lgs. n.26'l/2000 stabilisce che il Sindaco notnma 1

responsabili degli uffici e seruizi , attribìrisce e definisce gli incarichi dirigenziali
secondo le modalità ed ì criteri stabiliti dagli afiicoli 109 - 110 del T.U., ronché
dallo Statuto e dal rcgolamento comunale j

l'art. 109 , comma 2 del D.lgs, n. 267 / 2000 stabilisce che nei comuni pnvr
personale di qualifica dìrigenziale le funzioni di cùi all'art. 107, commi 2 e
possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco
Responsabili degli uffici o servizi ;

Visto l'art. 15 del CCNL 22.01.2004 seoondo cui " Negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale , i responsabili delle strutture apicali secondo
I'ordinam€nto orgatizzatlvo dell'ente , sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dagli afit. 8 e seguenti del CCNL del 31.03.19899 " ;

Atteso che i crite e 1e condizioni per I'affidamento degli incarichi di posrzrone
organizzativa sono disciplinati dagli aÌtt. l1 e 16 del CCNL 31.03.1999 e afi. 8 del
CCNL 05.10.2001 che consentono di conferire incaiichi per le posrzioni
organrzzatiye al personale della categoda D, tenuto motivotunente conta della
natura e carattelístiche deí programtní da realizzare , dei requisi.ti cLiturali
possedLúi , delle attitxtdini e della capacità prolèssionale ed esperienza acquisiti ;

Vista la delibera di G.C. n. 24 del 10.03.2017 con la quale è stato approvato 10

schema della convenzione da sottosc vere con il Comune dì Pompei , ai seùsi
dell'at. 14 del CCNL 22.01.2004, per 1'utilizzo tempoÉneo del dipendenfe, a

tempo indeteminato ìnquadrato nella categoria D I col profilo professionale di "
Istuttore direttivo di vrgilaÍza " , dott. Mario Brizio , nato a Pompei il 23.09.1967,

Visto che ai sensi dell'art. 14, comma 4 , del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 i
lavoratori utilizzati a tempo paziale possono essere incaricati della responsabilità di
una posizione organizzativa íell'ente di utilizzatore j

Considerato che il dotto Mario Bdzio, categoria D 1 " Istruttore direttivo di
vrgllanza", possiede, i requisiti , le capacità gestionali e I'espericnza lavorativa
necessaria per rcggere , anche ìn relazione aì programmi da realizzare, insetiti nel
programma amministrativo , la Responsabilità della posizione olganjzzativa

3,
ai



dell'Alea Vigilanza , così come definita nel vigente rcgolamento su1l'ordinamento
degli uffici e sewizi ;

Dato atto chc, secondo le funzioni di p.o. da espletare nel1'Area di Vrgllaíza ,

occorre conispondere plowisoriamente e propozionalmente all' orario lavorativo
da svolgere per 18 ore settimanali , una retribuziore di posizione pari a € 6.450,00,
annli lordi per tredici mensilità ;

Visti
il D.lgs. n. 165/2001;
il D.Lgs. n. 267 / 2000 e, in pafticolale, gli aftt.50,
il vigcntc statuto comunale ;
il \,igente Regolamento sull'ordinalnento degli uffici
il vigento rcgolamcnto comunale di Polìzia Locale ;

comma 10, 107 e 109;

e sen/tz1 ;

Ritenuto
per soppeiire alle esigenze di f,rnzionamento degli uffici e servizi compresi
ncil'area Vigìlanza, a seguito di accordo foîmalizzato con I' Amministrazione del
Comune dì Pompei , senza soluzione dì continùìtà spetto alle attività fin quì
dìsimpegnate da altrì dìpendenti cli questo ComÌrne , del dott. Ma.io Brizio , cat.

Dl , dipendcntc de1 Comuùe dì Pompei in assegnazione paúìale presso questo

Conune per 1.l. 18 ore settinanali , per 1a titolarità del1a posizione orgaíìzzafrva
dell'area di Vigilanza, da effettuarsi nei giomi: MaÌ'tedì. MeÌcoledì e Venerdì , per
ilpeliodo 21 malzo/ 30 settembre20iT, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22.1.2004,
già programmata con deliberazione di G.C. n. 24 del 10.03.2017 .

DECRETA

i)-pel lo ragioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente ripoúate e

irascritte, di conferi|e al Dott. Mario Brizio, rato a Pompei il n.A9.1967 ,

dipendente del Comune dr PoÍnpei in assegnazione paziale presso questo Conune
pef n. 18 ore settimanali , per il periodo 2l malzo I 30 settembre 2017,

l'ìncarico di titolarc deÌla posizione olganizzativa dell'area di Vigilanza , nonché
di Comandante ad interim del Cotpo di Polizia Locale ( attesa la vacanza del posto

di funzionario di vigilanza-categoria D 3 ) e contostualmentc attribìrire le funzront
di cui ali'an. 107 , conlrÌli 2 e 3 , del D. lgs.267/2000, fenna restando l'uíicità
del rapporto di lavoro ;

2)- di attribuire allo stesso dipendentc ìrna retribuzione di posizione ,in aggiunta al

tÌattamento economico previsto dal vigente CCNL dei dipendenti EE.LL. , nella
misura di € 6.450,00 annui lordi per trcdici mensiLità . idoneamenle propozionata
in relazione all'orario di lavoro pari a 18 ore settinalìali , in coetenza con

l'eflèttivo espletamento de1le funzioni dirigenziali , ed una retribuzione di tisultato
ne1la misum che saià deteminata ( da un minimo de1 10 % ad un massimo del 25 0/o

della retrìbuzione di posizioue ) a seguìto della valutazione annualc da parle del
nucleo di valutazione I

3)-daÌsi, altresì, atto che la suddetta indennità assorbe tutte le competenze

accesso e e ie irdennità previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso

il compenso per lavoro stnordinado ( escluso quello percepito in occasionc d1

consultazione elettorali o referelldarie e quello prestato per fiont€ggiare eventi

sùaordioari imprevedibili e per calamifà naturali , giusto ar1. 39 delle cd Code

Cor'ìtrattualì , che se percepite , samíno conguagliate a rimborso ;



4)-il presente incarico potrà essere revocato in relazione ad intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi . La
revoca dell'incarico compofa la perdita della retribuziol'te di cui al punto 2;
5)- notìficare ìl prcseBte pror.vedimento, per f immediata attuazione , al diretto
interessato dott. Mario Biizio che dovlà, ento 10 giomi dalla notifica, rendere ai
sensi dell'af. 47 D.P.R. n. 445 /2000 apposita dichiarazione sostitutiva su1la

insùssisterza di cause di inconferibilità e iocompatibilità ( alt. 53 del D.Lgs. n. 165

/ 2001 e art. 20 D.Lgs. n.39 /2013 ) ;

6) -Rimetiere copia del presente deqeto , al responsabile dell'area finanziaria, ai

responsabili degli uffrci Paghe / Stipendi e Personale , al Segretario Comunale , al

nucleo di valutazione e al messo comunale , ognuno per gli adempimeùti
consequenziali, ivi compreso ,la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio
comunale, nel sito web dell'ente , sez. Amminìstrazione Trasparcnte

Dalla Casa comunale , Ii 2l .03.201'7
11 SinJac

Nunzio Carpentied

Si esprìme parere FAVOREVOLE di regolarità contabile .

La sDesa trova coDerfura sul bilancio c.c.
'Area Finanziaria

Dalla Casa comunale , lì 21,03.201'7

Pubblicato all'albo pretorio dal al

Per accettazione I

Il Responsabile dell'area di Vigilanza
ComandanAad interim dott. Mario Brizio


