
prot. n. 09285
deI 14.06.2016

Oggetto: Assegnazione titolarità
periodo I 4.06.201 6131.7 .2016.

Visti
I'ar1.50, co.10, del D.Lgs. n.267/2
degli Uffici e Servizi, secondo
nonché dallo Statuto e dal Reso
Servizi.

Il vigente C.C.N.L. comparlo
Professionale.

L'ul. 14 del vigente regolament
dispone che ogni Area è affidata
organizzativa, il quale assume la
fiIevanza esterna necessari per il
agli organi elettivi e/o burocratici
le attribuzioni di responsabilità d
relazione agli obiettivi assegnati
contrattuali e legislative in materi
incarichi sono conferiti. tenuto
in relazione all'afruazione di pro
conseguimento di specifici obiett
determinato, in possesso dei
professionale e di idonee attitudini
risultati conseguiti, secondo le di
le pubbliche amministr azioni locali

Dato atto che
con decreto sindacale n. 14806 de
dell' Area Economico -F inanziaria
materie di competenza, nella

Con deliberazione di Giunta
motivazioni ivi riferite. all'
Manutenzioni e Lavori Pubblici
la vigente divisione in uffici e zi, ottenendo rinnovata organizzazione che prevede le

Comune Sant'Egidio del Monte Albino
rovincia di Salerno

Ufficio del Sindaco

DECRETO

o. Area Economico-Finanziaria dr. Costantino Sessa,

IL SINDACO

, che demanda al Sindaco la nomina dei Responsabili
ità e criteri stabiliti das.li artt. 109-110 del T.U."

Comunale sull'Organizzazione degli Uffici e

ed Autonomie Locali, con il relativo Ordinamento

di organizzazione degli uffici e dei servizi, il quale
a responsabilità direzionale del titolare della posizione

ibilità delle attività interne a esso, compie gli atti di
iungimento degli obiettivi di competenza e propone

i atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni e che
Area sono conferite, per la durata del mandato, in

alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme
con apposito motivato prowedimento del Sindaco. Gli

dell' esigenza di continuità deII' azione amministrativa
mmi individuati nel Piano della Performance e al

vi e risultatí, a dipendenti, anche assunti a tempo
i requisiti di servizio e culturali, di congruo spessore

con riguardo alle specifiche esperienze lavorative e ai
izioni, anche contrattuali, vigenti per l'impiego presso

5.II.2003, si prowedeva allanomina del responsabile
ll'ente, con I'attribuzione dei compiti di gestione nelle
del dr. Costantino Sessa.

nale n. 74 del 24.5.2013, si addiveniva, per le
to delle preesistenti aree Edilizia, Urbanistica,

sola area denominata area Tecnica. ferma restando



seguenti n. 4 macfoafee:
corrispondente modifica dei

Affari Generali, Fr
precedenti prowedime

Con decreto n. 00035 di prot. del 5.01.2015,
rappresentate, si disponeva di assegnare la titolari
decorrenza 1.01.2015, senza soluzione di continui
esecuzione di precedente decreto sindacale n. 14

dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno
prescritti requisiti, con decorrenza dall'1.1.201
elettorale.

In data 5 giugno 20L6, si sono tenute le consul
del Consiglio Comunale di Sant'Egidio del
incarichi di funzioni dirigenziali per assicurare la

Ritenuto
dover rinnovare il decreto di nomina del dr.
indeterminato e a tempo pieno di questo ente,
otganizzativa area Economico-Finanziaria, sen

all'attività fin qui prestata al predetto titolo in virt
decomenza dal t4.6.2016 e fino a131.7.2016.

DECRE,TA

1. di prendere atto di quanto in premessa rap
titolarità dell' area Economico-Finanziaúa,
3I.7.2016, senza soluzione di continuità
esecuzione di precedenti decreti sindacali, al
tempo indeterminato e a tempo pieno di q
prescritti requisiti.

2. Di dare atto che:
a. il conferimento del suddetto incarico com

trattamento economico previsto dal vigente C.
cui agli artt. 10-11 dell'Ordinamento professi
e Autonomie locali, nella misura determi
Comunale.

b. Il responsabile incaricato attenderà all'
normativa vigente in materia in materia di t
competenza del proprio settore, assicurando
renderli di immediata comprensione e cons
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai
modo aggregato che analitico.
Al suddetto funzionario compete la gestione
servizi compresi nel relativo segmento organ
assegnato aLl'area, nonchè l'espletamento di
competenza e la collaborazione nella predis
intersettoriale, oltre ogni altra eventuale attività
Gli obiettivi assegnati aI funzionario i
programma amministrativo, dal piano dettagli
dal PEG, nonché quelli di volta in volta
dall' amministrazione comunale.

c.

d.

nztarta, Tecnica e Yigilanza, con
adottati in merito.ti fin qui

atto delle esigenze in premessa

dell' area Economico-Finanziaria. con
rispetto alle attività disimpegnate in

di prot., al dr. Costantino Sessa,

i questo ente, cat. D3, in possesso dei
e fino alla scadenza del mandato

elettorali per il rinnovo del Sindaco e
Albino, per cui occoffe attribuire gli

ntinuità della sestione.

ostantino Sessa, dipendente a tempo
D3, quale titolare della posizione
soluzione di continuità rispetto

di surrichiamati decreti sindacali, con

tato e, per I'effetto, assegnare la
n deconenza 14.6.2016 e fino al

alle attività disimpegnate in
r. Costantino Sessa, dipendente a

ente, cat. D3, in possesso dei

la corresponsione, in aggiunta al
,N.L. di categoria, delle indennità di

le del personale comparto Regioni
con deliberazione di Giunta

one degli obblighi previsti dalla
e accessibilità degli atti di

pubblicazione dei dati in modo da
per il cittadino, con particolare

ti del personale, da aggregare sia in

delle risorse destinate nel PEG ai
ivo, la gestione del personale

ti gli atti relativi alle procedure di
izione di atti e procedure di natura
i p ertinenza dell' area.

icato sono quelli desumibili dal
degli obiettivi e della performance,

i con direttive formalizzate



a
1 Di individuare, ai sensi e gli effetti delle vigenti disposizioni normative e

regolamentaú, il sostituto ad
Economico -F inanziaria, per i
incaricato, nella persona del

im del titolare di posizione organizzativa arca
iodi di assenza o di impedimento del responsabile
tolare della posizione organizzativa area Affaú

Generali, senza alcun aggiuntivo, fermo restando che tali ulteriori
fine dell'assegnazione dell'indennità di risultato
degli obiettivi assegnati, nel limite massimo

attribuzioni saranno valutabili
spettante per il raggiungi
consentito dalla normativa di ri mento.

4. Di dare atto, altresì, che il decreto revoca e sostituisce tutti i decreti
precedentemente emessi in meri

Contestualmente all'adozione del
sostitutiva, resa dal funzionario i
merito all'insussistenza di cause
3912013, recante disposizioni in

prowedimento, viene acquisita dichiarazione
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 44512000, in

inconferibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. n.
ia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi

privati in controllo pubblico, ai sensi dell'art. 1,
presso le pp.AA. e presso gli ent
commi 49 e 50, della L.n. T9012012

Copia del presente decreto viene
immediata affuazione, nonché
adempimenti conseque nziali, ivi
sezione Amministrazione Tras

Sant'Egidio del Monte Albino, 14, .20t6

responsabile dell' ufficio Personale per gli
presa la pubblicazione sul sito web istituzionale,

s otto s ezi one Pers onal e - Po s izi oni Or ganizzativ e.

al responsabile come sopra designato per l,

Il Sindaco
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COMUNE DI SA

Prot. n.
del 14.6.2016

Oggetto Dichiarazione

IDIO DEL MONTE ALBINO
incia di Salerno

tutiva delltatto di notorietà in merito
all'insussistenza delle cause di in nferibilità degli incarichi e di incompatibilitào
ai sensi dell'art. 20 del D.lgs. n. 13.

I1 sottoscritto dr. Costantino Sessa,

responsabile dell'area Econom
14.6.2016131.7 .2016, giusta dec sindacale emesso in data odierna. a seguito
dell'espletamento delle consultazi
Consiglio Comunale, presa visione

i elettorali per il rinnovo del Sindaco e del
la normativa introdotta dal D.lss. n.3912013-

recante disposizioni in materia di i feribilità e incompatibilità di incarichi presso

sotto la propria personale re lità e consapevole delle sanzioni previste in caso
di quanto previsto dall'afi. 20 del D.lgs. n.di dichiarazione mendace" ai

3912013, che, eventualmente, acce dall'amministrazione comunale, nel rispetto
del diritto di difesa e del contraddi rio dell'interessato, comporta l' inconferibilità di
qualsivoglia incarico di cui al D.lgs. per un periodo di cinque anni, ferma
restando ogni altra responsabilità,

ICHIARA

le pp.AA., in attuazione di quanto
19012012, in materia di prevenzione

L'insussistenza di cause di incon
3912013, recante disposizioni in

ad Angri (SA), il 22.12.1965, in qualità di
inanziaria dell'Ente, per il periodo

previsto dall'art. 1, commi 49 e 50, della L.n.
della corruzione,

ibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. n.
incompatibilità di
pubblico, ai sensi

ia di inconferibilita e

della
uale,

incarichi presso le pp.AA. e gli enti privati in controllo
r90t20r2.dell'art. 1, commi 49 e 50, della L.n

Si impegna
a rendere analoga dichiarazione
dell'incarico.

cadenza annuale nel corso della durata

A comunicare tempestivamente i variazioni dei propri dati personali

insorgenza, nel corso dell'espletamento
scadenza del termine previsto per la

contenuti nella prese nte dichiarazi
A comunicare tempestivamente I' uale
dell'incarico e) comunque, prima
presentazione della dichiarazione
condanna penale o delle cause di i

della causa di inconferibilità derivante da
ibilirà.

A rimuovere, ai sensi dell'ar1. 19. . 1, del D.lgs. n.3912013, l'eventuale causa
incompatibilità, entro il termine
decadenza dall'incarico e la risol

ntorio di 15 giorni dalla contestazione, pena
di
la

del relativo contratto.



Trattamento dati personali:
il sottoscritto dichiara di essere stata informato:

www. comune. sante gidiodelmontealbino. sa. it,

ai sensi de11'art.13 del D.lgs. n. 19612003,

raccolti, e, in particolare, che tali dati saranno

esclusivamente per le finalità per le quali la
sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del

disciplina riguardante gli obblighi di
informazioni da parte delle pubbliche amminis
20, co.3, e che i dati personali, diversi da quelli
co. 1, lettere d) ed e), del D.Lgs. 19612003,

dei dati medesimi attraverso il sito istituzionale
secondo modalità che ne consentono la indici
motori di ricerca web e il lororiu.tili

La presente dichiarazionè, s,pJtp.s-c-f-ÌE4qpà11' in
D.P.R.n.44 512000 e su.c.,ifd6rff$ú$ribblicata

il trattamento dei dati personali
i, anche con strumenti informatici
dichiar azione viene re s a;

. Lgs. n. 3312013 "Riordino della
îcità, trasparenza e dffisione di

ioni" e del D.Lgs. n. 3912013, art.
sensibili e siudiziari. di cui all'art.4,

no la possibilità di una diffusione
dell'Ente, nonché il loro trattamento

ione e la rintracciabilità tramite i

tnanzrana
ino Sessa

ai sensi dell'art. 38 del
sul sito istituzionale dell'ente
ne Amministrazione Trasparente.

ll'a
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