Comune di §

§ant’Egidio del Monte Albino
rovincia di Salerno
Ufficio del Sindaco

prot. n. 09284
del 14.6.2016

Oggetto: Assegnazione itolarita p.
14.6.2016/31.7.2016.

Visti

I’art.50, co.10, del D.Lgs. n.267/200
degli Uffici e Servizi, secondo mg

nonché dallo Statuto e dal Regole
Servizi.

Il vigente C.C.N.L. comparto Regi
Professionale.

DECRETO

0. Area AA.GG. dr. ssa Maria Rosaria Sica, periodo

IL SINDACO

0, che demanda al Sindaco la nomina dei Responsabili
dalita e criteri stabiliti dagli artt. 109-110 del T.U.,
imento Comunale sull’Organizzazione degli Uffici e

oni ed Autonomie Locali, con il relativo Ordinamento

L’art. 14 del vigente regolamento
dispone che ogni Area ¢ affidata al

:

di organizzazione degli uffici e dei servizi, il quale
responsabilita direzionale del titolare della posizione

organizzativa, il quale assume la riferibilita delle attivita interne a esso, compie gli atti di
rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza ¢ propone
agli organi elettivi e/o burocratici gli atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni e che
le attribuzioni di responsabilitd di| Area sono conferite, per la durata del mandato, in
relazione agli obiettivi assegnati e |alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme
contrattuali e legislative in materia, |con apposito motivato provvedimento del Sindaco. Gli

incarichi sono conferiti, tenuto cony
in relazione all’attuazione di prog
conseguimento di specifici obietti
determinato, in possesso dei necess
professionale e di idonee attitudini,
risultati conseguiti, secondo le dispq
le pubbliche amministrazioni locali.

La deliberazione di Giunta Comun:
le motivazioni ivi riferite, all' accg
Manutenzioni ¢ Lavori Pubblici in
la vigente divisione in uffici e ser
macroaree: Affari Generali, Finanzi
dei precedenti provvedimenti fin qu

Dato atto che

dell’esigenza di continuita dell’azione amministrativa

rammi individuati nel Piano della Performance e al
vi e risultati, a dipendenti, anche assunti a tempo
ari requisiti di servizio e culturali, di congruo spessore

con riguardo alle specifiche esperienze lavorative e ai
sizioni, anche contrattuali, vigenti per I’impiego presso

ale n. 74 del 24.5.2013, con la quale si addiveniva, per

rpamento delle preesistenti aree Edilizia, Urbanistica,
una sola area denominata area Tecnica, ferma restando
vizi, con rinnovata organizzazione nelle seguenti n. 4
jaria. Tecnica e Vigilanza, con corrispondente modifica
i adottati in merito.




Con decreto sindacale n. 10763 di prot. dell'8.7.2005, la dr.ssa Maria Rosaria Sica veniva
nominata responsabile dell'area Affari Generali dell'ente a far data dall' 9.7.2005 e fino alla
conclusione della procedura di nomina del nuovo Segretario titolare, con assegnazione di
tutte le funzioni di cui all'art.8 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi e all'art. 8 del CCNL in data 31.3.1999, nonché della responsabilita dei singoli
procedimenti a esse connesse.

Con decreto sindacale prot. n. 00037 del 5.01.2015, si disponeva di assegnare la titolarita
dell' area Affari Generali, con decorrenza 1.1.2015, senza soluzione di continuita rispetto
alle attivita disimpegnate in esecuzione di precedente decreto sindacale n. 10763/2005 di
prot., al Segretario comunale dr.ssa Maria Rosaria Sica, in possesso dei prescritti requisiti,
fino alla scadenza del mandato elettorale, dando| atto che il conferimento del predetto
incarico non comporta indennita aggiuntive rispetto alla retribuzione di posizione di cui
all’art. 3, co. 2, del C.C.N.L. 16.5.2001, biennio e¢onomico 2000-2001, gia assegnata con
la maggiorazione ivi prevista con decreto sindacale|n. 05102 di prot. del 5.4.2011.

In data 5 giugno 2016, si sono tenute le consultazioni elettorali per il rinnovo del Sindaco e
del Consiglio Comunale di Sant’Egidio del Monte Albino, per cui occorre attribuire gli
incarichi di funzioni dirigenziali per assicurare la continuita della gestione.

Ritenuto
dover rinnovare il decreto di nomina della dr.ssa Maria Rosaria Sica, segretario comunale,
quale responsabile dell’area Affari Generali, senza soluzione di continuitd rispetto ;
all’attivita fin qui prestata al predetto titolo in virtt di surrichiamati decreti sindacali, con 1
decorrenza dal 14.6.2016 e fino al 31.7.2016.

DECRETA

1. di prendere atto di quanto in premessa rappresentato e, per 1’effetto, assegnare la
titolarita dell’ area Affari Generali, con decortenza 14.6.2016 e fino al 31.7.2016,
senza soluzione di continuita rispetto alle attjvita disimpegnate in esecuzione di
precedenti decreti sindacali, alla dr.ssa Maria Rosaria Sica, segretario comunale, in
possesso dei prescritti requisiti.

2 . Di dare atto che:

a. il conferimento del suddetto incarico non comporta I’assegnazione di indennita
aggiuntive rispetto alla retribuzione di posizione di cui all’art. 3, co. 2, del C.C.N.L.
16.5.2001, biennio economico 2000-2001, gia assegnata con la maggiorazione ivi
prevista con decreto sindacale n. 05102 di prot. del 5.4.2011.

b. Al suddetto funzionario compete la gestione|delle risorse destinate nel PEG ai
servizi compresi nel relativo segmento organizzativo, la gestione del personale
assegnato all’area, nonche I’espletamento di tutti gli atti relativi alle procedure di
competenza e la collaborazione nella predisposizione di atti e procedure di natura
intersettoriale, oltre ogni altra eventuale attivita|di pertinenza dell’area.

c. Gli obiettivi assegnati al funzionario incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo, dal piano dettagliato degli obiettivi e della performance,
dal PEG, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive formalizzate
dall’amministrazione comunale.

d. Il responsabile incaricato attendera all’attuazione degli obblighi previsti dalla
normativa vigente in materia in materia di trasparenza e accessibilita degli atti di
competenza del proprio settore, assicurando la pubblicazione dei dati in modo da
renderli di immediata comprensione e consultazione per il cittadino.




3. Di individuare, ai sensi ¢ per %li effetti delle vigenti disposizioni normative e
t

regolamentari, il sostituto ad in

rim del titolare di posizione organizzativa area

Affari Generali, per i periodi di assenza o di impedimento del responsabile
incaricato, nella persona del titolgire della posizione organizzativa area Economico-
Finanziaria, senza alcun compenso aggiuntivo, fermo restando che tali ulteriori

attribuzioni saranno valutabili al

fine dell’assegnazione dell’indennita di risultato

spettante per il raggiungimento degli obiettivi assegnati, nel limite massimo
consentito dalla normativa di rifetimento.

4. Di dare atto, altresi, che il pre

precedentemente emessi in merito.

Contestualmente all’adozione del pre

sente decreto revoca e sostituisce tutti i decreti

sente provvedimento, viene acquisita dichiarazione

sostitutiva, resa dal funzionario incaricato ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, in

merito all’insussistenza di cause di i
39/2013, recante disposizioni in mat

nconferibilitd e incompatibilita di cui al D.Igs. n.
sria di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

presso le pp.AA. e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1,

commi 49 e 50, della L.n. 190/2012.

Copia del presente decreto viene r

messa al responsabile come sopra designato per I’

immediata attuazione, nonché al responsabile dell’ ufficio Personale per gli adempimenti
consequenziali, ivi compresa la pubblicazione sul sito web istituzionale, sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Personale-Posizioni Organizzative.

Sant’Egidio del Monte Albino, 14. 62016

Per accettazione
Dr. ssa Maria Rosaria Sica
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Il Sindaco
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COMUNE DI SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno
Ufficio del Segretario comunale

Prot. n.
del 14.6.2016

Oggetto — Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta' sull’insussistenza di
cause di inconferibilita’ e incompatibilita’ degli incarichi, ai sensi dell’art. 20 del
D.Lgs. n. 39/2013.

La sottoscritta dr.ssa Maria Rosaria Sica, nata a Salerno, il 13.09.1960, segretario
comunale, nonché responsabile delllarea Affari Generali dell’ente, per il periodo
14.6.2016/31.7.2016, giusta apposito decreto sindacale di nomina, emesso a seguito

- dell’espletamento delle consultazioni elettorali per il rinnovo del Sindaco e del
\i?fg%\ Consiglio Comunale, presa visione della normativa introdotta dal D.lgs. n. 39/2013,
AN

'E% & recante disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso
le pp.AA., in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, commi 49 e 50, della L.n.
190/2012, in materia di prevenzione della corruzione,

sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni previste in caso
di dichiarazione mendace, ai sensi [di quanto previsto dall’art. 20 del D.gs. n.
39/2013, che, eventualmente, accertata dall’amministrazione comunale, nel rispetto
del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta 1’inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al predetto D.lgs. per un periodo di cinque anni, ferma
restando ogni altra responsabilita,

L’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013,
recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pp.AA. e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1, commi 49
e 50, della L.n. 190/2012.

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale nel corso della durata
dell’incarico.
A comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali
contenuti nella presente dichiarazione.
A comunicare tempestivamente 1’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento
dell’incarico e, comunque, prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, della causa di inconferibilita derivante da
condanna penale o delle cause di incompatibilita.

A rimuovere, ai sensi dell’art. 19, co| 1, del D.lgs. n. 39/2013, I’eventuale causa di
incompatibilita, entro il termine peremtorio di 15 giorni dalla contestazione, pena la
decadenza dall’incarico e la risoluziong del relativo contratto.

Trattamento dati personali;




La sottoscritta dichiara di essere stata informata:

ai sensi dell’art.13 del D.lgs. n. 196/2003, ¢irca il trattamento dei dati personali
raccolti, e, in particolare, che tali dati saranno frattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del|D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e del D.Lgs. n. 39/2013, art.
20, co. 3, e che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4,
co. 1, lettere d) ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una diffusione
dei dati medesimi attraverso il sito istituzionale dell’Ente, nonché il loro trattamento

Dr.ssa Maria Rosaria Sica

La presente dichiarazione, sottoscritta dall’interessato ai sensi dell’art. 38 del
D.P.R.n.445/2000 e succ., viene inviata in uno con fotocopia del documento di
riconoscimento e  sard  pubblicata sul  sito  istituzionale  dell’ente
www.comune.santegidiodelmontealbino.sa.it, sezione Amministrazione Trasparente.




