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DECRETO
Prot. M. oevvveivinis del 2 .01.2015 .

. Oggetto:  Assegnazione titolaritd p.o. Area Tecnica ‘dr. Michele Tortora. Periodo

1.1.2015/31.12.2015.
IL SINDACO

Visti
Part.50, ¢0.10, del D.Lgs. n.267/2000, che demanda al Sindaco la nomina dei
Responsabili degli Uffici ¢ Servizi, secondo modalita e criteri stabiliti dagli artt. 109-
110 del T.U., nonché dallo Statuto e dal Regolamento Comunale suli’Organizzazione
degli Uffici e Servizi.
Il vigente C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali, con il relativo
Ordinamento Professionale.

L’art. 14 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, il quale
dispone che ogni Area & affidata alla responsabilita direzionale del titolare della posizione
organizzativa, il quale assume la riferibilita delle attivita interne a esso, compie gli atti di
rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza e propone
agli organi elettivi e/o burocratici gli atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni ¢ che
le attribuzioni di responsabilitd di Area sono conferite, per la durata del mandato, in
____ relazione agli obiettivi assegnati e alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti_norme
contrattuali e legislative in materia, con apposito motivato provvedimento del Sindaco.
Gli incarichi sono conferiti, tenuto conto dell’esigenza di continuita dell’azione
amministrativa in relazione all’attuazione di programmi individuati nel Piano della
Performance e al conseguimento di specifici obiettivi e risultati, a dipendenti, anche
assunti a tempo determinato, in possesso dei necessari requisiti di servizio e culturali, di
congruo spessore professionale e di idonee attitudini, con riguardo alle specifiche
esperienze lavorative e ai risultati conseguiti, secondo le disposizioni, anche contrattuali,
vigenti per I’impiego presso le pubbliche amministrazioni locali.

Dato atto che "

con proprio decreto prot. n. 09646 del 12.09.2014, atteso che, in data 2.09.2014, ¢
cessato il rapporto di lavoro di dipendente a tempo determinato e a tempo pieno,
instaurato ai sensi dell’art. 110, co.1, del D.lgs. n. 267/2000, con istruttore direttivo
responsabile delle aree Tecnica-Vigilanza e che il mancato rispetto dei limiti del Patto
di Stabilitd interno per I’esercizio finanziario 2013 non consentiva 1’assunzione di
personale esterno nell” anno 2014 per la copertura del posto di che trattasi, si disponeva
P’assegnazione temporanea della titolarita dell’ area Tecnica a dipendente in servizio
presso ’amministrazione comunale, in possesso dei necessari requisiti, limitatamente al
periodo 11.09/31.12.2014, fatti salvi successivi provvedimenti, nella persona del dr.
Michele Tortora, cat. D/D6, gia responsabile dei Servizi Amministrativi ¢ Sanzioni
C.d.S. all’interno dell’area Vigilanza, previo passaggio per mobilitd interna nell’area

1



- Tecnica, it conformitd di assenso all’uopo espresso in calce al decreto di nomina in
““uno ‘con *accettazione dell’incarico conferitogli.

Tn conformitd dei provvedimenti di programmazione del fabbisogno del personale
dipendente per il periodo 2014/2016, & prevista, con decorrenza 1.1.2016, I’assunzione a
tempo indeterminato € a tempo parziale al 50% di funzionario direttivo di area Tecnica
cui conferire la titolarita della relativa posizione organizzativa.

Ritenuto
doversi avvalere, nelle more dello svolgimento della procedura per ’assunzione della

suddetta figura professionale, per sopperire alle esigenze di funzionamento degli uffici e
servizi compresi nell’ area Tecnica ed evitare discontinuitd nell’esercizio delle attivita
* di competenza, di personale a tempo indeterminato dell’ente in possesso dei prescritti
requisiti, assegnando la titolarita dell’area Tecnica, per il periodo 1.1.2015/31.12.2015,
al dr. Michele Tortora, cat. D/D6, senza soluzione di continuita rispetto alle attivita
prestate in esecuzione del sopradescritto decreto sindacale n. 09646/2014.

Dato atto

che 1’affidamento di tali funzioni comporta la corresponsione, per il suindicato periodo,
in aggiunta al trattamento economico introdotto dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti
EE.LL., delle indennitd di cui agli artt. 10-11 dell’Ordinamento professionale del
personale comparto Regioni e Autonomie locali, in sostituzione di altre indennita

contrattuali fin qui percepite.
DECRETA

- di prendere atto delle esigenze in premessa rappresentate e, per I’effetto, assegnare la
titolaritd dell’area Tecnica, per il periodo 1.1.2015/31.12.2015, nelle more dello
svolgimento della procedura a evidenza pubblica per [’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo parziale al 50% di funzionario direttivo di area Tecnica,

9.

previstacomrdecorrenza-1:1:2016; per-sopperire-atie-esigenze di funzionamenio degli
uffici e servizi ivi compresi ed evitare discontinuitd nell’esercizio delle attivitd di
competenza, a personale a tempo indeterminato dell’ente in possesso dei prescritti
requisiti, nella persona del dr. Michele Tortora, cat. D/D6, senza soluzione di
continuitd rispetto alle attivitad prestate in esecuzione del decreto sindacale n.
09646/2014 descritto in narrativa.

- Di dare atto che il conferimento del suddetto incarico comporta la corresponsione, in
aggiunta al trattamento economico introdotto dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti
EE.LL., delle indennitd di cui agli artt. 10-11 dell’Ordinamento professionale del
personale comparto Regioni e Autonomie locali, nella misura di € 11.000,00 annui,
in sostituzione di altre indennita contrattuali fin qui percepite.

Copia del presente decreto viene rimessa al responsabile come sopra designato per I’
immediata attuazione, nonché al responsabile dell’ ufficio Personale per gli
adempimenti consequenziali.
11 Sindaco

12, Nunzio Carpentieri
Sant’Egidio del Monte Albino, 2.1.2015 O
Per accettazione - Dr. Michele Tortora
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