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Ufficio del Sindaco

DECRETO
prot. n. .......... del 2.01.2015

. Oggetto: Assegnazione temporanea titolaritd p.o. Area Vigilanza dr. Costantino Sessa,

responsabile dell’area Economico-Finanziaria, con decorrenza 1.01.20135.

IL SINDACO
Visti
P’art.50, co.10, del D.Lgs. n.267/2000, che demanda al Sindaco la nomina dei Responsabili
degli Uffict e Servizi, secondo modalita e criteri stabiliti dagli artt. 109-110 del T.U.,
nonché dallo Statuto e dal Regolamento Comunale sull’Organizzazione degli Uffici e
Servizi.

Il vigente C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali, con il relativo Ordinamento
Professionale.

L’art. 14 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, il quale
dispone che ogni Area ¢ affidata alla responsabilita direzionale del titolare della posizione
organizzativa, il quale assume la riferibilita delle attivitd interne a esso, compie gli atti di
rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza e propone
aghi organi elettivi e/o burocratici.gli atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni e che

le attribuzioni di responsabilita di Area sono conferite, per la durata del mandato, in
relazione agli obiettivi assegnati ¢ alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme
contrattuali e legislative in materia, con apposito motivato provvedimento del Sindaco. Gli
incarichi sono conferiti, tenuto conto dell’esigenza di continuitd dell’azione amministrativa
in relazione all’attuazione di programmi individuati nel Piano della Performance e al
conseguimento di specifici obiettivi e risultati, a dipendenti, anche assunti a tempo
determinato, in possesso dei necessari requisiti di servizio e culturali, di congruo spessore
professionale ¢ di idonee attitudini, con riguardo alle specifiche esperienze lavorative e ai
risultati conseguiti, secondo le disposizioni, anche contrattuali, vigenti per 1’impiego presso
le pubbliche amiministrazioni locali.

Dato atto che

con decreto sindacale n. 14806 del 5.11.2003, si provvedeva alla nomina del responsabile
dell’Area Economico - Finanziaria dell’ente, con Dattribuzione dei compiti di gestione
nelle materie di competenza, nella persona del dr. Costantino Sessa.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24.5.2013, si addiveniva, per le
motivazioni ivi riferite, all’ accorpamento delle preesistenti aree Edilizia, Urbanistica,
Manutenzioni e Lavori Pubblici in una sola area denominata area Tecnica, ferma restando
la vigente divisione in uffici e servizi, ottenendo rinnovata organizzazione che prevede le



~seguenti n. 4 macroaree: Affari Generali, Finanziaria, Tecnica e Vigilanza, con
corrispondente modifica de; precedenti provvedimenti fin qui adottati in merito.

In data 2.09.2014, & cessato il rapporto di lavoro di dipendente a tempo determinato ¢ a
tempo pieno, instayrato ai sensi_dell’art, 110, co.1, del D.lgs. n. 267/2000, con istruttore
direttivo incaricato della responsabiliti congiunta deile aree Tecnica-Vigilanza.

Con proprio decreto prot. n. 09645 de] 12 09.2014, atteso che il mancato rispetto dei
limiti del Patto di Stabilita interno per [’esercizio finanziario 2013 non consentiva
Iassunzione di personale esterno nell’anno 2014 per la copertura del posto di che trattasi,
si disponeva di sopperire alle esigenze di funzionamento degli uffici e servizi comprési
nell” area Vigilanza, per evitare discontinuita nell’esercizio delle attivita di competenza,
avvalendosi di personale a tempo indeterminato dell’ente in possesso dei prescritti
requisiti, assegnando la titolarita dell’area Vigilanza, limitatamente 2] periodo
12.09/31.12.2014, ai dr. Costantino Sessa, cat. D3, gia responsabile dell’area Finanziaria,

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 29.12.2014-

si prendeva atto che, in esecuzione di quanto disposto con propria deliberazione n.
123/2014, di programmazione del fabbisogno del personale dipendente 2014/2016, in data
16.12.2014, veniva pubblicato sul proprio sito web istituzionale avviso n. 14100 di prot.
del 15.12.2014, volto a reperire la disponibilitiy di alfre amministrazioni pubbliche a
condividere una parte del tempo di lavoro d’obbligo nella misura del 50% di Funzionario
direttivo D3 dj Vigilanza, con esperienza di almeno tre anni dj servizio nel settore, ai sensi

acquisizione del consenso del lavoratore interessato, con decorrenza 1.1.2015, per n. 6 .
mesi, prorogabili per altri 6, sulla base dj gradimento espresso da entrambe g
amministrazioni, mediante convenzione che ne disciplini I'utilizzo, secondo il dettato}
contrattuale di riferimento. $
Si prendeva atto, altresi, che il comune dj Sant’ Antonio Abate, in esito al suddetto avviso\e

pubblico, con nota inoltrata al 1. 14543 di questo ente in data 22.12.2014, pa segnalato la
disponibititr-ailassegnazione in favore del predetto per una parte del tempo di lavoro

d’obbligo pari al 50% dj dipendente ascritto alla cat. D1, nella persona de] sig. Alfonso
Russo, in servizio in qualitd di Tenente della Polizia Municipale, con funzioni di Vice

C.CN.L. del 22 gennaio 2004, in materia di personale del comparto Regioni e Autonomie
Locali, recante "Personaie utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione", con
utilizzazione de] predetto lavoratore quale titolare della p-0. area Vigilanza di questo ente.

dipendente interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a favore dj
due datori di lavoro, la unicits del rapporto di lavoro.



-1 Siautorizzava il responsabile dell’area AA.GG.-servizio Personale alla sottoscrizione della

suddetta convenzione, previo formale recepimento da parte del Comune di Sant’ Antonio

Abate, e all” espletamento di tutti gli atti connessi, ivi compresa la relativa informazione da

‘rendere alle OO.SS. interne, subordinando 1’assunzione in servizio alla verifica di
competenza del responsabile dell’area Finanziaria, in ordine al rispetto della normativa
vigente in materia di assunzione di personale per Pesercizio 2015

Dato atto
che la procedura come sopra intrapresa non ¢ stata ancora definita.

Ritenuto

pertanto, doversi avvalere, in via temporanea, per sopperire alle esigenze di funzionamento
degli uffici e servizi compresi nell’ area Vigilanza ed evitare discontinuita nell’esercizio
delle attivita di competenza, nelle more della definizione della procedura per 1’assunzione
di istruttore direttivo cui assegnare la titolarita della p.o. giusta accordo da formalizzare
con altra amministrazione, con decorrenza 1.01.2015, senza soluzione di continuita rispetto
alle attivita disimpegnate in esecuzione di precedente decreto n.09645/2014, del dr.
Costantino Sessa, cat. D3, gia responsabile dell’area Finanziaria,

DECRETA

- di prendere atto delle esigenze in premessa rappresentate e, per I’effetto, avvalersi, in
via temporanea, per sopperire alle esigenze di funzionamento degli uffici e servizi
compresi nell” area Vigilanza ed evitare discontinuita nell’esercizio delle attivita di
competenza, nelle more della definizione della procedura per 1’assunzionie di istruttore
direttivo cui assegnare la titolarita delia p.0. giusta accordo da formalizzare con altra
amministrazione, con decorrenza 1.01.2015, senza soluzione di continuita rispetto alle
attivitd disimpegnate in esecuzione dj precedente decreto n.09645/2014, del dr.

.

Costantino Sessa, cat. D3, gia responsabile dell’area Finanziaria,

- Di dare atto che il conferimento del suddetto incarico comporta la corresponsione, in
aggiunta al trattamento economico introdotto dal vigente C.CN.L. dei dipendenti
EE.LL., delle indennita di cui agli artt. 10-11 dell’Ordinamento professionale del
personale comparto Regioni e Autonomic locali, nella misura vigente, fermo restando
il principio dell’unicita di tali indennita, gia percepite in relazione alla titolarita della
p.o. area Finanziaria.

Copia del presente decreto viene rimessa al responsabile come sopra designato a interim
per I’ immediata attuazione, nonché al responsabile C/l,eﬂ"?;.lffﬁ@i.‘ Personale per gli
adempimenti consequenziali. I \




