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INFORMAZIONI PERSONALI Barbara Rubino Architetto 

 

curriculum vitae online al link:  

 

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
a) Architetto – 
b) Responsabile di Progetto 
c) Progettista e Direttore Lavori  Opere pubbliche 
d) Supporto al RUP: gestione e/o nell'assistenza tecnica di programmi o progetti finanziati da fondi 

europei e nazionali afferenti alla politica di coesione con pubbliche amministrazioni o con enti privati; 
competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e 
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione: Progettazione tecnica, esecuzione di opere e 
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione. 

 
TITOLO DI STUDIO 

 
TITOLO DI STUDIO 
Diploma di Laurea in Architettura (5 anni) secondo il previgente ordinamento universitario conseguito presso 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” Facoltà di Architettura 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 

ABILITATA Esercizio della Professione di Architetto dall’anno 2003 
 Responsabile Servizio Prevenzione Protezione (R.S.P.P.)  
 Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Progettazione (CSP) e Coordinatore per la Sicurezza in Esecuzione dei 

Lavori (CSE) 
 Professionista Antincendio  

 

ISCRITTA Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti Conservatori Provincia di Napoli num. di matr. 9007 dal 17.02.04 
 INARCASSA - Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Ingegneri ed Architetti Liberi Professionisti con il 

num. di matr. 726105 dal 2005 
 Albo dei Consulenti Tecnici d’ufficio (C.T.U.) del Tribunale Napoli matr. 11424/06 dal 12.06.06 
 Elenco del Ministero degli Interni per la Prevenzione Incendi codice: NA09007A06006 dal 2013 
 Membro della Commissione Sicurezza Urbana e nei Cantieri dell'Ordine Architetti PPC di Napoli e Provincia 2019 

 
Polizza Assicurativa professionale obbligatoria: Arch Insurance Company (Europe) Limited - certificato n. PI-07283017I5 - Importo assicurato dalla 

copertura contro i rischi professionali è il seguente: 2.000.000,00 euro 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   
 

Da dicembre 2020 CONSULENZA  
Datore di lavoro SIT & SERVICE Soc. Coop. P.IVA: 04595411218 Sede legale: Largo Nino Franchellucci, 61, 00155, ROMA 

Sede operativa: Via Sibilla Aleramo 8 - 80038 Pomigliano d'arco (NA). Telefono: +39 081 8843615 - FAX: +39 
081 8843615 Mob.: +39 3475709713 - E-Mail: info@sitandservice.it 

Principali mansioni e responsabilità Architectural Planning - Rapporti con gli Enti Pubblici – Pratiche Edilizie - Edilizia Scolastica - Ufficio Gare.  
e-mail: barbara.rubino@sitandservice.it 

Azienda o settore Privato  
 

SERVIZI DI INGEGNERIA E 
ARCHITETTURA   

 
Febbraio 2023 SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - CAPOGRUPPO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO 

PROFESSIONISTI (R.T.P.) 
Datore di lavoro Comune di Napoli  

 
 

Progettazione definitiva, esecutiva e coordinamento della sicurezza in fase di progettazione dell’intervento di 
Riqualificazione Funzionale - Messa in Sicurezza - Riconversione Del 12° Circolo Didattico In “Nido R. Fucini". 
CUP: B63C22000300006 CIG: 9552498AB7- Fonte di finanziamento: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.1: Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di 
educazione e cura per la prima infanzia. € 66.351,27  

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva, esecutiva e coordinamento della sicurezza in fase di progettazione 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – settore Edilizia Scolastica 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE SI 
CONCORRE 

 
 
 

“Selezione di n. 2 esperti per la durata massima di 36 mesi, di incarichi di lavoro autonomo per n. 1 profilo 
professionale FT (tecnici)– Profilo Junior - Conferimento incarichi di collaborazione” 
-  

• n. 1 Esperto tecnico con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione 
di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione: 
Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti 
legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed 
efficientamento energetico, etc.) con profilo “Junior”; 

Residenza: XXXXXXXXXXXXXXX ITALIA 

 +39  +XXX
 Mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXX PEC: XXXXXXXXX

 

Sesso Femminile | Data di nascita XXXXXXXXXXXX| Nazionalità Italiana  - Patente di guida  B 
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Marzo 2023 SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA  
Datore di lavoro Comune di Napoli  

Progetto 
 

Progetto Esecutivo e Coordinamento della Sicurezza in fase di Progettazione nonché Direzione dei Lavori 
e Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione inerente all’intervento denominato “Realizzazione del 
Presidio di Polizia per la Galleria Umberto I” finanziato nell’ambito del Piano Sviluppo e Coesione della Città 
Metropolitana di Napoli – FSC, operazione 8.A13 - Interventi di riqualificazione degli edifici pubblici. CUP: 
B69D22000520006  

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, Direzione dei Lavori e Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione  

 
 

Luglio 2022 – marzo 2023 SUPPORTO AL RUP 
Datore di lavoro Scuola Media Statale D'ovidio -Nicolardi via San Giacomo dei capri, 43/bis 80128 Napoli 

Progetto 
 

Progetto di manutenzione straordinaria Scuola Secondaria di Primo Grado “D’Ovidio-Nicolardi” FSC “Piano 
Sviluppo e Coesione Regione Campania CUP G65D22000010002 - CIG lotto 1: ZF2394287C - CIG lotto 2: 
Z8A3942AD9 importo progetto 75.000,00 euro 

Principali mansioni e responsabilità  Servizio di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Settore Edilizia Scolastica 

 
 

settembre 2020 SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - CAPOGRUPPO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO 
PROFESSIONISTI (R.T.P.) 

Datore di lavoro Comune di Napoli  
 
 

Progetto di fattibilità tecnica ed economica dell’intervento di “Messa in sicurezza e rigenerazione sociale urbana 
della parte "aule-laboratorio" del complesso di edilizia pubblica denominato: "Città dei bambini" da destinare ad 
asilo nido per bambini da 0 a 6 anni, nel parco della Villa Romana, in viale delle Metamorfosi, nel quartiere di 
Ponticelli” finanziato dal Fondo per Progettazione degli enti Locali, art. 1 co. 1079, legge 205/2017 - Decreti del 
Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti 18/02/2019, n. 46 e 5/06/2020 n. 
7896. Codice CIG: 8431428A7C Codice CUP: B62I04000010005 Importo previsto € 1.681.500,00 - Importo 
complessivo del corrispettivo a base d’appalto è pari a euro €  59.104,30 

Principali mansioni e responsabilità  Progetto di fattibilità tecnica ed economica 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – settore Edilizia Scolastica 

 

maggio 2020 SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - CAPOGRUPPO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO 
PROFESSIONISTI (R.T.P.) 

Datore di lavoro Comune di Napoli  
 
 

Patto per Napoli - determinazione a contrarre ed affidamento diretto, ai sensi dell'art.36, comma 2, lettera a del 
D.Lgs 50/2016, dei servizi di progettazione per opere integrative di sicurezza antisismica e rifunzionalizzazione 
impiantistica e antincendi – I.C. 52° Circolo Didattico Minniti - plesso la Loggetta". CUP: B69E14000290001 - CIG: 
Z992CF0361 Importo Progetto: € 4.080.000,00 Importo Totale Lavori: € 3.366.819,69 di cui:  
Importo Lavori € 1.850.099,73 - ID: S.03Grado di complessità0,95 (ex classe e categoria I/gL.143/49)  
Importo Lavori € 1.181.011,16 - ID: E.08Grado di complessità 0,95 (ex classe e categoria I/cL.143/49)  
Importo Lavori € 245.225,78 - ID: IA.03Grado di complessità1,15 (ex classe e categoria III/cL.143/49)  
Importo Lavori € 90.483,02 - ID: IA.02Grado di complessità0,85(ex classe e categoria III/bL.143/49)  

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Esecutiva  
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – settore Edilizia Scolastica 

 
 

Giugno - agosto 2018 
 

SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - CAPOGRUPPO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO 
PROFESSIONISTI (R.T.P.) 

Datore di lavoro Comune di Napoli  
 
 

Procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, di cui all'art. 36, c. 2, lett. b), del D.Lgs. 
n.50/2016 e s.m.i., per l'affidamento dell'appalto di “servizi di architettura ingegneria per la progettazione esecutiva 
e coordinamento della sicurezza in fase di progettazione dei lavori per la messa in sicurezza statica e 
rifunzionalizzazione, a seguito delle risultanze di cui alla “verifica delle strutture portanti”, dell’I.C. 52° Circolo 
Didattico MINNITI - Plesso La Loggetta” sito in Via Ciaravolo.” CIG 7290763FF1 - CUP B64H14000160004 -  
Importo Progetto: € 2.140.831,67  
Importo Totale Lavori: € 1.663.008,76 - ID: E.08 Grado di complessità 0,95 (ex classe e categoria I/cL.143/49)  
 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Esecutiva  
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – settore Edilizia Scolastica 

 

Luglio 2016  - 2017 - 2018 - 2019 DIREZIONE LAVORI (D.L.) MANUTENZIONE STRAORDINARIA LASTRICO DI COPERTURA FABBRICATO 
SUPER-CONDOMINIO 

Datore di lavoro Amministratore pro-tempore Condominio Rione Principe di Piemonte Via Sant'Erasmo, 16 - Napoli 
Principali mansioni e responsabilità  Direzione Lavori (D.L.) importo totale lavori 50.194,14 

Azienda o settore Settore Edilizia Privata 
 

Giugno - Luglio 2017 TECNICO RILEVATORE E DISEGNATORE CAD 
Datore di lavoro Ing Manuela Capezio 

 
 

Schede dell'Anagrafe degli Edifici Scolastici relative al Censimento Nazionale  
http://www.ediliziascolastica.regione.campania.it/ 

Principali mansioni e responsabilità  • Rilievo e Planimetrie in cad di ogni edificio scolastico 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – settore Edilizia Scolastica 

 

Giugno 2013 – dicembre 2015 SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA  
Datore di lavoro  I.C.S. “80°BERLINGUER” (Importo aggiudicato € 22.676,88 comprensivo)   

 I.C.S. "51° A. ORIANI - G.B. GUARINO" (Importo aggiudicato € 29.329,00 comprensivo)   
 PON FESR “Ambienti per l’Apprendimento” - Asse II “Qualità degli ambienti scolastici”, Obiettivo  C - 
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 Avviso congiunto MIUR – MATTM - Prot. AOODGAI/7667 del 15/06/2010 Asse II FESR II ciclo Importo 
complessivo dei lavori € 350.000,00 I ciclo 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Definitiva ed Esecutiva e Direzione dei lavori - Coordinamento in materia di sicurezza in 
fase di progettazione - Coordinamento in materia di sicurezza in fase di esecuzione 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Settore Edilizia Scolastica 
 

2015 COMMISSARIO DI GARA 
Datore di lavoro  ISTITUTO “VIRGILIO” POZZUOLI (Importo aggiudicato € 1'069.89 omnicomprensivi) 

 LICEO "L.A. SENECA" BACOLI (Importo aggiudicato € 1.400,01 omnicomprensivi)   
 ISIS "LEONE-NOBILE" - NOLA (NA) (Importo aggiudicato € 2'822.26 omnicomprensivi)   

 
 

PON FESR “Ambienti per l’Apprendimento” - Asse II “Qualità degli ambienti scolastici”, Obiettivo  C - Avviso 
congiunto MIUR – MATTM - Prot. AOODGAI/7667 del 15/06/2010 Asse II FESR II ciclo - Importo complessivo dei 
lavori € 750.000,00 

Principali mansioni e responsabilità  Commisario di Gara   
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – settore Edilizia Scolastica 

 

Giugno 2013 – dicembre 2015 SUPPORTO AL RUP 
Datore di lavoro • LICEO GINNASIO STATALE G. GARIBALDI (Importo aggiudicato € 12.420,00 + IVA e cassa)   

• LICEO SCIENTITIFICO STATALE A. M. De Carlo (Importo aggiudicato € 11.223,00 +)   
• I.C.S. FERDINANDO RUSSO (Importo aggiudicato € 3.354,77 + IVA e cassa)   

 
 

PON FESR “Ambienti per l’Apprendimento” - Asse II “Qualità degli ambienti scolastici”, Obiettivo  C - 
Avviso congiunto MIUR – MATTM - Prot. AOODGAI/7667 del 15/06/2010 Asse II FESR II ciclo - Importo 
complessivo dei lavori € 750.000,00 II ciclo - Importo complessivo dei lavori € 350.000,00 I ciclo 

Principali mansioni e responsabilità  Servizio di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Settore Edilizia Scolastica 

 
 

Giugno 2014 SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA  
Datore di lavoro Edil SAR Soc.Coop. - Appalto Integrato con procedura a massimo ribasso Importo complessivo dei lavori € 

250.000,00, progettazione definitiva redatta dall'Ente Comunale di Marano  
Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Esecutiva Isola Ecologica 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione  
 

2015  PROPOSTE PROGETTUALI PER VALORIZZAZIONE E RECUPERO DEGLI AMBIENTI SCOLASTICI  
Datore di lavoro  Liceo Ginnasio Statale “J. Sannazzaro” (Napoli) 

 I.C.S. “80° Berlinguer” (Napoli) 
 I.C.S "51° A. Oriani - G.B. Guarino" (Napoli) 
 ICS 82° Salvo D’acquisto (Napoli) 
 I° Circolo Didattico Benedetto Croce (Casavatore) 

Principali mansioni e responsabilità  Consulente in collaborazione con ANEA per Avviso pubblico - individuazione di proposte progettuali per 
la valorizzazione ed il recupero di ambienti scolastici e realizzazione di scuole accoglienti 
#LAMIASCUOLACCOGLIENTE 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Settore Edilizia Scolastica 
 

Gennaio - Marzo 2011  CONSULENZA PROGETTO ARCHITETTONICO ESECUTIVO 
Datore di lavoro Geom. Dario De Falco Municipalità 7 Comune di Napoli 

Principali mansioni e responsabilità  Legge n. 23 del 11/01/96 art. 4: Programmazione Triennale 2007-2009 approvato DGR n. 247 del 12/03/2010. 
Interventi di adeguamento per la sicurezza D.Lgs. 81/08  Scuola materna 22° circolo Soave - ICS“E. 
Berlinguer”- Scuola primaria - Importo Progetto: € 300.000,00 Progetto esecutivo (D.Lgs. n. 163 del 2006) 
(finanziabile) 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Settore Edilizia Scolastica 
 

Novembre - Dicembre 2009  CONSULENZA PROGETTO ARCHITETTONICO PRELIMINARE 
Datore di lavoro I.C.S. “80° Berlinguer” (Napoli) 

Principali mansioni e responsabilità  Progetto EQF - Azione A) Realizzazione di spazi educativi in contesti territoriali deprivati. POR Campania 
FESR 2007/2013 - ASSE VI - Sviluppo urbano e qualità della vita - Ob. Operativo 6.3 "Città solidali e scuole 
aperte". Importo Progetto: € 1.000000,00. Progetto preliminare (D.Lgs. n. 163 del 2006) 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Settore Edilizia Scolastica 
 

Febbraio - Marzo 2009 CONSULENZA PROGETTO ARCHITETTONICO PRELIMINARE 
Datore di lavoro  ICS 80° Berlinguer Comune di Napoli, Municipalità 7  

 ICS Ferdinando Russo Comune di Napoli, Municipalità 9 
Principali mansioni e responsabilità  Bando INAIL 2008/2009 - Finanziamento progetti per l'adeguamento di edifici scolastici istruzione 

secondaria di primo grado e superiore alle vigenti disposizioni in tema di sicurezza e igiene del lavoro o 
alle norme per l'abbattimento delle barriere architettoniche (Legge finanziaria 07). Importo progetto: € 
350.000,00 cadauno. Codici “Iglos – Modulo A”, Modulo B”, Modulo C”, Perizia Giurata, Capitolato 
Speciale D’Appalto, Relazione tecnico illustrativa, Documentazione fotografica, Computo Metrico 
Estimativo ed Elaborati grafici. 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Settore Edilizia Scolastica 
 
 

2018 e 2019  DOCENZA CORSO DI FORMAZIONE CAD  
Datore di lavoro ANEA Agenzia Napoletana Energia Ambiente 

Principali mansioni e responsabilità  Esperto esterno “Autocad di base” II e III annualità progetto Scuola Viva (30 ore su n. 10 incontri di 3 ore)  
Azienda o settore • ITT Giordani-Striano Napoli Pubblica Amministrazione – Istruzione – formazione 

• ISISS “C. Colombo” Torre Del Greco (NA) Pubblica Amministrazione – Istruzione – formazione 
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Luglio 2004 – Settembre 2010 INCARICO SVILUPPO, DIFFUSIONE E APPLICAZIONE DELL'INNOVAZIONE NEL SETTORE DEI BENI 
CULTURALI E AMBIENTALI 

Datore di lavoro Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) - Centro Regionale di Competenza per lo sviluppo ed il trasferimento 
dell’innovazione applicata ai Beni Culturali e Ambientali (CRdC INNOVA) Dipartimento di Gestione e 
Coordinamento, via Campi Flegrei, 34 80078 - Pozzuoli (NA) 

Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo, Diffusione e Applicazione dell'innovazione nel Settore dei Beni Culturali e Ambientali 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione - settore Beni Culturali e Ambientali 

 
Febbraio - Aprile  2007 TIROCINIO FORMATIVO (STAGE) SVILUPPO, DIFFUSIONE E APPLICAZIONE DELL'INNOVAZIONE NEL 

SETTORE DEI BENI CULTURALI E AMBIENTALI 
Datore di lavoro Soprintendenza per i Beni Architettonici e per il Paesaggio e per il Patrimonio Storico Artistico ed Etnoantropologico 

di Napoli e Provincia 
Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo, Diffusione e Applicazione dell'innovazione nel Settore dei Beni Culturali e Ambientali 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione - settore Beni Culturali e Ambientali 
 

Maggio - Giugno  2005 TIROCINIO FORMATIVO (STAGE) SVILUPPO, DIFFUSIONE E APPLICAZIONE DELL'INNOVAZIONE NEL 
SETTORE DEI BENI CULTURALI E AMBIENTALI 

Datore di lavoro FOX BIT SRL - via E. Gianturco, 31 Napoli 
Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei metodi e degli strumenti per la ricostruzione digitale dei siti d'interesse architettonico e delle 

tecnologie di ricostruzione delle opere d'arte per la fruizione dei BBCC  
Azienda o settore Pubblica Amministrazione - settore Beni Culturali e Ambientali 

 

Febbraio - Aprile  2007 MEMBRO COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
Datore di lavoro Patto Formativo Locale dei “Campi Flegrei” 

Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo, Diffusione e Applicazione dell'innovazione nel Settore dei Beni Culturali e Ambientali 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione - settore Beni Culturali e Ambientali 

 

Luglio 2004 – Settembre 2010 INCARICO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EVENTI - PROGETTAZIONE STAND 
Datore di lavoro Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) - Centro Regionale di Competenza per lo sviluppo ed il trasferimento 

dell’innovazione applicata ai Beni Culturali e Ambientali (CRdC INNOVA) Dipartimento di Gestione e 
Coordinamento, via Campi Flegrei, 34 80078 - Pozzuoli (NA) 

 2004 ROMA SCIENZA - Progettazione stand CRdC Innova - (CNR - CRdC Innova) 
 2008 Incontro Sistema LIDAR “La misura delle polveri e degli  aerosol urbani mediante LIDAR”.  (SRAGO srl - 

CNR-CRdC INNOVA) Pozzuoli  
 2010 Incontro Percorsi Formativi per l’innovazione nel settore delle costruzioni per i Beni Culturali - Piazza Vittoria, 

6 Napoli - (ANCE - FORMEDIL - INNOVA) 
Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo, Diffusione e Applicazione dell'innovazione nel Settore dei Beni Culturali e Ambientali 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione - settore Beni Culturali e Ambientali 
 

Ottobre 2010 – Gennaio 2011 COLLABORAZIONE PER PROGETTO ARCHITETTONICO ESECUTIVO 
Datore di lavoro Ing. Stefano Quintano - Banca Intesa – Gruppo Boggia – Korus Italia 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva per: NMF full (NMF Nuovo Modello Filiale) - NMF light - Revamping (adeguamento 
funzionale) Restyling. Filiali di Segrate e Milano via Palmanova. 

Azienda o settore Privato - Settore Istituto Credito Bancario  
 

Ottobre 2010 – Gennaio 2011 PROGETTO PRELIMINARE PER ACCREDITAMENTO STRUTTURA D.G.R.C. n.377-1998 
Datore di lavoro Centro Fisiokinesiterapia e Riabilitazione “Diarad” dei dott.ri I. Parolisi e B. Pinto 

Principali mansioni e responsabilità  Sopralluoghi e riunioni con la direzione per accertamento requisiti strutturali posti a base della verifica di 
qualità delle struttura secondo quanto richiesto dal D.G.R.C. n. 377/98; Rilievo metrico e fotografico; 
Ipotesi progettuale; Redazione planimetrie dei locali D.G.R.C. n 377/98. 

Azienda o settore Privato - Settore Sanità 
 

Marzo 2012 PROGETTO GRAFICO  
Datore di lavoro Daidalos Soc. Coop. - Dott.ssa Atala Grattarola  

Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione grafica poster per incontro di studio al Centro Studi di Preistoria e Archeologia 
Azienda o settore Privato - settore archeologia 

 

Dicembre 2012 - Gennaio 2013 CONSULENZA TECNICA LOGISTICA AZIENDALE INTERNA 
Datore di lavoro COAN SERVICE srl  - Via Ferrante Imparato 431 - 80146 Napoli 

Principali mansioni e responsabilità  Sopralluoghi e riunioni; Rilievo metrico e fotografico; Ipotesi progettuale; Redazione planimetrie per 
organizzazione ed eventuale riprogettazione degli spazi logistici 

Azienda o settore Privato - Azienda nel settore delle revisioni periodiche di bombole di gas tecnici compressi e liquefatti. 
 

2011 CONSULENZA PRIVACY DLgs 196/03 
Datore di lavoro  Centro Fisiokinesiterapia e Riabilitazione “Diarad” dei dott.ri I. Parolisi e B. Pinto 

 C.R.E. s.a.s. Centro di Radiologia ed Ecografia di Orientale Caputo Nunzia & C. 
Principali mansioni e responsabilità  Sopralluoghi e riunioni; Rilievo metrico e fotografico; Documento Programmatico sulla Sicurezza Dei Dati 

(DPS) codice in materia di protezione dei dati personali D. Lg.196/2003 
Azienda o settore Privato - Settore Sanità 

 

Dicembre 2005 – Febbraio 2007   DIREZIONE LAVORI (D.L.) MANUTENZIONE STRAORDINARIA FACCIATA PRINCIPALE FABBRICATO 
CONDOMINIO 

Datore di lavoro Amministratore pro-tempore – Condominio Corso Italia, 9 - Napoli 
Principali mansioni e responsabilità  Direzione Lavori di Manutenzione Straordinaria Facciata principale del fabbricato: rilievo metrico e fotografico; 

computo metrico estimativo; schema del contratto d’appalto. Denuncia Inizio Attività (D.I.A.), Relazione Tecnica 
Asseverata, elaborati fotografici e grafici; occupazione di suolo pubblico. Importo progetto: € 40.000,00 

Azienda o settore Settore Edilizia Privata 
 

 

SICUREZZA D.LGS 81/08   
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Dal 2005 - al 2019  INCARICO ANNUALE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P) - 
D.LGS 81/08  

Datore di lavoro Liceo Ginnasio Statale J. Sannazzaro dal 2015-2019 Liceo Ginnasio Statale G. Garibaldi dal 2008-2018 
I.C.S. 80° Berlinguer dal 2005-2019 I.C.S. 82° Salvo D’acquisto dal 2013-2019 
I.C.S. 51° A. Oriani - G.B. Guarino dal 2011-2018 I.C.S. Benedetto Croce (Casavatore) dal 2011-2015 
I.C.S. 13° Ignazio di Loyola dal 2014-2015  

 

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile RSPP 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Macrosettore: Istruzione – Settore: M (ATECO 8) 

 

Maggio 2018 DOCENZA CORSI FORMAZIONE SICUREZZA D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Liceo Ginnasio Statale G. Garibaldi  

Principali mansioni e responsabilità  Percorso Formativo studenti - lavoratori «formazione generale  e specifica lavoratore del settore scuola» (D.Lgs. 
81/08, art. 37, comma  1, lettera a) e Accordo Stato-Regioni sulla formazione  punto 4)  
Collaborazione professionale per lo svolgimento di attività didattica Modulo Generale e Specifico + TEST 
FINALE alternanza scuola lavoro (n 5 incontri di 4 ore per tutti n. 200 lavoratori per complessive 20 ore)  

Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Macrosettore: Istruzione – Settore: M (ATECO 8) 
 

Dal 2008 al 2015  CONSULENZA R.S.P.P. esterno - D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Collaborazione RSPP 

I.C.S. F. Russo (Napoli) I.C.S. Russo 2 (Napoli) 
I.C.S. Capuozzo (Napoli) I.C.S. G. Della Valle (Napoli) 
I.C.S. S. Di Giacomo (Qualiano) I.C.S. G. B. Pergolesi 1 (Pozzuoli) 
I.C.S. Quasimodo (Pozzuoli) I.C.S. Cuoco - M. Schipa (Napoli) 
I.C.S. Casanova a S. M. di Costantinopoli (Napoli) Liceo classico G. B. Vico (Napoli) 
I.P.S.S.C.T V. Veneto (Napoli) Liceo Scientifico Statale V. Cuoco (Napoli) 
Istituto Superiore G. Mazzini (Napoli) Istituto Superiore Statale T. Campanella (Napoli) 

 

Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Macrosettore: Istruzione – Settore: M (ATECO 8) 

 
Dal 2009 ad oggi  CONSULENZA R.S.P.P. AZIENDALE - D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Associazione Sportiva Dilettantistica ASD dreamers di 

Ida Marino 2018 
Antonio Riccio S.R.L. Borsettificio – Napoli (2010-
2012) 

Cosimo Cervicato S.R.L. vendita materiale elettrico – 
Napoli (2009-2010) 

Daniela s.n.c. - pasticceria e gelateria Portici (2017-
2018) 

Gallo Gaetano Vetreria – Napoli (2011-2012) Mast Group International Service S.R.L. commercio 
di vestiario - Nola (2010-2011) 

Maba S.R.L. design e realizzazione di capi di 
abbigliamento - Nola (2010-2011) 

Sacra SAS pasticceria – Napoli (2010-2011) 
 

Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
Azienda o settore Privato – Macrosettore: commercio - attività artigianali - Settore: G (ATECO 6) 

 
2017  CONSULENZA R.S.P.P. - D.LGS 81/08  

Datore di lavoro Supercondominio Via Sant'Erasmo 16, 80142 Napoli 
Principali mansioni e responsabilità  Consulente 

Azienda o settore Privato  
 

Dal 2010 al 2014  INCARICO ANNUALE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P) - 
D.LGS 81/08  

Datore di lavoro Franciosa S.N.C. di Mollica - rivendita e deposito gas in bombole – Avellino 
Principali mansioni e responsabilità  Responsabile RSPP 

Azienda o settore Privato –Macrosettore:  produzione e distribuzione gas – Settore: E e DG (ATECO 4 e 5) 
 

2014  CONSULENZA R.S.P.P. AZIENDALE - D.LGS 81/08  
Datore di lavoro CounseLIS Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. Scuola sulla Lingua dei Segni  

Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
Azienda o settore Privato – Macrosettore: Istruzione – Settore: M (ATECO 8) 

 

Dal 2011 al 2012  CONSULENZA ALL'R.S.P.P. AZIENDALE - D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Magaldi Life srl (azienda di Gas Tecnici e Medicali) 

Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
Azienda o settore Privato –Macrosettore:  produzione e distribuzione gas – Settore: E e DG (ATECO 4 e 5) 

 
Dal 2007 al 2014  CONSULENZA R.S.P.P. AZIENDALE - D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Centro Fisiokinesiterapia e Riabilitazione “Diarad” dei dott.ri Parolisi & Pinto 

Studio Odontoiatrico “Dental Center” di Palma F & C.  s.a.s. (Melito) 
Studio Medico dei dott.ri Angelo Fusco e Varlese Michelina (Napoli) 

 

Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
Azienda o settore Privato – Macrosettore: Sanità – Settore: N (ATECO 7) 

 

Dal 2011 ad al 2013 CONSULENZA R.S.P.P. AZIENDALE - D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Centro INNOVA Scarl – Pozzuoli Centro per lo sviluppo ed il trasferimento dell'innovazione  

nel settore dei BBCC e ambientali  
Principali mansioni e responsabilità  Consulente 

Azienda o settore Privato - settore Beni Culturali e Ambientali 
 

2017 - 2018 CONSULENZA REDAZIONE PIANI OPERATIVI SICUREZZA CANTIERI (P.O.S.) D.Lgs.81/08  
Datore di lavoro E.B.F. Elettronica Bizzarro Futura di Bizzarro Giuseppe che coordina per SIAD SpA la gestione dei documenti 

relativi alla sicurezza sui cantieri.  
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Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
Azienda o settore Privato - settore cantieri mobili e temporanei 

 

Aprile - Maggio 2011 DOCENZA CORSI FORMAZIONE SICUREZZA D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Centro L.U.P.T. Interdipartimentale di Ricerca - Università degli Studi di Napoli Federico II  

“Selezione pubblica, per titoli, per la stipula di affidamenti d’incarico di lavoro autonomo per i Corsi di Formazione 
per la Sicurezza D.lgs. n.81 del 9 aprile 2008 e successive modifiche ed integrazioni organizzati dalla Struttura 
per il periodo aprile 2011-aprile 2012” 

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione professionale per lo svolgimento di attività didattica (23 ore) 
Modulo A e C + TEST FINALE 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Macrosettore: Istruzione – Settore: M (ATECO 8) 
 

Aprile - Maggio 2012 DOCENZA CORSI FORMAZIONE SICUREZZA D.LGS 81/08  
Datore di lavoro ICS “Casavatore 1 – B. Croce” 

Percorso Formativo per tutti i lavoratori (Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e 
le Province Autonome per la Formazione dei Lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del D.Lgs. 9 aprile 
2008 n. 81, e s.m.e i.)  

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione professionale per lo svolgimento di attività didattica (n 3 incontri di 4 ore per tutti i 
lavoratori - n 2 incontro di 4 ore per i preposti  per complessive 20 ore)  
Modulo Generale e Specifico + TEST FINALE 

Azienda o settore Pubblica Amministrazione – Macrosettore: Istruzione – Settore: M (ATECO 8) 
 

Maggio - Giugno 2012  DOCENZA CORSI FORMAZIONE SICUREZZA D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Magaldi Life srl (azienda di Gas Tecnici e Medicali) 

Percorso Formativo per tutti i lavoratori (Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e 
le Province Autonome per la Formazione dei Lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del D.Lgs. 9 aprile 
2008 n. 81, e s.m.e i.)  

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione professionale per lo svolgimento di attività didattica (n 3 incontri di 4 ore per tutti i 
lavoratori - n 1 incontro di 4 ore per i preposti  per complessive 16 ore)  
Modulo Generale e Specifico + TEST FINALE 

Azienda o settore Privato –Macrosettore:  produzione e distribuzione gas – Settore: E e DG (ATECO 4 e 5) 
 

Maggio - Giugno 2012  DOCENZA CORSI FORMAZIONE SICUREZZA D.LGS 81/08  
Datore di lavoro Centro Fisiokinesiterapia e Riabilitazione “Diarad” dei dott.ri Parolisi & Pinto  

Percorso Formativo per tutti i lavoratori (Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e 
le Province Autonome per la Formazione dei Lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del D.Lgs. 9 aprile 
2008 n. 81, e s.m.e i.)  

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione professionale per lo svolgimento di attività didattica (n 3 incontri di 4 ore per tutti i 
lavoratori - n 1 incontro di 4 ore per i preposti  per complessive 16 ore)  
Modulo Generale e Specifico + TEST FINALE 

Azienda o settore Privato – Macrosettore:  Sanità – Settore: N (ATECO 7) 
 

 

 

Dal 2009 ad oggi CONSULENTE TECNICO D’UFFICIO (C.T.U.) 
Datore di lavoro Tribunale di Napoli - Centro Direzionale, isola D – 80143 Napoli  

2009 esproprio immobiliare n.r.g.e.347/08 - 5° sezione civile - Giudice M. Petruzziello,  
2009 esproprio immobiliare - n.r.g.e.1281/08 -  5° sezione civile -  Giudice Posteraro. 
2013 procedura civile n.r.g.  14/2012 - sezione distaccata Capri - Giudice: V. Pappalardo  
2013 procedura civile n.r.g. 41/12 - sezione distaccata Capri - Giudice: V. Pappalardo  
2014 procedura civile n.r.g. 60054/2011 - sezione distaccata Capri - Giudice: V. Pappalardo  
2016 procedura civile n.r.g. 60041/12 - 10°  sezione civile - Giudice: V. Pappalardo 
2018 procedura civile n.r.g. 32226/2015 - 10°  sezione civile - Giudice: V. Pappalardo    

 2019 procedura civile n.r.g. 23948/2016 - 10°  sezione civile - Giudice: V. Pappalardo    
Principali mansioni e responsabilità  Consulente 

Azienda o settore Settore consulenza tecnica e valutazioni immobiliari 
 

Dal 2007 ad 2011 CONSULENTE TECNICO DI PARTE  (C.T.P.) 
Datore di lavoro Tribunale di Napoli - Centro Direzionale, isola D – 80143 Napoli  

2011 procedura civile n.r.g. 48328/07 - 11° sezione civile Giudice: Mariani - CTU Ing. Abate  
2009 procedura civile n.r.g. 39037/07- 9° sezione civile Giudice: R. Cresso, - CTU Geom. P. Esposito  
2007 procedura civile n.r.g. 39037/07-  9° sezione civile Giudice: R. Cresso, - CTU Geom. P. Esposito   

Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
Azienda o settore Settore consulenza tecnica e valutazioni immobiliari 

 

Dal 2019  PARTECIPAZIONE A CONCORSI NAZIONALI EDILIZA SCOLASTICA 
CONCORSI CONCORSO DI PROGETTAZIONE IN DUE GRADI Nuova Scuola Secondaria di primo grado “Manara 

Valgimigli” Bagno di Romagna Unione dei Comuni Valle del Savio Stazione unica appaltante Sede di 
Cesena 

Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di progettazione RTP arch. Monica Raso - arch. Luigi Scarpa - ing. Antonella Guerra  
Azienda o settore Settore edilizia scolastica  

 
Dal 2018  PARTECIPAZIONE A CONCORSI NAZIONALI EDILIZA SCOLASTICA 

CONCORSI CONCORSO DI PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SCUOLA 
SECONDARIA DI PRIMO GRADO NEL QUARTIERE DI TORRE - COMUNE DI PORDENONE 

Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di progettazione RTP arch. Monica Raso - arch. Luigi Scarpa - ing. Antonella Guerra 
Azienda o settore Settore edilizia scolastica  

 

Dal 2003 ad 2009 PARTECIPAZIONE A CONCORSI NAZIONALI DI DESIGN E DI FOTOGRAFIA 
CONCORSI - Progetto di un tavolino in acciaio e vetro denominato “SHIP” è stato presentato ai seguenti concorsi: Settembre 

- Novembre 2009 Concorso “Young Design Award 2009” - Promosso da Lamberti & De Rosa lavorazione acciaio inox 
– taglio ad acqua – Comune di Cava dei Tirreni: Esposto presso Holiday Inn Salerno - Cava de' Tirreni. 
18 Maggio - 2 Giugno 2007 Concorso “L’architettura va in metrò” - giovani architetti in rassegna 
http://www.giovani.architettinapoletani.it/. Promosso da Ordine Architetti P.P.C.di Napoli e Provincia e Metronapoli 

http://www.giovani.architettinapoletani.it/
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s.p.a. – Esposto nella Hall della Stazione Linea 1 Metropolitana di Napoli a Piazza Vanvitelli. Pubblicato sul Catalogo 
realizzato dall’Ordine degli Architetti P.P.C. di Napoli e Provincia. 
26 - 31 Maggio 2006 Concorso “nib traveling exhibition '05-'06 mostra itinerante degli architetti italiani under '36 
http://www.newitalianblood.com/traveling/ XIX tappa la mostra "Nib traveling exhibition" in Italia”. Il concept di Napoli è: 
“Fuori dal Palazzo”. Promosso da Newitalianblood.com, I.C.A.R., Comune di Napoli, Ordine degli Architetti, P.P.C. di 
Napoli e Provincia, Upper S.p.A., Alfa Marmi s.a.s., Poltrona Frau. Esposto a Napoli da Novelli Arredamenti. 
Novembre - Dicembre 2003 Concorso Frontiere Materiali III Promosso da Gruppo Giovani Architetti della Provincia di Salerno e 
dalla Mexall Progress. E’ risultato meritevole di menzione speciale ed è stato esposto nel Tempio di Pomona a Salerno. 
- Progetto di un sistema di parete componibile denominato “Cook Box” per il concorso “Storie di cucina” promosso 
dall’Associazione per il Disegno Industriale ADI e dalla MK cucine è nel novembre 2004, stato esposto a Roma nello spazio Ikonos. 
- Progetto Fotografico: “Napoli, Mani No Global” per il concorso “In viaggio” 3°edizione - le attività produttive – 
promosso dall’Assessorato Beni e Attività Culturali di Alessandria, nel novembre 2005, è risultato vincitore del 3° 
premio categoria colore. 

Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di progettazione con STUDIO 74RAM  
Azienda o settore Settore design e arte  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 
Giugno 2018 COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE (CSP) E COORDINATORE PER LA 

SICUREZZA IN ESECUZIONE DEI LAVORI (CSE) D.LGS. 81/2008  
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti Conservatori della Provincia di Napoli 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Corso di aggiornamento professionale al ruolo di CSP e CSE (40 ore) 

 
Aprile – Maggio 2016 RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) D.LGS. 81/2008                                                                                                              

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti Conservatori della Provincia di Napoli 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Corso di aggiornamento professionale al ruolo di RSPP (40 ore) 

 

Giugno 2016 PROFESSIONISTA ANTINCENDIO   
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti Conservatori della Provincia di Napoli – Vigili del Fuoco 
della Provincia di Napoli 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Corso di aggiornamento in prevenzione incendi DM 3 agosto 2015  (40 ore) valido per il mantenimento 
dell’iscrizione negli elenchi del Ministero degli Interni 

 

Aprile - Settembre 2011 PROFESSIONISTA ANTINCENDIO   
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli – Vigili del Fuoco della Provincia di Napoli 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Corso di specializzazione in prevenzione incendi L. 818/84 (110 ore) 

 
Settembre - Novembre 2010 COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE (CSP) E COORDINATORE PER LA 

SICUREZZA IN ESECUZIONE DEI LAVORI (CSE) D.LGS. 81/2008  
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti Conservatori della Provincia di Napoli 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Corso di aggiornamento professionale al ruolo di CSP e CSE (40 ore) 

 
2006 - 2007 ESPERTI PER LO SVILUPPO, DIFFUSIONE E APPLICAZIONE DELL’INNOVAZIONE NEL SETTORE DEI 

BENI CULTURALI E AMBIENTALI 
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) presso il Dipartimento di Gestione e Coordinamento, via 
Campi Flegrei, 34 80078 - Pozzuoli (NA) – Bando N. BDS/01/06/INNOVA 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

BORSA DI STUDIO (1200 ore totali di cui: aula di 60 ore, work on the job 840 ore e stage 300 ore) P.O.R. 
Campania 2000/2006 – Mis. 3.13 nell’ambito del progetto esecutivo per la realizzazione di un Centro Regionale di 
Competenza Tecnologica –Asse prioritario di riferimento 3 – Risorse Umane – Misura 3.16: Esperti lo sviluppo, 
diffusione e applicazione dell’innovazione nel settore dei BB.CC.AA.  

 

Febbraio - Aprile 2006 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN INGEGNERIA PER I BENI CULTURALI  
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Centro Interdipartimentale di Ingegneria per i Beni Culturali (CIBeC) - Università degli studi di Napoli 
"Federico II” - Facoltà di Ingegneria 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

teoria della conservazione; problematiche archeologiche per il costruito antico; metodologie di lettura e analisi 
storico - architettonica; le fonti dell’architettura antica: costruzioni e struttura; la geotecnica per il costruito storico; 
materiali tradizionali e degrado; vulnerabilità e normative 
codici di pratica e strumenti normativi per i BB.CC.; gli interventi di consolidamento; umidità nelle murature; 
documentazioni per immagini; tecniche tradizionali; il microclima; l’elettrotecnica applicata per i BB.CC.; impianti 
termotecnici per i BB.CC.; la diagnostica per il costruito storico; materiali innovativi e tecniche moderne; gli 
interventi di restauro costruttivo; legislazione per la conservazione e la valorizzazione dei BB.CC.; la manutenzione 
come sistema di prevenzione; la progettazione degli interventi per i BB.CC. (75 ore e 6 crediti) 

 

Marzo – Giugno 2006 RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) D.LGS. 81/2008                                                                                                              
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL) 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

MODULO A – di base per RSPP (30 ore) D.Lgs 195/2003 
MODULO B – specializzante Macrosettori Ateco da A a Q (500 ore)  
MODULO C – gestionale e relazionale (24 ore) 

 

http://www.newitalianblood.com/traveling/
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2004 - 2005 ESPERTI PER LO SVILUPPO, DIFFUSIONE E APPLICAZIONE DELL’INNOVAZIONE NEL SETTORE DEI 
BENI CULTURALI E AMBIENTALI 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) presso il Dipartimento di Gestione e Coordinamento, via 
Campi Flegrei, 34 80078 - Pozzuoli (NA) – Bando N. AR/01/04/INNOVA 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

ASSEGNO DI RICERCA (1200 ore totali di cui: aula di 60 ore, work on the job 840 ore e stage 300 ore) P.O.R. 
Campania 2000/2006 – Mis. 3.13 nell’ambito del progetto esecutivo per la realizzazione di un Centro Regionale di 
Competenza Tecnologica –Asse prioritario di riferimento 3 – Risorse Umane – Misura 3.16: Esperti lo sviluppo, 
diffusione e applicazione dell’innovazione nel settore dei BB.CC.AA. 

 

Aprile 2004 RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) - DLGS 626/94 - 
COORDINATORE PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI - DLGS 494/96 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Centro Interdipartimentale di Ricerca Laboratorio di Urbanistica e Pianificazione Territoriale  L.U.P.T. 
dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Facoltà di Architettura 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

D.Lgs 626/94 “Misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori di 
attività privati o pubblici - D.Lgs 494/96 "Attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente le prescrizioni minime di 
sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili" (150 ore) 

 
Aprile - Giugno 2004 MASTER GESTIONE E COORDINAMENTO DI CANTIERE ARCHEOLOGICO  

(non terminato su 1600 totali portate a termine 240 ore) 
 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Associazione Temporanea di Scopo tra Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa, Consorzio Officina 
e Soprintendenza per i Beni Archeologici. 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Borsa di studio P.O.R. Campania 2000/2006 “Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione” Asse III 
– Misura III.4 tecniche di documentazione; lo scavo e il territorio su cui incide; fondamenti di gestione economica; 
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; la diagnostica e il restauro. 

 

Settembre – Ottobre 2004 CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER RECUPERO, VALORIZZAZIONE E COMUNICAZIONE 
TELEMATICA DEL PATRIMONIO MONUMENTALE LAPIDEO DI NAPOLI E PROVINCIA 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Provincia di Napoli - Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli. Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” Facoltà di Ingegneria - Dipartimento di Scienza delle Costruzioni. 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

materiali lapidei e tufacei; lezioni di diagnostica; criteri di base del quadro conoscitivo di un bene monumentale 
lapideo; metodi di analisi strutturale per i beni monumentali lapidei.  
(durata 70 ore e 5 crediti). Stage in cantiere presso la chiesa di "Santa Maria delle Grazie a Caponapoli" Referente 
della Soprintendenza arch. N. Ricciardelli. Durante il project work è stato realizzato un CD-portfolio. 

 

Dicembre 2002 – Settembre 2003 MASTER UNIVERSITARIO DI II° LIVELLO TECNOLOGIE E APPLICAZIONI DI INFORMATICA PER LA 
GESTIONE TERRITORIALE - G.I.S. (Geographical Information Systems) 

Organizzazione erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Gruppo Engineering Ingegneria Informatica, Polo delle Scienze e delle Tecnologie della “Federico II”  
Università degli Studi di Napoli, Istituto Internazionale  per  gli Alti  Studi Scientifici “Eduardo R. 
Caianiello” (I.I.A.S.S.) 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Borsa di studio del Ministero del Lavoro ed delle Politiche Sociali” Programma straordinario contro la 
disoccupazione intellettuale” Avviso N. 3/01 del 25/05/01 Fascicolo n. 190 del 19/06/02 D.D.: n. 101/V/02. (1000 
ore totali, 540 ore teoriche, 460 ore pratiche - 78 crediti).  
informatica di base; progetto e realizzazione di database; struttura di un GIS; struttura di un SIT e tecniche di 
rappresentazione dati; elementi CAD; manipolazione dei dati in forma raster e vettoriale; valutazione di impatto 
ambientale; sistemi informativi territoriali.  
Stage presso il Polo delle Scienze - Tecnologie dal titolo: lo sviluppo integrativo di un sistema G.I.S. per la 
realizzazione di strumenti per la pianificazione urbanistica a scala comunale. Project work: Analisi Spaziale di 
Procida, Vivara e Pontecagnano. 

 
Settembre 2002 – Maggio 2003 MASTER UNIVERSITARIO DI II° LIVELLO RECUPERO E CONSERVAZIONE DELLE COSTRUZIONI DI 

INTERESSE STORICO E ARCHEOLOGICO 
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Università di Roma "La Sapienza" - Centro Interdipartimentale di Scienza e Tecnica per la 
Conservazione del Patrimonio Storico Architettonico (C.I.S.T.E.C.) 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

metodologie e problemi relativi allo studio e restauro delle costruzioni storiche; storia, conoscenza dell’organismo 
strutturale, diagnostica, valutazione della sicurezza, criteri e tecniche d’intervento, controlli; organizzazione del 
progetto, aspetti costruttivi e delle esigenze del cantiere (durata 480 ore teoriche - 60 crediti).  
Project work: metodologia del progetto di restauro analisi del progetto di recupero del Real Albergo dei Poveri in 
Napoli. 

 
2001 - 2002 CORSO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (I.F.T.S.) TECNICO DIAGNOSTA DEI 

MATERIALI PER IL RESTAURO DI BENI ARCHITETTONICI E MONUMENTALI 
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Archimede”, 
Consorzio Leonardo, Ipa Srl. 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Chimica; fisica; microbiologia; metodiche fisiche; matematica statistica; ricerca bibliografica; scienza e tecnologia 
dei materiali; scienza e tecnologia dei polimeri; topografia; disegno tecnico; normativa urbanistica; degrado dei 
materiali; storia del restauro; patologie dei materiali; scienza e; tecnica del restauro; restauro architettonico; 
laboratorio di restauro; strutture murarie. (1200 ore di  840 ore e 360 di stage).  
Stage presso la Cimmino Calce Srl, va Benedetto Croce, Casoria (NA), Geolab Sud Srl, laboratorio geotecnica, 
San Vittore del Lazio (FR), Ipa srl, Produzione Malte, Pozzuoli. 

 

2002 CORSO DI PERFEZIONAMENTO PROGETTARE PER TUTTI SENZA BARRIERE ARCHITETTONICHE 
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Università degli studi di Cassino - Facoltà di Ingegneria, TANDEM cooperativa. 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Aspetti urbanistici attinenti alla fruibilità generalizzata di spazi urbani, aperti o racchiusi, comfort ambientale e alla 
sicurezza, esempi di "buone prassi". (80 ore – 7 crediti) 

 

2000 CORSO DISEGNATORE CAD  
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Centro Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T Laboratorio di Urbanistica e Pianificazione Territoriale - 
Università di Napoli “Federico II” – Facoltà di Architettura 
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Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

AUTOCAD 2D (52 ore) - 3D con ADDCAD 6.2 (52 ore) 

 

1992 - 2002 DIPLOMA DI LAUREA IN ARCHITETTURA (5 ANNI) secondo il previgente ordinamento universitario  
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Università di Napoli “Federico II” – Facoltà di Architettura 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Analisi I e II; fisica tecnica e impianti; statica; scienza delle costruzioni; tecnica delle costruzioni;  restauro 
architettonico; teoria e tecnica dell’architettura;  storia dell’architettura; disegno e rilievo; tecnologia dell’architettura; 
cartografia tematica; composizione architettonica; storia dell’arch. contemporanea; urbanistica; storia della città e 
del territorio; progettazione architettonica; tipologia strutturale; storia dell’urbanistica; storia dell’arte; economia dei 
trasporti; caratteri tipologici dell’arch.; estimo ed esercizio professionale; analisi dei sistemi urbani.  
Tesi: Insediamenti Francescani in Terra di Lavoro - Relatore prof. Leonardo Di Mauro conseguito il 26/03/2002 con 
la votazione di 108/110   

 

1987-1992 DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA  
Organizzazione erogatrice dell'istruzione 

e formazione 
Liceo Scientifico Statale “Renato Caccioppoli”- Napoli 

Principali materie trattate o abilità 
acquisite  

Corso Tradizionale: Lingua e Letteratura Italiana, Latina ed Inglese; Storia; Geografia; Filosofia; Scienze 
naturali, chimica e geografia; Matematica; Fisica; Disegno e Storia dell’arte. 

 
COMPETENZE PERSONALI 

  
Competenze comunicative Capacità di relazionarsi con tecnici ed imprese, ed in genere con il pubblico. Competenza linguistica e comunicativa, 

capacità relazionali con gruppi di lavoro. Esempio: 
possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza decennale di libero professionista 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità  acquisita tramite 
le diverse esperienze professionali sopra elencate rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.  Capacità di 
organizzazione di eventi e la gestione di progetti finalizzati alla creazione e sviluppo di eventi. 
leadership (Capogruppo   RTP) 

Competenze professionali Architetto Senior esperto in progettazione urbanistica, edilizia e architettonica, restauro dei monumenti, 
progettazione del paesaggio, allestimento, estimo immobiliare, sicurezza sui cantieri e in ambiente di lavoro, design 

Altre competenze Ottima conoscenza del disegno tecnico ed artistico; passione per la fotografia acquisite durante la 
formazione ed in ambito professionale.   

 

 
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 
 
 
 
 
 

Lingua madre ITALIANO 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  
Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 
 B1 B1 B1 B1 B1 

 certificato di lingua acquisito:  
• Corso base di inglese presso Ordine Architetti di Napoli  (38 Ore -  C.F. 15) dal 11/02/2015 al 20/05/2015 
• ABA   English livello: Beginners  A1 (72 ore) Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 2019  
• ABA   English livello: Lower intermediate A2 (86 ore) Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 2019 
• ABA   English livello: Intermediate – B1 (101 ore) (CEFR) 2020 

 
SPAGNOLO  Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 

 A1 A1 A1 A1 A1 
 certificato di lingua acquisito: nessuno 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 certificati TIC 

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (pacchetto office, web surfing) 
▪ buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini  acquisita come fotografo a livello amatoriale 
▪ ottima padronanza certificata seguenti Software: AutoCAD 2D e 3D, ArchiCAD  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Timbro e firma 

arch. Barbara Rubino 
 
 

 

 
 

fiscaleXXXXXXXXXX consapevole delle responsabilità penali – richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000 – cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi o contenenti dati non 

più rispondenti a verità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, dichiara che quanto su esposto 

corrisponde al vero. 

 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
 

La sottoscritta Barbara Rubino nata a  XXXXXXXXXXXX, residente aXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - 

codice 
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