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CODICI DIPENDENTI PERFORMANCE ANNO 2021

AREA AFFARI GENERALI Quota  Organizzativa Quota Individuale TOTALE 
Valutazione 

1 36 B 503,40 1.292,19 servzio cat. B 40

2 25 B 534,99 909,49

3 22 B 534,99 1.345,90 servzio cat. B 40

4 27 C 534,99 1.345,90 servzio cat. C 40

5 34 B 534,99 909,49

6 17 B 534,99 909,49

7 42 C 380,27 1.082,87 servzio cat. C 40

8 2 A 534,99 1.345,90 servzio Cat A 40

9 4 A 482,54 820,32

10 7 C 534,99 909,49

11 10 A 534,99 909,49

12 117 C 534,99 909,49

13 126 B 323,22 226,26 549,48 al 50% e al 75 % 

A 6.504,34 13.239,50

Quota  Organizzativa Quota Individuale Totale Note 
Valutazione 

1 24 C 534,99 1.345,90 età 38

2 48 C 534,99 909,49 38

3 29 A 502,89 854,92

AREA TECNICA   
LL.PP:

0,00

436,41

436,41

0,00

0,00

 Quota 
Maggiorazione  del 

30 % 

436,41

0,00

2.182,05

436,41

0,00

0,00

       LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO QUOTE -  2021

337,78

374,50

374,50

374,50

436,41

436,41

0,00

374,50

374,50

0,00

4.553,11

 Quota 
Maggiorazione del 

30    % 

374,50

374,50

374,50

374,50

352,03

Allegato  determina R.G. n. 525 del 29.7.2022

352,38

TOTALI 

266,19

374,50

374,50

0,00

0,00
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4 3 A 494,98 847,01

5 8 B 502,89 854,92

6 46 C 534,99 909,49

B TOTALI 3.105,73 5.721,73

Quota  Organizzativa Quota Individuale Totale Note 
Valutazione 

1 1 C 465,28 1.227,38 39

Quota  Organizzativa Quota Individuale TOTALE Note 
Valutazione 

1 40 C 534,99 1.345,90 x punteggio 40
2 26 C 534,99 1.345,90 x età 38
3 69 C 534,99 1.345,90 x età 38
4 70 C 497,93 846,48
5 74 C 534,99 909,49
6 114 C 502,89 854,92
7 113 C 497,93 846,48
8 53 C 403,22 685,48 al 75 % e al 90 % 

C TOTALI 4.041,93 8.180,55

Quota  Organizzativa Quota Individuale TOTALE 
Valutazione 

Note 

1 21 C 534,99 1.345,90 x servzio 40
2 76 C 534,99 909,49
3 128 C 62,19 43,54 0,00 105,73
4 127 C 60,80 42,57 0,00 103,37

TOTALI 1.192,97 2.464,49

374,50

AREA TECNICA  
URBANISTICA 

0,00

2.829,39

436,41

0,00

0,00

374,50

0,00

374,50

835,11 436,41

374,50

352,03
348,55

 Quota 
Maggiorazione 30 

% 

374,50

 Quota 
Maggiorazione  30 

% 

2.179,59

436,41

1.309,23

0,00
0,00
0,00

348,55

436,41
436,41

436,41

0,00

0,00

282,26

 Quota 
Maggiorazione su 

individuale 

325,69 436,41

352,03

AREA VIGILANZA 

AREA FINANZIARIA 

352,03

374,50

374,50
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previsto dovuto Disponibilità 

16001,68 15.310,25 691,43

11201,18 10.722,89 478,29

4800,5 4.800,51 0,00

32003,36 30.833,65 1.169,72

Pagina 3


