Curriculum Vitae
Europass
Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzofi)

Telefonofi) ’.j."

Fax
E-mail

Cittadinanza

Inserire una fotografia (facoltativo)

SERRA CAROLINA

ltaliana

Data di nascita “

Sesso
Settore professionale

Esperienza professionale

F

10.01.1975- 11.03.197¢ Insegnante elementare presso il Patronato scolastico del Comune di Sant’Egidio del Monte
Albino (SA)

16882- giugno 1985

01121985 -31.08.20189

2019 -2020

2020-2021

2021-2022

Istruzione e formazione

30.08.1973
26.04.1984
11.04.2014 |

Insegnante di refigione prasso Scuola Media di Nocera superiore (SA)

Istruttore contabile presso Comune di Sant'Egidio del Monte Albino (SA)

Con delibere di Giunta comunale n.120 del 29.08.2019 Incarico di collaborazione a" titolo gratuito “ai
sensi dell'art.5 comma 9 del decreto legge n.95 del 2015 convertito in legge n.135, modificato dall'art.
17 comma 2 della legge 7 agosto 2015 n.124

Con delibere di Giunta comunale n.102 del 24.08.2020 proroga conferimento Incarico di

collaborazione a' titolo gratuito “ai sensi dell'art.5 comma 9 del decreto legge n.95 del 2015 convertito
in legge n.135, modificato dall'art. 17 comma 2 della legge 7 agosto 2015 n.124

Con delibere di Glunta comunate n. 122 del 28.10.2021 rinnovo conferimento Incarico di
collaborazione &” titolo gratuito “ai sensi dell'art.5 comma 9 del decreto legge n.95 del 2015 convertito
in legge n.135, modificato dall'ari. 17 comma 2 della legge 7 agosto 2015 n.124

CONSEGUIMENTO DIPLOMA PRESSO ISTITUTO MAGISTRALE "A.GALIZIA “di Nocera Inferiore

Conseguimento Laurea in Lingue e Letterature Straniere presso Universita degli Studi di Salerno
Attestato di partecipazione Soget * RIFORMA DEI TRIBUTI LOCALI E LE NUOVE IMPOSTE

- COMUNALI 2014"

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) |
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Autovalutazione | Comprensione | Parlato Scritto

Livello europeo (*) | Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
INGLESE | = &2 B2 B2 B2 | B2
FRANCESE =~ B2 | 82 B2 B2 B2

. QWMWY r moh

Capacita e competenze | Otiima capacita organizzative
organizzative

Capacita e competenze tecniche ~ Negli anni le schede di valutazione per rendir_piamq-w state sempre con esito 100/100

Capacita e competenze = Ottima conoscenza degli sirumenti informatici dal 1986 anno di meccanizzazione dell Ente.
informatiche

Altre capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Patente | B

Allegati | Delibere della Giunta comunale n,120,102 & 122

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia cy protezione dei dati personali”

Firma MM‘}" .-&i}‘UM/
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