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COMUNE DI S. EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di SALERNO

Codice Fiscale 0019125 065 3

DECRETO SINDACALE prot. n.  del 07.12.2021

OGGETTO: Decreto di individuazione e nomina del Responsabile dell’Area
Urbanistica- Edilizia Privata a tempo determinato e part-time al 50% ex art. 110,
comma 1, D. Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO

PREMESSO che I'art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 stabilisce che il
Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, secondo le modalita ed i criteri,
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

RICORDATO:

-che ai sensi dell’art.107, comma 2 e 3 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 spettano ai
dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano 'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o
dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di
governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di
cui rispettivamente agli articoli 97 e 108;

- che ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite a seguito
di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei serviz,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni di\{er'sa
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DATO ATTO che nella dotazione organica del Comune, rideterminata con delibe,i'aiéildﬁe
di Giunta Comunale n. 89 del 16.07.2021, & previsto un posto vacante nell’Area
Urbanistica- Edilizia Privata —-Cat. D1; :

RICHIAMATE:

-la deliberazione di Giunta Comunale n.55 del 28.04.2021 e n. 89 del 16.07.2021, avente
ad oggetto: “Approvazione Programmazione del fabbisogno 2021/2023; :

-la deliberazione di Giunta Comunale n.117 del 28.10.2021, avente ad oggetto:” 7
Conferimento incarico a tempo determinato e parziale al 50% intra -dotazione organica® ex.
art. 110, comma 1, d. lgs. n. 267/2000 per la copertura del posto di Responsabile dell'Area



Urbanistica- Edilizia Privata, p.p. Istruttore Direttivo Tecnica, cat D, p.e. D1 del Comune di
Sant’Egidio del Monte Albino”;

-la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 215 del 05.11.2021 R.G.
n. 592, avente ad oggetto:” Determina di indizione di selezione pubblica per il conferimento
dell'incarico per la copertura di n. 1 posto di responsabile dell’ area Urbanistica- Edilizia
Privata cat.d -con contratto a tempo determinato e part-time al 50% ai sensi dell “ art. 110
1° comma d.lgs 267/2000.Approvazione schema avviso pubblico e domanda di
partecipazione. ”;

VISTI:

- Tavviso pubblico prot. n. 14869 del 05.11.2021, pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino, nella sezione Amministrazione
Trasparente sottosezione Bandi di Concorso dal 05.11.2021 al 20.11.2021 ed avente ad
oggetto:” Awviso pubblico per il conferimento dell’ incarico di responsabile dell’Area
Urbanistica- Edilizia Privata - cat dl1 - ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d. Igs. n.
267/007;

-- la determina del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 230 del 24-11-2021 R.G.
n.641,con la quale ¢ stata nominata una Commissione tecnica per la selezione dei
candidati idonei a ricoprire l'incarico indicato in oggetto ed approvato l'elenco dei
candidati ammessi;

-il verbale n. 1 del 25.11.2021 della Commissione Tecnica, cosi come nominata con
determinazione n.230 del 24.11.2021, avente ad oggetto: "Insediamento commissione -
Valutazione Curricula —Fissazione data colloquio”;

{
-il verbale n.2 del 01.12.2021 della Commissione Tecnica della selezione di cui

sopra,avente ad oggetto:” Esito del colloquio”, dal quale risulta che solo tre candidati sono
' risultati idonei alla selezione de qua;

RILEVATO che, tra i tre candidati individuati dalla Commissione tecnica, aventi i
requisiti necessari per espletare le attivita oggetto dell'incarico, 1'Ing. Emilio Campitelli &
il soggetto che possiede le caratteristiche pit adeguate allincarico di che trattandosi, in
quanto a differenza degli altri due candidati possiede il titolo di studio della laurea in
Ingegneria Civile e nell’organico del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino non vi sono
dipendenti ingegneri, invece € gia presente un architetto(Vito D’Ambrosio), inoltre
essendo residente nel limitrofo comune di Pagani, ha una maggiore conoscenza del
territorio di Sant’Egidio del Monte Albino, nonché la possibilita di garantire la sua
presenza in Ufficio in pochi minuti in casi di urgenza;

VISTI:

-L’art.110, comma 1, prima parte del D.Lgs n.267 del 2000, il quale stabilisce che:” Lo
statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato”;

all
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J’art.46 dello Statuto Comunale :”1.ll Regolamento prevede la possibilita di ricorrere a
collaborazioni esterne al alto contenuto di professionalita per obiettivi determinati e con
convengzione a termine”,

-l’art.15 del Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e Servizi , approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.164 del 29.12.2011, rubricato” Copertura rotazionale
di posizioni organizzativa e di levata specializzazione con rapporto di lavoro a tempo
determinato”;

J’art.37 bis del vigente Regolamento comunale recante norme di accesso all'impiego e
modalita concorsuali, rubricato :” Procedura di selezione pubblica ai sensi dell’art.'l_'l_O,
comma 1 del TUE.L.”: “ll reclutamento di personale per la copertura dei- posti di
responsabili degli Uffici e Servizi, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 26’7/'2000,
presuppone, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e di specifica professionalita nelle materie oggetto
dellincarico di riferimento, wi compresi il conseguimento dell’abilitaziane professzonale e
Iisorzione in Albi professionali ove esistenti.

La pubblicazione dell’avviso di selezione avviene sul sito web istituzionale ed all’albo
pretorio dell’ente per una durata di almeno quindici giomi. Le domande devono essere
presentate direttamente o a mezzo posta, ma, comunque, devono pervenire al protocollo
@ell’ente entro e non oltre il termine all’uopo fissato.

La scelta del candidato idoneo si effettua mediante valutazione dei curricula e colloquio da
parte di una commissione tecnica specificatamente nominata dal Segretario Generale.

In particolare, la selezione consiste nell’'esame dei curricula presentati e nella verifica della
corrispondenza degli stessi ai requisiti richiesti, nonché nell’espressione di un giudizio sul
successivo colloquio rispetto alle funzioni da ricoprire, che vertera sulle materie inerenti il
Settore di competenza, oltre che su norme di carattere generale e sulla gestione per obiettivi
alla luce delle piti recenti disposizioni legislative;

Il giudizio della commissione offre al Sindaco — nel rispetto del principio del rapporto
fiduciario — un elenco di idonei tra i quali scegliere il soggetto pit qualificato”;

RITENUTO, pertanto:

- di conferire incarico di Responsabile dell’Area Urbanistica- Edilizia Privata alllng.
Emilio Campitelli, nato a Pagani(SA) il 10.01.1975, con contratto di lavoro a tempo
determinato e part-time al 50%, ai sensi dell’art.110, comma 1 del D.Lgs n.267 del 2000,
a partire dalla data di stipula del contratto di lavoro, e per un periodo di tre anni,
rinnovabile e comunque non oltre la durata del mandato elettivo del Sindaco;

-di attribuire allo stesso la Responsabile dell’Area sopra citata, che comprende i seguenti
servizi: Assetto e gestione del territorio-Urbanistica-Edilizia Privata, Ufficio Condono
S.U.A.P. e SUE;

Visti gli art 13 e ss del CCNL del 21.05.2018;

Richiamato :
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-l Re'g'_qlamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 75 del 17.05.2019 e successivamente
‘modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n.150 del 15.10.2019;

‘lart. 14 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi secondo cui il
Sindaco, con proprio provvedimento, conferisce lincarico di responsabile di area, in
relazippe agli obiettivi assegnati ed alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme
contrattuiali e legislative;

Preso atto dell’'ultima valutazione delle posizioni organizzative effettuata dal Nucleo di
valutazione, Dott. Luigi De Mela, alla luce dell’'ultimo Regolamento approvato e trasmessa
all’Ente con nota acquisita al prot. n.21474 del 30.01.2020 ;

Ritenuto di attribuire, pertanto, alllng. Emilio Campitelli il seguente trattamento

. economico:

-Stipendio tabellare previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali per il personale non
dirigente del Comparto Regioni ed Enti Locali,per la categoria D, posizione economica D1;

-Indennita di posizione organizzativa (art.15 del CCNL del 21.05.2018), nella misura di
euro 4500,00 lordi annui per tredici mensilita, a seguito della pesatura della posizione
‘organizzativa ad opera dell’O.1.V dell’Ente, gia proporzionata alla misura del suo regime
orario part-time al 50%;

-Retribuzione di risultato, prevista dall’art.15 del CCNL del 21.05.2018, e previa
valutazione annua positiva;

Precisato, altresi che limporto della precitata indennita di posizione potra essere
modificata in qualsiasi momento, a seguito di una nuova pesatura operata dal Nucleo
Interno di- Valutazione, nonché in relazione alle sopravvenute esigenze del bilancio
comunale;

Tutto cié premesso

i DECRETA

. T). Di conferire l'incarico di Responsabile dell’Area Urbanistica- Edilizia Privata l'ing.
3 '+ Emilio Campitelli, nato a Pagani(SA) il 10.01.1975, con contratto di lavoro a
finii I"‘?"tempo determinato e part-time al 50%, ai sensi dell’art.110, comma 1 del D.Lgs
' 1.267 del 2000, a partire dalla data di stipula del contratto di lavoro, e per un
-, periodo di tre anni, rinnovabile per altri due anni e comunque non oltre la durata
“del mandato elettivo del Sindaco;

2) ‘Di attribuire, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa,
alllng. Emilio Campitelli, categoria D, posizione economica D1, la posizione
organizzativa di lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilita di risultato S.
del’AREA URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA con le procedure di cui agli artt. 8e9
del citato CCNL, ivi compresa la sottoscrizione degli atti, anche di valenza
pubblica, in cui € parte il Comune;

3) Di attribuire allo stesso il seguente trattamento economico:




- Stipendio tabellare previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali per il
personale non dirigente del Comparto Regioni ed Enti Locali,per la categoria D,
posizione economica D1;
-Indennita di posizione orgamzzatwa (art.15 del CCNL del 21.05. 2018) nella
misura di euro 4500,00 lordi annui per tredici mensilita, a segulto della pesatura
della posizione organmzatwa ad opera dell’O.1.V dell’Ente, gia proporzmnafa alla
misura del suo regime orario part-time al 50%;
-Retribuzione di risultato, prevista dall’art. 15 del CCNL del 21.05.2018 e prev1a '
valutazione annua positiva;

4) Di dare atto che al Responsabile dell’Area sono attribuiti tutti i comp1t1 eile

i funzioni di cui all’art.107 del Testo Unico sull’'Ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.L.gs. n.267/2000; ;

5) Di stabilire che l'incarico puo essere:

- revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o
anche per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;

o - modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni nchleste,

6) Di dare atto che, inoltre, € esercitabile il diritto di recesso ad nutum da
parte del Sindaco con preavviso di almeno 15 gg., senza alcun dmtto se
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n non agh emolumenti maturati in favore del professionista;
3 7) Di precisare che il Responsabile incaricato sard tenuto altresi a sostituire ad interim il
Responsabile dell’Area Tecnica, in caso di assenza o di impedimento del responsabile
di incaricato, senza alcun compenso aggiuntivo, fermo restando che tali ulteriori attribuzioni
1e saranno valutabili al fine dell’assegnazione dell’indennitd di risultato spettante per il -
e raggiungimento degli obiettivi assegnati, nel limite massimo consentito dalla normativa di
riferimento;
1a
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La stipula del contratto individuale di lavoro.

DISPONE

ng. 1 la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line del Comune
A di S.Egidio del Monte Albino;

Lgs

L ia 2 la consegna del presente provvedimento alllng. Emilio Campitelli .

one o
b:tg Sant’Egidio del Monte Albino.07.12.2021 '

Il Sindaco

Dott.Antonio La

Quzomis




