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PERFORMANCE ANNO 2019

LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO QUOTE - 2019

AREA AFFARI GENERALI |Quota Organizzativa Quota Individuale S;o?fg I\gj?r?(;?\;ijzlg?; TOTALE Note
1 36|B 465,38 249,26 268,60 983,24
2 37|B 322,35 205,64 547,99
3 25|B 328,55 229,08 558,53
4 22|B 316,96 221,87 538,83
5 27|c 397,77 278,44 271,21 947,42
6 34|B 322,35 225,64 547,99
7 6|A 407,35 208,39 269,47 885,21
8 17|B 323,28 226,30 549,58
9 15|c 287,48 201,24 488,72
10 42|c 507,34 281,16 264,25 1.052,75
11 2|A 229,88 160,92 390,80
12 4|A 258,29 180,80 439,09
13 7|c 520,69 288,56 271,21 1.080,46
14 10|A 395,84 202,50 271,21 869,55
15 o1|c 195,27 136,69 331,96|al 50%
A TOTALI 5.078,78 3.317,39 1.615,95 10.012,12
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AREA TECNICA . . - Quota Maggiorazione
LLPP: Quota Organizzativa Quota Individuale del 30 % su individuale Totale Note
1 24|C 478,28 293,63 251,06 1.022,97
2 48|C 478,28 293,63 251,06 1.022,97
3 29|A 346,07 202,50 0,00 548,57
4 3(A 268,62 188,04 0,00 456,66
5 8|B 319,25 223,47 0,00 542,72
6 46|C 376,07 263,25 0,00 639,32
7 117|C 185,20 101,25 83,69 370,14
B TOTALI 2.451,77 1.565,77 585,81 4.603,35
AREA TECNICA . . . Quota Maggiorazione
URBANISTICA Quota Organizzativa Quota Individuale su individuale Totale Note
1 1|C 345,38 241,77 0,00 587,15
AREA VIGILANZA Quota Organizzativa Quota Individuale | Quota Maggiorazione |TOTALE Note
su individuale
1 40(C 443,57 297,91 246,23 987,71(x eta
2 26|C 437,20 293,63 251,06 981,89|x eta
3 69|C 437,20 293,63 251,06 981,89|x eta
4 70|C 395,25 264,26 0,00 659,51 90%
5 74|C 368,65 246,48 0,00 615,13 90%
6 114|C 390,18 260,88 0,00 651,06 90%
7 113|C 358,55 239,73 0,00 598,28 90%
8 53|C 191,87 134,31 0,00 326,18 50%
C TOTALI 3.022,47 2.030,83 748,35 5.801,65
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AREA FINANZIARIA Quota Organizzativa Quota Individuale | Quota Maggiorazione TOTALE
su individuale
I I

1 21|C 257,69 146,34 404,03

3 43|C 312,17 195,75 216,97 724,89

4 76|C 468,26 293,63 761,89

D [TOTALI 1.038,12 635,72 216,97 1.890,81

RIEPILOGO [SPESA

Performance organizzativa 12.136,52
Performance individuale 7.791,48
Maggiorazione 30 % 3.167,08
[TOTALE 23.095,08
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fino al 3.09.2019
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Note

50%

fino al 31.08.2019
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