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1. Premessa
La legislazione degli ultimi anni e ispirata da winersa maniera di intendere il modo di rapporidetia
pubblica amministrazione con il cittadino: quegtiab é destinatario e protagonista dell'azione pighab
con l'effetto che la pubblica amministrazione nao it “parlare” in astratto nell'individuare i gyo
programmi, ma deve renderli sempre piu funzionabeessari a soddisfare le esigenze degli amnatiistr
E non solo.
Quella stessa pubblica amministrazione € chiamag@egare come intende raggiungere gli obiettivi e,
alla fine del percorso, a dare conto del proprieraf. E’ quanto viene sintetizzato nel concetto di
“performance” organizzativa e individuale, intes@afiorzare I'esigenza di migliorare la produttavdella
pubblica amministrazione. In sostanza tutto ilest& di gestione della performance e finalizzato a
misurare la capacita del comune di raggiungerelgéttivi prefissati secondo una logica coerente leo
linee politiche o strategiche declinate all'interdei documenti programmatici dell’ente. “Misuraee |
performance” significa, dunque, verificare se aistguendo “la rotta” giusta per giungere al treda
se le risorse per farlo sono sufficienti e corretate allocate. In questi termini, il Piano delle
performance rappresenta uno strumento che il gitbgobtra utilizzare per avere maggiori informazion
riguardo alla gestione dell’ente e per poter veaife I'attuazione delle politiche di sviluppo e di
miglioramento poste in essere, il tutto in un'aitei rendicontazione “trasparente” in modo da remde
palesi anche gli aspetti di un’Amministrazione datita, che altrimenti correrebbero il rischio disgare
inosservati.

2. Missione e valori
E’ ben noto che il Comune € chiamato ad esercitate le funzioni amministrative che riguardano la
popolazione e il territorio, soprattutto nei sattigi servizi alla persona e alla Comunita, defi&tto ed
utilizzazione del territorio stesso e dello svilopgconomico. In altre parole, il Comune ha il cowmii
contemperare gli interessi di tutte le personegmesul territorio, di garantire la migliore geste del
patrimonio pubblico, di offrire servizi adeguatigabpri cittadini, di supportare le attivita ecoriohe, al
fine di consentirne la crescita e lo sviluppo.
Se quelli innanzi descritti sono i compiti cheaigislatore riferisce al Comune, ciascuna ammiragiree,
dal suo canto, si caratterizza per quella che sggerda propria missione.
La missionesprime, infatti, la ragion d’essere dell’Ente lecaei suoi tratti distintivi, specificando in che
modo potra realizzare la propria visione, attrawensa precisa individuazione dei bisogni da soddesf
delle risposte da offrire ai cittadini e delle tale modalita di attuazione. Allaissiondell’ente si
correlano le funzioni e i servizi in cui I'enterapegnato ed essa va specificata in maniera clsiatatica
e in grado di rispondere a domande del tipo: cosange vogliamo fare? perché e quando lo facciamo?
quali sono i risultati attesi? quanto mi costerghabi e responsabile?
Insomma, lamission indica come lI'amministrazione interpreta il prapnmandato, tenendo conto
dell'indirizzo politico, delle attese dei cittadiei dello specifico momento storico. Proprio riguaed
guest’ultimo aspetto corre I'obbligo di precisaleadn questo particolare momento di crisi emergdazi
COVID-19 'Amministrazione ha dovuto affrontare éwecuna gestione straordinaria, per porre in essere
tutte quelle attivita funzionali alla corretta athione dei Protocolli di sicurezza nazionali, regio e
comunali; nonché tutte le misure necessarie a giggann sostegno alla comunita, colpita da una
improvvisa crisi economica (considerata soprattlateocazione prettamente turistica dei Comuniadell
costiera amalfitana).
Pertanto detto Piano, intervenendo a ridosso delgecaratterizzato dall’ emergenza sanitariaorso,
risulta perseguire unicamente obiettivi strategitioperativi dell'Ente in linea con gli obiettivldDUP,
nonché obiettivi relativi ai nuovi adempimenti ingpiadalle iniziative di Governo e Regione per fante
alle numerose nuove esigenze derivanti dalla cahdpmia”.
Per comprendere kaissiondell’Amministrazione in carica, e per una piu eotata lettura del presente
piano delle performance - si rimanda al programinenandato elettorale approvato con delibera di
Consiglio Comunale n. 51 del 14.11.2016 precisaaittesi che gli obiettivi del presente piano sono
limitati all’'anno solare 2021.
Il Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzategici, aventi carattere pluriennale, gli obetnnuali
ed i sistemi di misurazione e valutazione delldgrarance.
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3. La pianificazione e la programmazione
Se lamissiondell’Amministrazione e quella innanzi descrittaeeil Piano delle performance risponde alle
esigenze dapprima riportate, a monte del dettodPidné la pianificazione e la programmazione
dell’attivita del’'Ente attraverso le quali tradara stessa in obiettivi strategici e in azioni sbhpportano
i detti obiettivi, collegando, questi, alle risorsepegnate e individuando, al contempo, modalita di
misurazione dei risultati conseqguiti.
Cio che si richiede agli amministratori € di rapg@etare come immaginano il futuro del loro teriit@
di farlo attraverso un processo condiviso e pgr&oi e, pertanto, attraverso gli strumenti di
programmazione messi loro a disposizione. Dettgraramazione prevede un processo di analisi e
valutazione, nel rispetto delle compatibilita ecmmmo-finanziarie, della possibile evoluzione della
gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzae delle decisioni politiche e gestionali che man
contenuto ai piani e programmi futuri.
Assunte a riferimento leLinee programmatiche di mandatoi’ cui contenuti sono specificati innanzi,
con l'avvio del processo di armonizzazione deesistcontabili, previsto dal D. Lvo 118/2011, vitata
I'introduzione del Documento Unico di ProgrammazofDUP) che rappresenta uno dei principali
strumenti d’'innovazione introdotto nel sistema digrammazione degli enti locali . Esso € il nuovo
documento di pianificazione di medio periodo perzmtedel quale sono esplicitati gli indirizzi che
orientano la gestione dell’Ente nel rispetto dehgpio di coordinamento e coerenza dei documeinti d
bilancio.
Il DUP riunisce in un unico documento le analidi, igdirizzi e gli obiettivi che devono guidare la
predisposizione del bilancio di previsione, delnpiagesecutivo di gestione o atto equivalente e fa lo
successiva gestione.
Quindi, sulla base del DUP e del Bilancio di Prang deliberato dal Consiglio Comunale, l'organo
esecutivo definisce, Piano delle performancaleterminando gli obiettivi di gestione ed affidangli
stessi, unitamente alle dotazioni necessarie sporesabili dei servizi.

4. L’organizzazione del Comune e I'analisi del contest
Per quanto concerne l'analisi di contesto, siarestehe interno, si fa riferimento all’'ultimo DUP
approvato 2020-2022, Sezione Strategica, al fineeviiare ridondanza di informazione. Al detto
documento si fa riferimento anche per quanto neadi documenti programmatici che esso include, dal
Programma triennale dei lavori pubblici e suoi aggamenti ed integrazioni, al Piano del fabbisodno
personale, al Piano delle alienazioni e valorizzaizimmobiliari.
Per quanto attiene, invece alle notizie fondamentelative all’organizzazione comunale, alla
strutturazione della stessa nonché al programmmatidato, si rinvia a quanto pubblicato sul sito
istituzionale ai sensi dell’art. 12 c. 1 e 2 delLm n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Organizzazione” - “@rgkindirizzo politico-amministrativo”. In dettsede
e possibile rinvenire informazioni in ordine allauGta e al Consiglio comunale, alle commissiongk a
altri organismi.
Relativamente alla struttura organizzativa del Coendi Sant’Egidio del Monte Albino, si segnala come
la stessa risulti ripartita in aree di attivita chggruppano il personale in servizio, costituiond 32 unita
lavorative di ruolo, n. 29 con contratto di lav@aeempo pieno ( 36 ore di lavoro settimanale) & con
contratto part — time..
La tabella seguente riporta I'articolazione deéficudel Comune di Sant’Egidio del Monte Albinajgle
si presenta a seguito delle su esposte determmaa@sunte dal’lamministrazione comunale.



SEGRETARIO COMUNALE

AREA

SERVIZI

UFFICI

Affari Generali

Demografici e di supporto

Ufficio Statistica e leva
Ufficio stato civile
Ufficio anagrafe

Ufficio elettorale

Segreteria

Ufficio protocollo
Ufficio segreteria

Ufficio
pretorio

notifiche e albo

Personale-Pubblica
istruzione-cultura e
politiche giovanili

Ufficio personale
guiridica)

(parte

Ufficio Pubblica Istruzione
Ufficio Politiche giovanili

Ufficio cultura e turismo

Contenzioso e
sociali

politiche

Ufficio Contenzioso

Ufficio Politiche sociali

Economico-Finanziaria

Mercato Ortofrutticolo Ufficio Mercato
Ortofrutticolo(parte
giuridica)

Ragioneria Ufficio Bilancio e
contabilita

Ufficio Paghe e Stipendi —
personale (rapporti con
Enti Previdenziali -
trattamento economico)

Entrate comunali

Ufficio Tributi

Ufficio tasse ed entrate
extratributarie




Urbanistica
privata

—-edilizia

Informatizzazione ed | Ufficio Informatizzazione
Economato )

Ufficio Economato
Assetto e gestione del|Ufficio Pianificazione e

territorio-Urbanistica-
Edilizia Privata

gestione del territorio

Ufficio Condono

S.U.A.P.

Ufficio SUAP

Ufficio SUE

Area Tecnica

Lavori Pubblici

Ufficio Lavori Pubblici

Ufficio Espropri

Ambiente-Paesaggio-Beni
Culturali-

Ufficio Ambiente e
gestione rifiuti

Ufficio Paesaggio e beni
culturali

Manutenzione e
Patrimonio

Sevizi cimiteriali

Ufficio Manutenzione

Ufficio Patrimonio

Area Vigilanza

Polizia Giudiziaria
(Repressione
antiabusivismo)

Ufficio Vigilanza e
antiabusivismo

Attivita varie di P.M.

Polizia amministrativa

Ufficio
Amministrativa

Polizia

Ufficio Controlli

Ufficio acquisti

Protezione Civile

Ufficio Protezione Civile

Sicurezza del territorio e
del patrimonio
immobiliare pubblico

Ufficio
videosorveglianza

di




Ufficio di Vigilanza

Viabilita e circolazione

Ufficio di wviabilita
sicurezza strade

€




Alle citate cinque aree, alla data odierna, soep@sti, ad eccezione dell’Area Affari Generali ddtia al
Segretario comunale, dipendenti di categoria “Dimimati Responsabili di posizione organizzativa, i
guali, insieme al Segretario costituiscono la comfea dei servizi. Il personale in servizio € attto
secondo il prospetto che segue che evidenzia léfictuelintervenute nell’anno 2020:

2019 2020
Categoria Profilo Professionale = z %ﬂ
s s s
o o (@)
> > e
Segretario Comunale 1
D Istruttore Direttivo Contabile 1 1 1
D Istruttore direttivo tecnico 1 1 1
Istruttore Amministrativo 2 2 4
C Istruttore contabile - 2
Istruttore Vigilanza 6 6 7
C Istruttore tecnico 5 5 5
Collaboratore Amministrativo 3 3 5
B Applicato

Messo comunale 1 1 1

A Esecutore 2 2 3
Operaio manutentore 3 3 3

La dotazione organica del Comune e quella risudtaatla delibera di G.C. n 82 del 07.07.2020 n co
cui si € approvato tra I'altro il piano del fabbysm del personale 2020-2022.
I Comune non dispone di dirigenti in dotazioneamga né, stante le sue dimensioni, di un direttore

generale.

5. Partecipazioni.

Il comune di Sant’Egidio del Monte Albino vanta fgaipazioni nei seguenti organismi:

1.
2.
3.

6.Servizi erogati.

Agenzia per lo Sviluppo del Sistema Territoriale Valle del Sarno S.P.A. (ex Agroinvest)
Amenet S.C.A.R.L (quota di partecipazione messeeidita)
Societ Agenzia locale di sviluppo della valle del Sarrait® per 1Agro S.P.A. in liquidazione;

I Comune di Sant’Egidio del Monte Albino garantisa titolo esemplificativo, i seguenti servizi:

SERVIZIO Modalita di gestione
Trasporto scolastico Appalto
Mensa scolastica -Appalto

Riscossione entrate

Amministrazione diretta

Illuminazione pubblica

Amministrazione direttd

Verde pubblico

Amministrazione diretta

Manutenzione strade

Amministrazione direttd

b — s

Servizi cimiteriali

Concessione

Asilo nido Appalto
Servizio pulizia strade Appalto
Servizio raccolta e smaltimento RR.SS.UU. Appalto




Servizi culturali Amministrazione direttd
Servizi sociali Piano di Zona
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7.1l Piano delle performance

Il Piano delle performance e redatto in attuazideléart. 10, comma 1, lett. a) del decreto ledis@a27
ottobre 2009, come modificato dall’art. 8, commgéett, b) del decreto legislativo 25 maggio 201774
conformemente al nuovo Sistema di misurazione etazlone delle performance, approvato con
deliberazione dell&iunta comunale n. 6 del 26.01.202A tale sistema si rinvia quindi in toto per le
relative modalita di attuazione, segnalando chigaomente al citato regolamento sono state apprdeate
nuove schede di valutazione della performancerdvetanno applicazione gia dal corrente anno.

La gestione della performance, di cui al presen#éad? € coerente, ai sensi dell'art. 4 del d.lys.
150/2009, con i contenuti e con il ciclo della paogmazione finanziaria e del bilancio e si articoddle
seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chen®@ndono raggiungere, dei valori attesi di risoltat
dei rispettivi indicatori. Gli obiettivi sono defihcon dettaglio annuale, dalla Giunta comunale, e in
prospettiva triennale, sentito il Segretario coneinzhe, a sua volta, consulta i responsabili gekazioni
organizzative ed il loro conseguimento costituisoadizione per I'erogazione degli incentivi prévis
dalla contrattazione integrativa. Nel caso di diffeento del termine di adozione del bilancio di
previsione, devono essere comunque definiti gkiethivi operativi per consentire la continuita detlone
amministrativa. Nel caso di gestione associatailzibni, gli obiettivi operativi relativi all'espi@mento

di tali funzioni sono definiti unitariamente. Essiarticolano in:

- Obiettivi strategici/generali, che identificano,donerenza con le linee programmatiche di mandato e
con gli indirizzi definiti dal Documento unico dirggrammazione, le priorita strategiche
dell’Amministrazione in relazione alle attivita € servizi erogati e in relazione anche al livell@léa
qualita dei servizi da garantire ai cittadini;

- obiettivi individuali e di struttura dellAmminishzione , in coerenza con gli obiettivi della seso
operativa del Documento unico di programmazione;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione @etisorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkentuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, omgaiva e individuale per tutto il personale in
servizio, anche in mancanza di risorse destingteemialita;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdilorizzazione del merito, con riguardo alle rigors
allo scopo accantonate;

f) rendicontazione dei risultati al Sindaco, ai Colsigcomunali, alla Giunta comunale, nonché ai
competenti organi di controllo interni ed esterai,cittadini, ai soggetti interessati, agli uteatiai
destinatari dei servizi.

In coerenza con le linee programmatiche di maneatm gli indirizzi definiti dal Documento unico
di programmazione per il triennio 2020-2022, apptowcon la deliberazione di Consiglio comunaleth. 5
del 26/10/2020, é stato predisposto il presentadPidelle performance, sentiti i Responsabili delle
posizioni organizzative e con richiesta di parezeNlcleo di valutazione.

Esso reca gli obiettivi perseguiti: ad ognuno diegene attribuito un punteggio differenziato
(“peso”) in modo da evidenziarne la rilevanza sigmificativita. Il peso viene formulato sulla badel
carattere sfidante, della novita e della complasdéll’'obiettivo. Il Piano specifica, oltre allendlita
perseguite, i risultati attesi. Tanto permette dpremere una valutazione delle attivita dell’ente,
monitorando sia quantitativamente, sia qualitatieata, le attivita che in un determinato periodo
temporale ci si prefigge di raggiungere, confrodtan valori ottenuti con quelli desiderati, in
corrispondenza di una determinata attivita asseghatverifica dell’attuazione degli obiettivi delano
viene, quindi, integrata con la valutazione dedih#a sulla performance dell’'Ente, sulla base dhtjua
statuito nel Sistema di valutazione adottato.



Il Piano medesimo, soprattutto con riguardo agietlvi generali, € peraltro conforme alle Linee
guida dalla Presidenza del Consiglio dei Minigtriermini dell’art. 5 comma 1 del D.L.vo 15/20009.

In attuazione del comma 8-bis, articolo 1 dellagke.11.2012, n. 190, inoltre, esso riporta anche
gli obiettivi connessi all'anticorruzione ed allegparenza in coerenza con il Piano triennale ger |
prevenzione della corruzione e della trasparental peennio 2020/2022 approvato con deliberazione
della Giunta comunale n.19/2020 , in corso di aggimento per il nuovo triennio. In questo contéato
prevenzione della corruzione e dell’illegalita ¢mssce un obiettivo strategico dell’ Amministrazien
comunale che investe l'intera struttura organizza#i tutti i processi decisionali dell’Ente.

Questo collegamento e teso non tanto alla mespdsdzione di obiettivi specifici sulla trasparanz
e sulla prevenzione della corruzione quanto alling®ne dei principi in materia di trasparenzagaliga
nell’agire del vivere quotidiano della P.A. In gteesttica, fermo restando che potranno essereithditi
specifici funzionali al PTPCT per il Segretario aomale e per uno o piu dipendenti, il risultato uesi
termini verra valutato per tutti ai fini della perfnance innanzitutto nello specifico ambito delle
competenze organizzative come previsto dal nuastersia di misurazione e valutazione.

DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI A QUELLI OPERATIVI. ALBE RO DELLA
PERFORMANCE.

Le considerazioni innanzi esposte possono essppesentate graficamente con il c.d. albero della
performance che rappresenta i legami che, senmaisoé di continuita, partono dalle linee di mandat
del Sindaco alla loro attuazione attraverso gletihii del Piano delle Performance.

e |l Sindaco sulla base del suo programma elettalalimisce le linee di mandato ;

* Le stesse vengono tradotte in individuazione dgeti ed obiettivi strategici nel DUP,;

» Ciascun progetto strategico e ciascun obiettiatesgiico di DUP viene declinato in obiettivi e petig
operativi di PEG che costituiscono gli obiettivigdistione che la giunta affida ai responsabili

In altri termini, come ricavabile dalla rappresemtae che segue, gli obiettivi ai vari livelli e diversa
natura contribuiscono all’interno di un disegn@atgico complessivo coerente, al mandato istit@en
ed alla Mission dell’Ente




ALBERO DELLA PERFORMANCE
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Per concludere:

- la Performance dell’ente nel suo complesso sitifiea negli obiettivi individuati in coerenza cda
Mission, con le linee di mandato e con il DUP, imegli obiettivi, cioe, cui converge la struttura
complessiva dell’Ente nell'anno di riferimento;

- la performance organizzativa di struttura si tdfexa negli obiettivi gestionali contenuti nell@zgone
operativa del DUP e nel bilancio di previsione glhelteriori documenti programmatici, quali tralfro
il Piano annuale — triennale delle opere pubblicleye fissati per i singoli Settori/ Centri di amst

- la performance individuale si connota sotto duailx uno relativo alla qualita dei comportamenti
delle competenze, l'altro relativo ad obiettivi miduali specifici, declinati, in conformita del ORJ

sezione operativa e del bilancio di previsione glindteriori documenti programmatici, quali tralfro

il Piano annuale — triennale delle opere pubblicls] come fissati per i singoli dipendenti, resgadnli

0 meno di struttura;

In allegato al presente piano sono riportati gliettivi fissati per 'anno 2021, segnalando che timdil

essi  sono stati gia contenuti in diversi atti dmstrativi adottati dall'organo politico, in bassle
esigenze finora emerse nell’attivita di amminisitvag politica.
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OBIETTIVI DI  PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
AREA COMPLESSIVA DELLA STRUTTURA COMUNALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/OBIETTIVIV I GENERALI

(totale punti 30)

OBIETTIVO N. 1 Efficientamento dell’azione amministrativa-Trasparenza e accesso Civico

Con il Freedom of information act, - D.Lvo 25/05180n. 97 - allo scopo di favorire forme diffusecdintrollo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risoespubbliche, € stato introdotto il diritto di tuttittadini, di accedere oltre ai dati obbligatori
gia oggetto di pubblicazione sulla sezione delsttmunale “Amministrazione trasparente”, ai dati documenti detenuti dalla Pubbli¢ca
Amministrazione. In altre parole, I'esercizio defittb di accesso non & sottoposto ad alcuna lziotee quanto alla legittimazione

soggettiva del richiedente e l'istanza di accesglicante i dati, le informazioni e/o i documeritiiesti, rimessa al soggetto competente,

produce il rilascio degli atti e dei documentifammato elettronico o cartaceo, in forma gratustdyo il imborso del costo effettivamente

sostenuto e documentato dall'amministrazione peripeoduzione su supporti materiali. E' in ogni caprevista la tutela dei
controinteressati.

Si impongono le misure organizzative finalizzattage attuazione al dettato normativo.

Finalita | Trasparenza dell’azione amministrativa Risultato atteso| Attuazione delle attivita previste
N. | Attivita da compiere G|F | M|A | M G| L|A S| O|N D
1 Piena attuazione del diritto di accesso, migliomarld
tempistiche di riscontro
2 Aggiornamento semestrale registro accessi X
3 Coordinamento attivita uffici X X X | X X X
Prosieguo nelle predisposizione di un sistemalelazione
4 . . . \ X X X X X X
di soddisfazione dell'utenza
Aggiornamento continuo del sito istituzionale defite
5 volto alla diffusione in tempo reale delle prindipaiziative X | X X X | X X
realizzate.
Tipologia Strategico Peso 5
Collegamento con Sl Collegamento corl NO, per le motivazioni
PTPCT Programma elettorale esposte in premessa

OBIETTIVO N. 2 Attuazione normativa europea per laprotezione dei dati personali

per stabilire in base a quali regole occorre ogenaer condurre ad unita I'agire amministrativa, ipgegrare gli "spazi" lasciati dalla

amministrazione. || Regolamento europeo sulla piotez dei dati personali, per quanto direttamentgiegbile, richiede all'interng
dell'Ente l'adozione di una serie di misure orgzatize volte a rendere effettiva I'applicazionesste

L' adozione della regolamentazione dell'Ente eypessto e condizione per poter cogliere le oppitdwhe giornalmente si presentano,

legislazione nazionale, per offrire ai cittadinigassibilita di determinare i propri comportamemiando si rapportano alla pubblica

le

Dotarsi di norme interne compatibili con il quag Puntuale attuazione del
Finalita normativo vigente e che permettano Risultato atteso attivita previste.
adempimenti ad essi correlati.
N. | Attivita da compiere G FI1M]A M |GIL|]A|S|O|N|D

Implementazione adempimenti per I'attuazione deldRegento
U.E. 2016/679 sul trattamento dei dati personali ati
conseguenziali (proposta regolamento, approvazigrmine,

1 . . . - . X| X[ X]| X | X | X
nomina responsabile conservazione, registro tratém e
categorie, registro Data breach, adeguamento d&aasatrattual
di riferimento)
2 Adozione ed attuazione misure di adeguamentoesitgglal RPD X| X| X| X | X | X
Tipologia Strategico Peso 5
Collegamento con PTPCT | NO Collegamento conf NO, per le motivazioni
Programma elettorale espresse in premessa
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OBIETTIVO N. 3 Assunzione del personale

Finalita Assunzioni del personale

Risultato attesg

Attuazione delle attivitg

previste

i

Attivitd da compiere | Mese

M| G

L

A |S

o]

N

D

Con riferimento ad ogni Area, piena attuazione dh@ del fabbisogn
del personale anno 2021 - predisposizione ed attvaatti correlati ¢
conseguenziali

=)

h

X

per la gestione delle assunzioni - parte giuridichrezione ¢
coordinamento delle procedure assunzionali predispdalle singol¢
Aree, redazione atti e contratti, gestione concensgative commission
ecc...

Con riferimento ad ogni Area, collaborazione cond@affari Generali

Con riferimento ad ogni Area, collaborazione comd@Finanziaria pg
la gestione delle assunzioni - parte economicaesti, previdenzg
pensioni, predisposizione della relazione allegatzonto annuale e d

225

conto annuale, ecc...

X

Tipologia Strategico

Peso

20

Collegamento al PTPCT Sl

Collegamento
al programmg

elettorale

A

NO, per le motivazioni
espresse in premessd
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OBIETTIVI| DI PERFORMANCE INDIVIDUALE! E DI STRUTTURA

Segretario comunale
Obiettivi specifici del Segretario comunale

(totale punti 40)

OBIETTIVO N. 1 Attuazione strategie di prevenzionedella corruzione 2021 - 2023

Con deliberazione n. 831 del 3/8/2016, 'ANAC ha appito un nuovo Piano Nazionale Anticorruzione ialgy tra I'altro, riunisce, in
un unico soggetto, il Responsabile della prevenzideka corruzione e il Responsabile della traspaemetto Piano mantien
'impostazione relativa alla gestione del rischiaberata nel PNA 2013, integrato dall’AggiornameB@15, anche con riferimento al
distinzione tra misure organizzative generali ejphe e alle loro caratteristiche introducender, resto, significative novita in mater
anche alla luce del processo normativo intantorveteuto, tra I'altro per effetto del D.L.vo 97/20165i impongono i conseguen
adempimenti.

= QO q D

Dare attuazione alle misure organizzative ed iregan Redazione PTPCT e relati
Finalita alle iniziative ed attivita occorrenti a preveniig Risultato atteso | attuazione

fenomeni corruttivi
N. | Attivita da compiere G F M A M G L A S 0] N D
1 | Predisposizione relazione finale anticorruzione X
> Redazione piano formazione dei dipendenti e x

relativa organizzazione della formazione
Tipologia Strategico Peso 15
Collegamento al PTPCT | SI Collegamento con Sl
il DUP

OBIETTIVO N. 2 Elaborazione Piano Anticorruzione e Trasparenza per il triennio 2021 - 2023

La legislazione degli ultimi anni € ispirata da utigersa maniera di intendere il modo di rapportaeia pubblica amministrazione cgn
il cittadino: quest'ultimo & destinatario e protagga dell’azione pubblica, con I'effetto che labplica amministrazione non pud pju
“parlare” in astratto nell'individuare i propri pgoammi, ma deve renderli sempre piu funzionaligessari a soddisfare le esigenze degli
amministrati.
Quella stessa pubblica amministrazione & inoltr@ohta a spiegare come intende raggiungere glitobie, alla fine del percorso, a dafre
conto del proprio operato. E' quanto viene singatia nel concetto di “performance” organizzativandividuale inteso a rafforzarg
I'esigenza di migliorare la produttivita della plice amministrazione, utilizzando, tra gli altrg strumento della valorizzazione de
metodo.
Strumenti per la realizzazione dei detti obiettheé] quadro normativo che € maturato per effetialdereti legislativi 25 maggio 2017
n. 74 e 75 sono un nuovo sistema di valutaziomgiano delle performance

U

4

Rafforzare il concetto di responsabilita nel peré®onamunale Elaborazione documen
Finalita Fornire agli amministrati uno strumento per valatarisultati| Risultato attesg indicati

amministrativi
N. | Attivitd da compiere G|FIM/IAf[IM|G|L]|A|S|IO|N|D
1 Awviso pubblico per gli stakeholder X
> Fase di elaborazione e condivisione delle evenfrafioste di modificg X

pervenute a seguito di avviso pubblico
3 Processo adozione PTPCT 2021/2023 X
Tipologia Strategico Peso 15
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Sl
con il DUP
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OBIETTIVO N. 3 Attuazione controlli interni di rego larita amministrativa

Al fine di inverare il ciclo della performance ginpongono gli adempimenti in materia di controllcceessivo sulla regolarit
amministrativa in attuazione del Regolamento detrodininterni, in una prospettiva collaborativaaintinuo miglioramento dell'azion

amministrativa.

@D =

Finalita

Effettuare, in una prospettiva di collaborazione
coordinamento dei Responsabili e di coordinamentq
gli altri organi di controllo (revisore dei contineicleo di
valutazione) i controlli successivi sugli 4
amministrativi

Risultato atteso

Attuazione del controllo intern

successivo di
amministrativa

[SZe]

regolarit

N. | Attivita da compiere G F M A M G L A S O D
Controllo successivo di regolarita amministrativag 1°
1 X X
semestre 2021
2 Controllo successivo di regolarita amministrativg 2° Febb
semestre 2021 2022
3 Redazione della relazione sui controlli Febb
2022
Tipologia Strategico Peso 10
L'attivita di controllo ammirasivo impone il pieng Collegamento con Sl

Collegamento al PTPCT

rispetto delle norme in materia di trasparenza ¢
prevenzione della corruzione, come dettagliatepiaio
vigente.

il DUP
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Area Affari Generali
Responsabile posizione organizzativa
Dott. ssa Maria Luisa Mandara
Dipendenti assegnati

NOMINATIVI PROFILO CATEGORIA GIURIDICA
ROSANNA MAIORINO Istruttore amministrativo C
FILOMENA PEPE Collaboratore amministratiyo B
SANTINO PETROSINO Messo comunale B
MARIA SALVATORE Istruttore Amministrativo C
LUISA AMARANTE Esecutore A
ANIELLO GAUDIERO Collaboratore amministrativp B
TERESA LOMBARDI Collaboratore amministrativo B
LIBERATO APICELLA Esecutore A
ALBERTO CUOMO Istruttore amministrativo C
FRANCO CRISPI Istruttore amministrativo C
LUIGI DE MARTINO Esecutore A
EUGENIO CARDENUTO Collaboratore amministrativo B
GIOVANNI FERRAIOLI Collaboratore B

Linee di attivita di competenza dell’Area

ADEMPIMENTI RIFERITI AD ATTI DELIBERATIVI E CONTRATTI

Proposte di deliberazione di competenza con paieagolarita tecnica

Proposte di Delibere di competenza, invio ai saggempetenti ed esecuzione delle stesse

Contratti di competenza dell’Area e attivita precatttialistica in genere (redazione schema di ctiotred acquisizione di tutta la
documentazione di rito occorrente alla sottoscnigjacontrolli —es. DURC, antimafia, agenzia entrafe...

Consegna copia di ciascun contratto privatisticéuadh Affari Generali

Conservazione di copia dei contratti privatistici

PUBBLICA ISTRUZIONE - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE-POLITICH E GIOVANILI-CULTURA E TURISMO.
Resp. sig.ra Rosanna Maiorino e Filomena Pepe

Pratiche amministrative da sottoporre agli orgatiiuzionali del Comune

Affari generali

Personale: programmazione delle assunzioni e@tielati e conseguenziali; assunzione del persameahporaneo o contratti di fornitura
di prestazione di lavoro temporaneo; gestione dgbgnale (ferma restando la competenza del sefioa@ziario per gli atti di
amministrazione del personale, parte economicéersti, , previdenza, pensioni, ecc.); predisposi della relazione allegata al conto
annuale e del conto annuale; anagrafe delle arenta incarichi esterni e trasmissione contuittiollaborazione e consulenza del comune
alle autorita competenti; statistiche e rendicdetiservizio; comunicazioni obbligatorie previste.

Assistenza organi elettivi e istituzionali

Informative e rapporti con Organizzazioni SindaeaRSU

Attivita connesse al diritto allo studio, servizidensa e trasporto scolastico, rapporti con lalscu

Elaborazione ed attuazione progetti nella matdridetimento

Organizzazione ed attuazione manifestazioni tghisti

Attivita di attrazione turistica

Iniziative nell'ambito della crescita sociale e aonitaria

Erogazione dei contributi ad enti ed associazi@eranti nel comune e non

PROTOCOLLO, ARCHIVIO Resp Aniello Gaudiero e Teresa Lombardi
Tenuta del protocollo informatico generale ed asichéorrente e di deposito
Gestione corrispondenza in entrata e uscita

Controllo sull'archivio cartaceo

ALBO PRETORIO E NOTIFICAZIONI messo comunale SantirearBsino

Notifiche
Pubblicazioni all’Albo pretorio on line
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SERVIZI SOCIALI e CONTENZIOSO Resp Maria Salvatore e Luisa Amarante

Rapporti con il Piano Sociale di Zona

Attuazione interventi a favore delle fasce sodaloli ( minori, anziani, disabili, indigenti)

Rapporti con Enti

Assegni maternita e nucleo familiare

Bonus elettrico e bonus gas

Reddito di inserimento

Carta della famiglia

Erogazione contributi a persone fisiche e giuridich

Tutte le pratiche del contenzioso interessantigad titolo I'Ente, quale attore e quale convenunidutte le materie di competenza; rispetto
a ciascun contenzioso coinvolga I'Ente , l'uffidervizio competente elabora specifica relazidreedettaglia le ragioni che hanno condotto
al contenzioso e argomenta sulla difesa e/o suiltéative da intraprendere

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE — LEVA-STATISTICA Resp Alberto Cu omo e Liberato Apicella
Tutte le attivita connesse ai servizi demografilp Stato civile, al servizio elettorale

Censimenti e statistiche sulla popolazione

Polizia mortuaria (adempimenti di competenza)

Tenuta e aggiornamento albo presidenti di seggio

Tenuta e aggiornamento albo giudici popolari .

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE E SITO COMUNALE
Popolamento e costante aggiornamento della sedigir@to comunale “Amministrazione trasparente”;
Costante aggiornamento del sito comunale

Mercato Ortofrutticolo Resp. Franco Crispi , Cardenuto, De Martino e Ferraioli
Rapporti con i titolari degli stand, controlli

Riscossione ticket entrata

Rapporti con altri enti pubblici

PUBBLICA ISTRUZIONE - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE-POLITICH E GIOVANILI-CULTURA E TURISMO
OBIETTIVO N. 1 OBIETTIVO N.3 Assunzione del personde

L'obiettivo di performance generale delllEnte comgdl presente obiettivo di dettaglio per il sefoi Attuazione delle misure
organizzative e gli adempimenti necessari all'aii@e del programma del fabbisogno del personalte rderimento alle funzioni
assegnate al sia per quanto riguarda le procedurmlilita, e per cido che concerne le assunziomezzo procedura concorsuale,|in
considerazione della scarsita di personale e gelisibili conseguenze in termini di dotazione oigmderivanti dall'attuazione del Decr.
legge n.4/2019 convertito con Legge n.26/2019

Attuazione delle attivita
previste

Finalita Assunzioni del personale Risultato attesg

N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]|]A|S|O|N|D

Predisposizione atti necessari alla proceduragiiregone del personal
atempo indeterminato e temporaneo o contrattirditura di prestazion
1 di lavoro temporaneo, redazione atti e contrattistigne concorsq
presidenza commissioni concorso, predisposiziotiedatassunziong,
ecc..

D

=
x
x
x
x
x
x

Coordinamento e gestione degli altri servizi in afone dell’'obiettivg

2 : AR X | X | X[X |[X |X
di performance organizzativa
3 Piena attuazione del piano del fabbisogno del patsoanno 2021 e X
predisposizione piano ed aggiornamento per gli ano¢essivi
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | Sl Collegamento SI
con il DUP

OBIETTIVO n.2 Progetto servizio civile universale ano 2021 e tirocini curriculari ed
extracurriculari

L’ente da diversi anni attua il progetto indicgter dare la possibilita a ragazzi del territoridagie una esperienza di volontariato presso
i comune per la durata di un anno.
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Finalita

Servizio alle giovani generazioni

Risultato attes

Attuazione del progetto

N. | Attivitd da compiere G M|G|L|A|S|IO|N|D
Predisposizione atti per I'adesione al progett@igir civile universalg
anno2021, con inizio attivita nel 2021.impegniquidazione
> Predisposizione atti per 'attivazione di tirocimiiversitari curriculari ed
extracurriculari
3 OLP e Formazione specifica dei ragazzi che saraelezionati X| X| AX [X |X
4 Rapporti con I'associazione individuata per I'atioae del progetto ¢ x x X X
con le universita
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Si
con il DUP

OBIETTIVO n.3 Servizio mensa e trasporto scolastico

| L'ente da sempre garantisce il servizio di tragpeninensa scolastica a favore della popolaziorlastima presso la scuola sita nel comiine

Finalita Rendere un servizio per i bambini dellactau Risultato attesc Sé?gi?tagi'mSOdd'SfaZ'one

N. | Attivitd da compiere G M|G|L|A|S|IO|N|D
1 Rapporti con le ditte affidatarie dei servizi X [ X [ XX [|[X |X
2 Controllo sull’esecuzione dei servizi X X X X X

Predisposizione atti per le nuove gare d’appattce@lenza dei precedenti
3 : X X | X | X

contratti
4 Rapporti con gli utenti: rilascio ticket per la maresabbonamenti per|il

X | X X X

trasporto
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Si

con il DUP
OBIETTIVO n.4 Personale ( parte giuridica). CCDI anno 2021
| |
L . . . Attuazione
Finalita Prevenzione della corruzione Risultato attesc PTPCT2021/2023

N. | Attivita da compiere G M|G|L|A|S|O|N|D
1 Controllo mensile sulle presenze in servizio deeddenti X X X X | X | XX | X |X
2 Predisposizione CCDI parte economica anno 202b giigno 2021 X
3 Predisposizione Relazione e conto annuale 2020 ewmnirti, in X x

collaborazione con l'area finanziaria
4 Predisposizione atti per il collocamento in quiezee dei dipendenti X

aventi titolo
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | Sl Collegamento SI

con il DUP

PROTOCOLLO, ARCHIVIO Resp Aniello Gaudiero e Teresa Lombardi
OBIETTIVO N. 1 Protocollo Informatico

Di primaria importanza per il corretto funzionamedi un Comune € la protocollazione degli attinitrata e la corretta assegnaziong e
catalogazione.

L . . . Attuazione
Finalita Prevenzione della corruzione Risultato attesc PTPCT2021/2023
N. | Attivita da compiere G M|G|L|A|S|IO|N|D
1 Curare il protocollo informatico giornaliero. X | X [ X|X [X [|X
> Assicurarsi del corretto smistamento della postantrata entro al X
massimo il giorno successivo all'arrivo pressotéen
3 Collaborare con i colleghi per la protocollaziameiscita X | X | XX [X |X
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4 | Scansionare tutta la posta in entrata, salvoattiatj notevoli dimensioni [ | | [ [ T | IX
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | Sl Collegamento SI

con il DUP

OBIETTIVO N. 2 Archivio

| Di fondamentale importanza & la conservazione & dagli atti del comune

L . R - . Organizzazione

Finalita Corretta gestione dei dati storici del comu Risultato attesg dell'archivio cartaceo
N. | Attivitd da compiere G|FIMIAIM|G|L]|A|S|IO|N|D
1 Organizzazione dell’Archivio storico cartaceo @eimune X | X ]| XX |[X |X
2 Cura e controllo dell’archivio generale X
3
4
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | NO Collegamento NO

con il DUP

OBIETTIVO N. 3 Registri di Protocollo

protocollo giornaliero

Di fondamentale importanza € la predisposizioneprizduzione e conservazione dei registri di prdtocdistinti per anni, oltre al

Finalita Gestione dei registri del protocollo anleua Risultato attesg Rapida ricerca degli atti

N. | Attivitd da compiere G|FIMIAf[IM|G|L]|A|S|IO|N|D
1 Stampa del registro di protocollo per anno X

Curare la rilegazione e la conservazione dei registr Feb
2 202

2
3
4
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | NO Collegamento NO
con il DUP

OBIETTIVO N. 4. Rapporti con altri Enti Pubblici o privati o utenti(nella trasmissione della posta

degli atti del Comune)

| Curare le relazione con altri enti o utenti & uretthio primario per un ente pubblico.

Far si che anche un piccolo Comune con ridottesgsamane Tempestivita nel dare
Finalita possa stare al passo con le innovazioni legisla®/ Risultato atteso risposte ai terzi
tecnologiche, per dare servizi di qualita all'utenz
N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM|G|L]|A|S|IO|N|D
1 Trasmissione a mezzo pec, mail o per raccomane@digapbsta in uscita x |Ix Ixlx Ix Ix
del Comune
2 Agganciare il protocollo informatico alla pedtistionale X
3 Curare i rapporti con la societa che gestisce legemil istituzionali
dellEnte
4
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | NO Collegamento NO
con il DUP

SERVIZI SOCIALI e CONTENZIOSO Resp Maria Salvatore e Luisa Amarante

OBIETTIVO N.1 Efficientamento servizi sociali
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Il Comune di Sant’Egidio del Monte Albino esercitservizi sociali, nell’'ambito del Piano di zona &.@L, con Comune capofila Scafati.

Far si che anche un piccolo Comune con ridottesgsamang

FhElE possa garantire servizi di qualita all’'utenza, gigagiata.

Risultato atteso favore delle fasce pi
deboli

Attuazione dei servizi if

]

N. | Attivita da compiere G|F|M|A

M|G|L|A|SIO|N|D

1 Predisposizione atti necessari per la costituémitanda speciale

Proseguire nella fornitura dei servizi sociali, q@uasi eventual
2 contributi, di competenza del comune, con predigpmge degli avvis
pubblici e successivi controlli

Assicurare il coordinamento con il Piano socialezdha, anche pe
I'erogazione dei bonus ordinari ed emergenziatisiegno delle famigli

=

Servizio civico comunale anno 2021. Predisposiziattieed esecuzion
4 del progetto

x @7
=
=
=

Erogazione di contributi a sostegno dell’affittalla base delle azioni
regionali ordinarie ed emergenziali Predisposiziqguibblicazione,

5 gestione e controlli degli elenchi dei benefici@glle misure a sostegnp
delle spese per la locazione, anche in collabonazion I'Area

Finanziaria.
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT Collegamento SI
NO con il DUP

OBIETTIVO 2 Servizi sociali

I Comune di Sant’Egidio del Monte Albino esercitservizi sociali, nell’'ambito del Piano di zona %.@L, con Comune capofila Scafati

fatta eccezione di alcuni servizi che garantisce®ima autonoma, quali contributi una tantum pewvge comprovate esigenze, bonus

gas, servizi per le fasce piu deboli, quali miregtianziani.

Far si che anche un piccolo Comune con ridottesgsamang

FhElE possa garantire servizi di qualita all’'utenza, gigagiata.

Risultato atteso favore delle fasce pi
deboli

Attuazione dei servizi if

]

N. | Attivita da compiere G|F M|IA|lM| G L A |S| O|N D
1 Curare gli adempimenti relativi al bonus gas pdammiglie piu disagiate X | x X X
Curare gli adempimenti relativi agli assegni di maita e del nucleo
2 . X X X | X X X
familiare
3 Erogazione contributi in favore di associazi@mza scopo di lucro X Xl X KX [ X [X
4 Asili nido comunale : servizi per l'infanzia eninori X [ X [ X[X]|X [ X [X | X [X[X [|[X [X
5 Gestione dei Servizi per gli anziani: ex cure téinecantro ricreativo X x Ix Ix
comunale
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT Collegamento Sl
NO con il DUP

OBIETTIVO N.3 Riordino e disciplina del contenziosolegale - Prosecuzione

Prosecuzione nel riordino e disciplina del contesailegale, delle pendenze derivanti dallo steRegolamentazione della matefia

attraverso la predisposizione degli atti necessstituzione del registro del contenzioso,

predgpione e redazione proposte |di

deliberazione, creazione istituzione del regisebcontenzioso in collaborazione con gli servieil'dnte al fine di stabilire la preci

guantificazione del fondo rischi contenzioso.
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Riordino e disciplina del contenzioso leg Adozione di tutti gli
ai fini della quantificazione del fondo risg Risultato atti  necessari  al
Finalita e di una corretta procedura ( atteso riordino ed allg
riconoscimento dei debiti derivanti dal disciplina del
stesso contenzioso
N. | Attivita da compiere G|IFIM|A | M G L |A|S|O|N|D
2 | Istituzione del registro del contenzioso XX | X |[X
Quantificazione del fondo rischi contenzioso, rextamento € X
3 A . . TR X [ X [X
liquidazione degli impegni consequenziali agli incli
5 | Monitoraggio e controllo X X |Ix |X |X |IX
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTCP SI Collegamento con Sl
il DUP

OBIETTIVO N.4 Affidamento del servizio legale del @mune

Il Comune di Sant’Egidio del Monte Albino ha delibtr di affidare all’esterno l'intero servizio legalel Comune ad avvocati esperti,
I'uno in materia di diritto amministrativo, I'altrin materia di diritto civile; servizio che compdeEnon solo la rappresentanza in tutti i
gradi di giudizio del Comune, ma anche I'assistdrzaica e giuridica agli uffici.
Riordino e disciplina del contenzioso leg Adozione di tutti gli
ai fini della quantificazione del fondo risg Risultato atti  necessari 4l
Finalita e di una corretta procedura ( atteso riordino ed allg
riconoscimento dei debiti derivanti da disciplina del
stesso contenzioso
N. | Attivita da compiere G|IFIM|A | M G L |A|S|O[N|D
1 Predisposizione atti di gara per affidamento deliz® legale de % | x
comune
2 | Rapporti con i legali convenzionati X X K X
3 | Liquidazione periodica delle fatture X X | X |X
5 | Monitoraggio e controllo X X |Ix IX |X |X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTCP Sl Collegamento con no
il DUP

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE — LEVA-STATISTICA Resp Alberto Cu  omo e Liberato Apicella
OBIETTIVO N.1.Efficientamento servizi demografici

le attivita dell’'amministrazione comunale che ricad nel campo dei compiti che lo Stato affida ai @omstanno negli ultimi anni
avendo un impulso notevole per garantire, da umge pquell’adeguamento alle norme sopravvenutesenepre piu di frequente son
introdotte nell’ordinamento giuridico, dall’altrowadeguamento alla necessita di informatizzazibearteressa tutti i Settori della P.

2 0o

Far si che anche un piccolo Comune con ridottesgsamang Attuazione delle attivitd
Finalita possa stare al passo con le innovazioni legisla®/ Risultato atteso previste

tecnologiche, per dare servizi di qualita all'ut@nz
N. | Attivitd da compiere G|FIM/IAf[IM|G|L]|A|S|IO|N|D
1 Passaggio all’Anagrafe nazionale X X
2 Miglioramento dei tempi per il rilascio di c.i.eertificati etc X X X X X X
3 X | X [ X[X |[X [X

Proseguire nel processo di dematerializzazionei detil dello Statg
4 Civile e delle notifiche via pec X | X [ X|X [X [X
5 X | X [ X[X |[X [X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT Collegamento Sl
NO con il DUP
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OBIETTIVO N.2.Efficientamento servizi demografici-elettorale

Quest’anno il Comune di Sant’Egidio del Monte Albidovra affrontare le elezioni amministrative, perdividuazione dell'organo
politico.

Finalita

Garantire una corretto svolgimento delle elezioomanali

Risultato attesg

Attuazione delle attivitg

i

anno 2021 previste

N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]|]A|S|O|N|D
1 Aggiornamento delle liste elettorali X X X X X
2 Elezioni amministrative 2021. Curare gli adempithe X X X | X X X
3 Rapporti con enti sovraordinati, quali commissionletterali, x Ix IxIx Ix Ix

prefettura,tribunale

Proseguire nel processo di dematerializzazionei detil dello Statq
4 Civile e delle notifiche via pec X | X | XX |[X |X
5 X | X [ X[X [ X |X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT Collegamento Sl

NO con il DUP

OBIETTIVO N.3.Efficientamento servizi Istat e censmento

Far si che anche un piccolo Comune con ridottesgsamang

Attuazione delle attivitg

i

Finalita possa stare al passo con le innovazioni legisla®/ Risultato atteso previste
tecnologiche, per dare servizi di qualita all’'utenz

N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]|]A|S|O|N|D
1 Aggiornamento Ista X X X | X X X
5 Curare tutti gli adempimenti relativi ai censimedisposti da autorit

o : X X X | X X X

superiori o locali
3 Rapporti con enti sovraordinati. X [ X [ XX [X [X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT Collegamento Si
NO con il DUP

OBIETTIVO N.4 Archiviazione informatica dei registr i di stato civile

I Comune di Sant’Egidio del Monte Albino ha una ptgzione pari a 8916 e pud contare solo di duerdipnti all’'ufficio anagrafe, d
cuinldicatC en.1dicatA.
Riordino e disciplina del contenzioso leg Adozione di tutti gli
ai fini della quantificazione del fondo risg . atti  necessari 3l
S . Risultato | - .

Finalita e di una corretta procedura ( atteso riordino ed allg
riconoscimento dei debiti derivanti da disciplina del
stesso contenzioso

N. | Attivita da compiere G|IFIM|A| M G L |A|S|O|[N|D
1 | Predisposizione registro DAT X
> Archiviazione informatica degli atti inerenti i riegi dello statg X | x

civile
3 X [ X [X
5 | Monitoraggio e controllo X X [x IX |X |X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTCP Sl Collegamento con no

il DUP
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Mercato Ortofrutticolo Resp. Franco Crispi , Cardenuto, De Martino e Ferraioli

OBIETTIVO N.1 Efficientamento del servizio mercato

| I Comune di Sant’Egidio del Monte Albino & propégb di un mercato all'ingrosso di prodotti ortdfiaoli, che gestisce in economid,

Finalita Corretto funzionamento del mercato all'imggo del Comune| Risultato attesg S:teli,?sztlgne delle attivita
N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]|]A|S|O|N|D
Garantire il corretto funzionamento del mercato nispetto dellg
1 normativa regionale e comunale in materia ineregterni di apertura ¢x |x | X [ X | X X X | X [ X|X [X [X
chiusura.
Riscuotere e versare presso la tesoreria comurnalgettivamente (al
2 massimo ogni tre giorni) le somme incassate daghessi al mercatoda | x | X | X | X X X | X | XX |[X |X
parte di utenti
Rendicontazione mensile degli incassi del mercatdivalge dagli
3 . . . ; - . 20X X X XX X X X X | X X X
ingressi , da presentare al responsabile delleceaomico-finanziaria
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Si
con il DUP

OBIETTIVO N.2 Efficientamento del servizio mercato.Registro ingressi

| I Comune di Sant’Egidio del Monte Albino & propégb di un mercato all'ingrosso di prodotti ortdfiooli, che gestisce in economid,

Finalita Corretto funzionamento del mercato all'imggo del Comune| Risultato attesc S:teli,?sztlgne delle attivita

N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM|G|L]|A]|S| O D

1 Istituzione di un registro degli ingressi nel maéocandicare numeri ¢ x | x

soggetti che entrano nel mercato

2 Rapporti con enti sovraordinati, es Regione X | XX | X |X

3 Ist X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | Sl Collegamento SI

con il DUP

OBIETTIVO N.3 Efficientamento del servizio mercato.Concessioni

| La disciplina dei mercati allingrosso & contenngh TU regionale legge del 07 aprile 2020, n. 7.

Attuazione della normativa vigente in tema di asse@ne

Attuazione delle attivitg

i

Finalita o Risultato attesc .
delle concessioni. previste

N. | Attivitd da compiere G|FIM/IAf[IM|G|L]|A|S|IO|N|D

Predisporre i bandi per il rilascio delle concesbidegli stand, previa
1 redazione di planimetri aggiornate, e previa adwziai un atto d X | X

indirizzo della giunta
> Aggiornamen,to dei ca_moni dei posteggqi, celle, ezispggiuntivi da x |x Ixlx Ix Ix

sottoporre all’'organo giuntale
3 X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | Sl Collegamento SI

con il DUP
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OBIETTIVO N.4 Efficientamento del servizio mercato.Controlli

La disciplina dei mercati all'ingrosso € contenuéhTU regionale legge del 07 aprile 2020, n. &, fehsalvo il regolamento tipo approvato
con deliberazione del consiglio regionale del 19/5ui ha fatto seguito il regolamento del comun8aht’Egidio del Monte Albing
approvato con deliberazione di Consiglio Comunalel€89.

Finalita Attuazione de.lla.normativa vigente in tema di aese@ne Risultato attes Attugzione delle attivita
delle concessioni. previste

N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]|]A|S|O|N|D

1 Espletamento dei controlli necessari sugli opgrabmmerciali X | X

2 Controlli sugli spazi occupati X | X | X|X |[X |X

3 X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Si

con il DUP

Area Economico-Finanziaria
Responsabile posizione organizzativa
Dott. Costantino Sessa

(Punti 40)
Dipendenti assegnati
NOMINATIVI PROFILO CATEGORIA GIURIDICA
Marisa GALLO Istruttore CONTABILE C
Angela PEPE Istruttore Contabile C

Linee di attivita di competenza dell’Area

ADEMPIMENTI RIFERITI AD ATTI DELIBERATIVI E CONTRATTI
Proposte di deliberazione di competenza con paieegolarita tecnica

Contratti di competenza del Servizio e attivita precattualistica in genere (redazione schema diratio ed acquisizione di tutta la
documentazione di rito occorrente alla sottoscniziees. DURC, antimafia, agenzia entrate...)

PERSONALE
Personale: (con riguardo all’Area) gestione detpeale

CONTENZIOSO ( per le materie di competenza)
Elaborazione di specifica relazione che dettagli@abioni che hanno condotto al contenzioso e aggtarsulla difesa e/o sulle iniziative da
intraprendere; elaborazione proposta di deliberegzid tutto, in uno agli atti di riferimento — drso, atti presupposti e quant’altro - da
rimettere all’Area Affari Generali per il prosieguo

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E PROGRAMMAZIONE

Predisposizione del progetto di bilancio di previs annuale e pluriennale, di atti programmatiaidirizzo e del DUP compresa la verifica
dell'attendibilita delle previsioni di entrata elldecompatibilita delle previsioni di spesa progodagli altri settori.
Predisposizione delle proposte di variazione dakisioni di bilancio annuale e pluriennale e aglvardia degli equilibri
Predisposizione del rendiconto della gestione ka delazione illustrativa

Vigilanza sul rispetto degli obiettivi imposti dsdldo finanziario.

Certificazione dei crediti ai sensi del decreto Egcaprile 2013, n. 35 e richiesta spazi finanziari

Verifica periodica dello stato di accertamento elelhtrate e di impegno delle spese

Registrazione immediata degli impegni di spesa,i@egertamenti di entrata, e degli ordinativi diasso e di pagamento
Tenuta dei registri e delle scritture contabili

Rapporti con il Revisore dei conti, Corte dei Contisdreria

Adempimenti in materia di [.V.A.

Gestione mutui

Acquisizione ed assegnazione fatture elettroniche

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE / GESTIONE ECONOMICA- FINANZIAR 1A

RESP. MARISA GALLO

Trattamento economico del personale: stipendi,aeppon enti previdenziali, assistenziali e fischtjuidazione degli elementi accessori
dello stipendio contestualmente all’emissione dendati di pagamento
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Tenuta dei fascicoli del personale

Redazione del Conto annuale in collaborazione cgm réficio personale (parte giuridica)

Gestione stipendi

Gestione rapporti con L'INPS/INPDAP finalizzatialtorretta gestione previdenziale ed assistendél&nte

Pratiche di pensione ex dipendenti

Elaborazione e versamenti IRPEF e Modelli del adastitli imposta

Gestione ed elaborazione dati sostituto di imposta

Comunicazioni obbligatorie relative al personalecatiaborazione con il responsabile dell’Area cotepée (assunzioni)
Gestione mutui

Acquisizione ed assegnazione fatture elettroniche

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
Gestione Imposte, tasse e tributi comunali

Entrate patrimoniali e dei servizi pubblici

Ruoli, liste di carico e avvisi di pagamento

Atti di liquidazione e accertamenti dei tributi conali
Riscossioni coattive

Contenzioso tributario

Sgravio/rimborso tributi comunali e quote inesitiibi

GESTIONE ECONOMATO ED INFORMATIZZAZIONE/ GESTIONE ECONOMICO-FI NANZIARIA
RESP. ANGELA PEPE

Funzioni previste dal regolamento del servizio ecnato
Spese minute di ufficio
Approvigionamento cancelleria, stampati

Assistenza agli uffici finalizzata a garantire dn funzionamento del sistema informatico halldiaggiornamento del sito istituzionale

dell'ente per gli adempimenti in trasparenza

Registrazione immediata degli impegni di spesa,i@egertamenti di entrata, e degli ordinativi diasso e di pagamento
Rapporti con il Revisore dei conti, Tesoreria

Adempimenti in materia di I.V.A.

Fatturazione corrispettivi attivita mercato ortdfieolo ed altre attivita commerciali dell’ente

OBIETTIVO N. 1 Attuazione Piano triennale di prevenzione della corruzione. Adempimenti
carico dei Responsabili di Area/Posizione organizziaa

a

La normativa in materia di prevenzione della caone — si cita da ultimo il nuovo Piano Nazionalgigorruzione, approvato dall’ ANA!

con determinazione n. 831 del 3/08/2016 e publolisatla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.déI724 agosto 2016, in linea con
le indicazioni fornite dall’Anac con la delilaione n. 1074 del 21 novembre 202®provazione definitiva dell’aggiornamento 2018
al Piano Nazionale Anticorruzione’che integrano e sostanziano il Piano NazionalecAntizione, approvato con delibera dell’'l1l

settembre 2013 n.72 della CIVIT-ANAC, e le dispogizidi cui all”Aggiornamento 2015 al Piano Nazida#nticorruzione”, adottat
con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 205ggnala e insiste sulla necessita del collegarieati Piani triennali di prevenzion
della corruzione e i Piani delle Performance. Iripalare e tra I'altro si richiede al personaldaginte, nel caso di questo Ente incaric
di posizione organizzativa, un ruolo propositivdiecollaborazione e verifica rispetto all’attuazéodelle misure di prevenzione de
corruzione recate nel piano medesimo. Al detto ecep provvedera a consegnare a ciascun resptmsali scheda di monitoraggio ¢
puo fungere da base per gli adempimenti da assl@m la presente si inserisce 'adempimento irstipree nel contesto del presen
Piano per il rilievo che esso assume per la nouaati riferimento.

e
ato
la
he
te

L . . . Attuazione
Finalita Prevenzione della corruzione Risultato attesg PTPCT2019/2021
N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]|A|S|O|N|D
Curare la concreta attuazione delle misure predatePTPCT - Piang
Triennale della Prevenzione della Corruzione e ddliasparenza
1 2019/2020, tenendo conto del Regolamento UE 201%#élativo allal X X X X
protezione delle persone fisiche con riguardo aftamento dei dafi
personali

Compilazione scheda di monitoraggio del grado dieatbne dellg
misure di prevenzione della corruzione recate i€1® 2020
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D

Aggiornare le pagine web del sito internet comualéegate alla pagin
"Amministrazione Trasparente" e relative sottosezinguardanti I'are
3 di riferimento, tenendo conto del Regolamento UEG28Z9 relativo allaX | X |X [X | X |X X X X | X X X
protezione delle persone fisiche con riguardo altamento dei daj

=4

personali
4 Monitoraggio riferito al Codice di comportamento dpérsonalg X
comunale
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Si
con il DUP

OBIETTIVO N. 2 Riorganizzazione della gestione finaziaria

L'obiettivo mira ad una gestione finanziaria caimeé tempestiva, volta all’efficienza ed all’effiéa dell'azione amministrativa, al
progressivo miglioramento dei tempi di pagamergauto conto delle implicazioni che una correttaigas finanziaria ha sui tempi
sullandamento dell'intera macchina amministrativajuesta ottica rilevante é I'adeguamento alfdatalita economico - patrimoniale
la puntuale gestione degli adempimenti IVA.

@D D

' o , . Rispetto degli
Rendere efficace la pianificazione dell'ente in car . .
L ) T . ! . . . adempimenti e delle
Finalita finanziario e garantirne I'attuazione nel rispetdle scadenz| Risultato attesda o
. e . - scadenze previsti dallg
fissate dalla legge. Riduzione dei tempi di attesa. legge
N. | Attivita da compiere G|IFIMIA|IM | G| L ]|A|S|O|N| D
Elaborazione documenti contabili e finanziari regintini previsti dallg
1 |legge (Dup - bilancio - atti di programmazione fimgria, certificazioni X | X X X X| X
senza ritardi.
2 | Misure e atti di indirizzo per la riduzione denipi di pagamenti X X X
Erogazione di contributi a sostegno dell’affittalla base delle azioni
regionali ordinarie ed emergenziali, a sostegndadalimentazionef
3 | Controlli degli elenchi dei beneficiari delle misaasostegno delle spese X X X X
per la locazione e bonus spesa anche in collalworazion I'Area Affari
Generali.
Predisposizione atti per la revisione ordinarialedglartecipate del
4 . ! - ; o S X | X [X X
Bilancio consolidato nei termini previsti dalla legg
5 | Puntuale gestione degli adempimenti IVA. X X X X
Tipologia Strategico — Operativo Peso 15
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Sl
con DUP

OBIETTIVO N. 3 Miglioramento e potenziamento sistena di riscossione tributi - Raggiungimento
dell'equita’ fiscale

L’obiettivo & puntare ad interventi ad ampio raggie possano contenere 'aumento della pressisoaldi anche attraverso il recupero
dell’evasione dei tributi comunali allo scopo dirgatire il principio di equita fiscale, in partiaoe, attraverso I'aggiornamento e|la
bonifica della banca dati tributaria ( IMU, TARI) grggata con gli altri tributi e facilmente consblte, cosi da garantire un controllo
attivo nel tempo dell'utilizzo di utili strumentii tassazione al fine di comprendere le variaziorgettito e di impostare una piu equa
attivita impositiva.
In particolare si impone una anticipazione proguessegli anni dei tempi di riscossione dei tribugi rispetto dei termini prescriziongli
ed ai fini dell’'aumento della liquidita di cassastda recuperare risorse da destinare ad intéyaalificanti per la popolazione

Miglioramento sistemi d
accertamento e

Finalita Perseguire obiettivi di equita fiscale Risultato attesg riscossione tributi.
N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]A|S|[O]|N
Aggiornamento / implementazione e bonifica banclagi tributi -

1 -2 . o . X X | X X | X X
miglioramento entrate tributarie di almeno il 10%

Coordinamento e direzione di tutte le attivita preparie ed estrazione

2 | dati riferiti ai tributi — Implementazione comunani ai contribuent] X | X X | X X | X |X X
per acquisire ulteriori informazioni “de visu”

3 Accertamento TARI anno 2017 X X X | X
Accertamento IMU anno 2017 X X X | X
Gestione della problematica relativa alla c.d. zopatestata (riflessgi

8 . X X X X
tributari)

25



Tipologia Strategico Peso 10

Collegamento con PTPCT | SI Collegamento Si
con il DUP

OBIETTIVO N. 4 Verifica equilibri di bilancio

L’art. 3 comma 1, lettera b, del D.L. 10/10/2012.44, convertito con modificazioni dalla L. 7/12120n. 213, ha modificato gli artt. 147|e
ss. del D. L.vo 18/8/2000 n. 267, riformulando isctplina del sistema dei controlli interni. In esgione della legge citata, si & provvedlito
ad adottare il “Regolamento comunale sui contratiini”, il quale disciplina, tra I'altro, il corgfio sugli equilibri finanziari (art. 11). |
Responsabile del servizio finanziario € incaricato ecessari adempimenti. Si dispone in meritbe detto controllo venga effettuato
avendo a riferimento il primo semestre 2021 edbselo semestre 2021 specificando, per quest'ultiime)a relazione/verbale di riferimento
sia consegnata alla data del 31/12/2021 per iiggas del procedimento.

Finalita Assicurare gli equilibri di bilancio Risultato attesg quatjr;lti%rrli%re il bilancio i
N. | Attivitd da compiere G|FIM/IAIM|G|L]|A|SIO|N|D
1 Relazione sugli equilibri finanziari 1° semesté22 X
2 Relazione sugli equilibri finanziari 2° semesté22 X
Tipologia Strategico - Operativo Peso 5
Collegamento con PTPCT | SI Collegamento Sl
con DUP

Area Tecnica
Responsabile posizione organizzativa
Arch. Vito D’Ambrosio
(totale punti 40)
Dipendenti assegnati

NOMINATIVI PROFILO CATEGORIA GIURIDICA
GIOVANNI LENTISCO Istruttore TECNICO C

ANIELLO TORTORA Istruttore tecnico C

CARMINE MISCIASCIO OPERAIO A

GIUSEPPE ANNUNZIATA OPERAIO A

GERARDO SORRENTINO ISTRUTTORE TECNICO C

CATELLO DELLA ROCCA OPERAIO B

Linee di attivitd di competenza dell’Area

ADEMPIMENTI RIFERITI AD ATTI DELIBERATIVI E CONTRATTI
Proposte di deliberazione di competenza con paieagolarita tecnica

Contratti di competenza dellArea e attivita pretatiualistica in genere (redazione schema di etiotred acquisizione di tutta la
documentazione di rito occorrente alla sottoscniziees. DURC, antimafia, agenzia entrate...)-

Consegna copia di ciascun contratto privatisticéedh AFFARI GENERALI

PERSONALE
Personale: ( con riguardo alL’Area) gestione dgbpnale

CONTENZIOSO
Elaborazione di specifica relazione che dettdglieagioni che hanno condotto al contenzioso eragga sulla difesa e/o sulle iniziative

da intraprendere; elaborazione proposta di del#iana , il tutto, in uno agli atti di riferimentorieorso, atti presupposti e quant’altro - da
rimettere all’Area affari generali per il prosieguo

LAVORI PUBBLICI Resp del servizio Giovanni Lentisco

Tutte le funzioni e i compiti che riguardano I'imgprocesso di realizzazione di un lavoro pubbliaila fase della programmazione alla sua
realizzazione e collaudo.
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AMBIENTE

Tutte le funzioni e i compiti che riguardano:

la gestione dei servizi connessi allambiente &dailogia

la gestione del servizio di raccolta dei rifiutlidourbani e differenziati;
I'ambiente, istruttoria pratiche ecologiche.

CIMITERO COMUNALE
Ogni attivita di competenza

PATRIMONIO E MANUTENZIONE Resp servizio Aniello Tortora , dipendenti Misciascio, Annunziata e La Rocca

Tutte le funzioni e i compiti che riguardano:

la pubblica illuminazione;

la gestione delle entrate patrimoniali dell’entecollaborazione con l'ufficio di ragioneria chiaiba segnalare con periodicita trimestrale
le entrate non realizzate;

la manutenzione ordinaria e straordinaria ed iregan la gestione delle strade, del patrimonio cmate) del verde pubblico;

la gestione e la cura dei servizi manutentivi;

la gestione degli automezzi in dotazione;

gli adempimenti riguardanti I'edilizia residenzigdabblica, le case economiche e popolari, e lagesdel relativo canone sociale.
la gestione di tutte le attivita inerenti il catast

La gestione dei parchi pubblici, ivi inclusi il medimento per 'assegnazione dei chioschi;

la gestione del patrimonio mobiliare, ivi compriegt , stampanti etc

la manutenzione delle strutture degli impianti digrietd comunale, compreso il mercato ortofruttico

la gestione degli impianti sportivi

PROTEZIONE CIVILE
Tutte le funzioni e i compiti che riguardano:

il coordinamento del servizio di protezione civile;
interventi di protezione civile
la gestione di tutte le attivita inerenti il catasielle aree percorse a fuoco.

Lavori Pubblici Res. Del servizio Lentisco

OBIETTIVO N. 1 Attuazione Piano triennale di prevenzione della corruzione. Adempimenti a
carico dei Responsabili di Area/Posizione organizziaa

La normativa in materia di prevenzione della caone — si cita da ultimo il nuovo Piano Nazionalgigorruzione, approvato dall’ ANA!
con determinazione n. 831 del 3/08/2016 e publolisatla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.déI724 agosto 2016, in linea con
le indicazioni fornite dall’Anac con la delilzione n. 1074 del 21 novembre 202®provazione definitiva dell’aggiornamento 2018
al Piano Nazionale Anticorruzione’che integrano e sostanziano il Piano NazionalecAntizione, approvato con delibera dell’'l1l
settembre 2013 n.72 della CIVIT-ANAC, e le dispogizidi cui all”Aggiornamento 2015 al Piano Nazid@a#nticorruzione”, adottat
con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 205&gnala e insiste sulla necessita del colleganrteati Piani triennali di prevenzione
della corruzione e i Piani delle Performance. Irtipalare e tra I'altro si richiede al personaleégknte, nel caso di questo Ente incaricato
di posizione organizzativa, un ruolo propositivdiecollaborazione e verifica rispetto all’attuaziodelle misure di prevenzione della
corruzione recate nel piano medesimo. Al detto ecep provvedera a consegnare a ciascun respémsali scheda di monitoraggio che
puo fungere da base per gli adempimenti da assol@m la presente si inserisce 'adempimento irstipree nel contesto del presente
Piano per il rilievo che esso assume per la nouaati riferimento.

Attuazione

Finalita Prevenzione della corruzione Risultato attesq PTPCT2020/2022

N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]|A|S|O|N|D

Curare la concreta attuazione delle misure predate®TPCT - Pian
Triennale della Prevenzione della Corruzione e ddliasparenz
1 2021/2023, tenendo conto del Regolamento UE 201%/élativo allal X X X | X X X
protezione delle persone fisiche con riguardo altamento dei daj
personali

DO

D

Aggiornare le pagine web del sito internet comugaléegate alla pagin
"Amministrazione Trasparente” e relative sottosezinguardanti l'are
3 di riferimento, tenendo conto del Regolamento UEG2679 relativo alla X X X | X X X
protezione delle persone fisiche con riguardo altamento dei da
personali

=4

Monitoraggio riferito al Codice di comportamento dpéersonalg

4
comunale

Tipologia Strategico Peso 10

Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Sl
con il DUP
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OBIETTIVO N. 2 Piano opere pubbliche 2021-2023 edlenco annuale 2021 e Piano dei servizi e
delle forniture 2021-2022 e Progettazione nuove ogepubbliche

La redazione della proposta del Piano delle opebbliche ed elenco annuale 2021 rappresenta saogpesto fondamentale per
I'approvazione del bilancio di previsione 2021-20R& programmazione delle opere pubbliche e dei sedviino strumento necessalio
per la gestione del territorio . se la fase digpgonmazione & svolta dal responsabile in sinergml'organo politico che illustra le
esigenze ella collettivita e del territorio, la sattuazione spetta al responsabile cui & demandataerie di attivita che comprendono|

n

primis la progettazione e I'attivazione di ogwisgibile canale di finanziamento che rappresentaaicio sine qua n on per I'avvio
della procedura di affidamento. Funzione fondaniergar un comune é la funzione di progettaziontedsere pubbliche , utili per Ia
collettivita, da candidare ai vari finanziamenti@pei
Tempestivo
Finalita Sviluppo economico Risultato attesgp adempimento alla
normativa
N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM|G|L|A|S|IO|N|D
1 Redazione del Piano delle opere pubbliche 2021-2823enco annuale X
2021 e iter di approvazione
2 Monitoraggio opere pubbliche sul portale minister X | X X X X X| X X X
3 Redazione del piano dei servizi e forniture 20212202 collaborazione x
con I'area affari generali)
Progettazione di studi di fattibilitd tecnico-ecamoo di nuove opere
4 pubbliche da sottoporre allorgano politico e dandidare ai nuov X | X X X
finanziamenti
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT L'attivita di programmazoe di attuazione del programil Collegamento Sl
delle opere pubbliche e del piano delle fornitanpane il pieng con il DUP
rispetto delle norme in materia di trasparenza greNenzione
della corruzione, come dettagliate nel piano vigent

OBIETTIVO N. 3 Piano urbanistico comunale. Prosiego e Definitiva approvazione

E’ ben noto che il Piano urbanistico comunale — Rl@@ino strumento di gestione del territorio coelerromposto da elaborati cartografici e tecniceo
che da normative (legislazione urbanistica) cheleew la gestione delle attivita di trasformaziambana e territoriale del Comune di pertinenzaoHss
sostituisce il vecchio Piano regolatore generabgfiamma di fabbricazione.
Questo comune ha da tempo avviato l'iter di appimree del PUC e del RUEC. Ultimata questa fasetéEleve approvare il PUC definitivo ed il RUEC
e deve procedere alle necessarie pubblicazionil'Goiettivo finale di pervenire all'approvazioneldPUC, per I'esercizio corrente si impongono qaant
meno le azioni riportate di seguito.

Finalita Governo del territorio Risultato atteso| Disponibilita del PUC
N. [ Attivita da compiere G|F[M|A| M G L A S| O N D
1 Approvazione RUEC X
Acquisizione di tutti i pareri e valutazioni necass con predisposizione
2 . L R X X | X] X X X
tempestiva delle eventuali integrazioni richieste
3 Adozione/Approvazione definitiva PUC
4 Pubblicazioni previste dalla normativa di rifeeinto. X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con PTPCT L'attivita di programmaziated territorio impone il pieno rispet{ Collegamento Sl
delle norme in materia di trasparenza e prevenzitafla corruzione| con DUP
come dettagliate nel Piano vigente.
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OBIETTIVO N. 4Lavori di ristrutturazione casa comunale e strada di collegamento(rampa
autostradale)

| IL Comune ha ottenuto due importanti finanziameatilp realizzazione delle opere indicate in oggéttai lavori sono stati gia appaltati.

Finalita Realizzazione di opere pubbliche gia finatez Risultato attesg Est?kl)lﬁcz::zmne delfopera

N. | Attivita da compiere G M|G|L|A|S|IO|N|D

1 Qurare tutti gli adempimenti relativi alla corretisecuzione dei contratti x Ix Ixlx Ix Ix

di appalto
3 Rendicontazione dei finanziamenti ) X X | X [X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Si
con il DUP

PATRIMONIO E MANUTENZIONE Resp servizio Aniello Tortora, dipendenti Misciascio, Annunziata e La Rocca

OBIETTIVO N. 1 Miglioramento impianti sportivi comu nali

Il comune & proprietario di diversi impianti spweitiche necessitano di continua manutenzione. Bpedie una proposta per |i
miglioramento degli impianti, anche con un progelitconcessione degli stessi a terzi privati

Finalita Fornire un servizio ai cittadini Risultato attesg
N. | Attivita da compiere G M|G|L|A|S|IO|N|D
1 Redazione relazione sulle modalita di gestiondi dagianti sportivi X | X | X|X [X [X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | Sl Collegamento SI
con il DUP

OBIETTIVO N. 2 Miglioramento patrimonio comunale-Me rcato Ortofrutticolo

Il comune e proprietario di un mercato ortofrutkicall'ingrosso, che necessitano di continua mamzitee. Predisporre una proposta per
il miglioramento dell'impianto.

Finalita

Migliorare una struttura pubblica

Risultato attesg

Maggiori entrate per |l
comune, da investire
sempre nel mercato

N. | Attivita da compiere G M|G|L|JA|S|IO|N|D
1 Redazione relazione sulle modalita di gestionemdetato ortofrutticolg X [ X [ XX [X [X
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | Sl Collegamento SI

con il DUP
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OBIETTIVO N. 3 Gestione del patrimonio comunale

Il patrimonio del comune oltre che essere a sandel cittadino, € una risorsa che puo produrre alsorse da orientare alle ulteriori finalita
da conseguire. L'oculata gestione del patrimonimwoale risponde ad obiettivi di efficienza, effizaceconomicita oltre a poter offrire

occasione di lavoro ai cittadini.

Va aggiunto, inoltre, che l'art. 58 del D.L. 25.2808, n.112 convertito con modificazioni dalla Leg§.08.2008, n.133 e di seguito
ulteriormente modificato, demanda all’'organo di &wmo l'individuazione dei beni immobili di propréetdellEnte, non strumentali

all'esercizio delle proprie funzioni istituzionatiuscettibili di valorizzazione ovvero di alienamomediante la redazione di apposito elenco.
L’art. 172, comma 1, lett. c) del decreto legisiati8 agosto 2000 n. 267, a sua volta prevedel @mmuni, con deliberazione, da adottarsi
annualmente prima dell'approvazione del bilancigrificano la quantita e qualita di aree e di faddir da destinarsi alla residenza, alle
attivita produttive e terziarie ai sensi delle leg§)§ aprile 1962, n. 167, 22 ottobre 1971, n. 8&bagosto 1978, n. 457, che potranno essere

cedute in proprieta o in diritto di superficie.i®pone, pertanto, I'alienazione dei beni identifiger effetto delle citate normative.

Attuazione degl
adempimenti necessari alla
Finalita Gestione e manutenzione del territori@ebeéni comunali | CoTeta . 9eSt_'°F‘9 N
atteso manutenzione ai fini della
corretta destinazione del
territorio
N. | Attivitd da compiere G M| G|[L| A [S|]O]|N
1 Elaborgglqne ed Attuazione piano delle valorizzazie alienazion x| x Ixl x| x| x
immobiliari
Adozione ed ultimazione atti per la Concessioneadgkstione dei
2 - . ) X| X |X
chioschi comunali
Adozione atti e provvedimenti conseguenti all’atioae della normativa
3 - o : X| X | X| X | X | X
relativa alla emergenza sanitaria da Covid19
Completamento/redazione inventario beni comunali dfifne mobili
4 | . ; ) - X| X [ X| X | X | X
(in collaborazione con I'Area Finanziaria)
Controllo costante sull'efficacia dell'andamento d®rvizio per
assicurare il funzionamento, la gestione efficieatkil controllo de
5 ; . . . o X X X | X| X X| X X X
sistema di raccolta, conferimento e smaltimentatijf affidato alla
societa AM tecnology
Tipologia Operativo Peso 10
Collegamento con PTPCT | Sl Collegament SI
o0 con DUP

OBIETTIVO N. 4 Miglioramento strade e verde pubblico

Una preventiva e corretta manutenzione delle steadel verde pubblico rappresenta I'unico modoguerenire i sinistri stradali, con

successive richieste di risarcimento dei dannaimocall’ente.

Evitare sinistri,

ridurre

Finalita Migliorare la viabilita e prevenire simisstradali Risultato atteso spese per il comune pef i
risarcimenti dei danni
N. | Attivita da compiere G M|G|L|]A|S|O|N|D
1 Incer]tiygre | cont.rolli sulla manutenzione delleade al fine di prevenireX x x x Ix IxIx Ix Ix
possibili incidenti
2 Curare con periodicita mensile il verde pubblico XX | X X X X | X X X
Tipologia | Strategico Peso 10
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Area Vigilanza
Responsabile posizione organizzativa
Dott. Costantino Sessa (ad interim)

(totale punti 40)

Dipendenti assegnati

NOMINATIVO PROFILO CATEGORIA GIURIDICA
DI ACCESSO

Carolina Amarante Istruttore di vigilanza C

Antonio Maiorino Istruttore di vigilanza C

Antonio Padovanese Istruttore di vigilanza C

Domenico Tortora Istruttore di vigilanza C

Stefano Bastia Istruttore di vigilanza C

Giuseppe lozzino Istruttore di vigilanza C

Linee di attivita di competenza dell’Area

ADEMPIMENTI RIFERITI AD ATTI DELIBERATIVI E CONTRATTI
Proposte di deliberazione di competenza con pdaieegolarita tecnica

Contratti di competenza dell’Area e attivita precatttialistica in genere (redazione schema di ctiotred acquisizione di tutta la
documentazione di rito occorrente alla sottoscniziees. DURC, antimafia, agenzia entrate...)

Consegna copia di ciascun contratto privatisticéuadh Affari Generali

PERSONALE
Personale: ( con riguardo all’Area) ; gestionepkonale

CONTENZIOSO

Elaborazione di specifica relazione che dettadgliggioni che hanno condotto al contenzioso eragnta sulla difesa e/o sulle iniziative
da intraprendere; elaborazione proposta di del#fi@na , il tutto, in uno agli atti di riferimentoricorso, atti presupposti e quant’altro - da
rimettere all’Area Affari GeNERALI per il prosieguo

Vigilanza urbana e rurale

Polizia giudiziaria

Ordinanze sindacali

Pubblica sicurezza, provvedimenti contingibili gemti/ordinanze del sindaco
Statistiche sulle attivita economiche e di pubbfitairezza
Competenze sanitarie del comune inerenti il terdterle attivita
Competenze previste dal codice della strada, toaffigiabilita

Vigilanza in materia di salvaguardia e tutela @efibiente e delle acque
Polizia annonaria, edilizia e urbanistica

Sanita e randagismo

Vigilanza su fiere e mercati, TOSAP e pubblichésafbni

Segnaletica stradale

Gestione automezzi

Redazione piani di segnaletica stradale e relativezione

Notizie di reato e servizio di ordine pubblico

Ispezione cantieri di lavoro

Infortunistica stradale
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OBIETTIVO N. 1 Attuazione Piano triennale di prevenzione della corruzione. Adempimenti a

carico dei Responsabili di Area/Posizione organizziaa

La normativa in materia di prevenzione della caone — si cita da ultimo il nuovo Piano Nazionalgiorruzione, approvato dal’ANAQ
con determinazione n. 831 del 3/08/2016 e publolisatla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.déI724 agosto 2016, in linea con
le indicazioni fornite dall’Anac con la delilaione n. 1074 del 21 novembre 202®provazione definitiva dell’aggiornamento 2018
al Piano Nazionale Anticorruzione’che integrano e sostanziano il Piano NazionalecAntizione, approvato con delibera dell’'ll1
settembre 2013 n.72 della CIVIT-ANAC, e le disposizidi cui all”Aggiornamento 2015 al Piano Nazida&nticorruzione”, adottate
con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2058gnala e insiste sulla necessita del colleganrteati Piani triennali di prevenzione
della corruzione e i Piani delle Performance. Irtipalare e tra I'altro si richiede al personaleégknte, nel caso di questo Ente incaricato
di posizione organizzativa, un ruolo propositivdiecollaborazione e verifica rispetto all’attuazéodelle misure di prevenzione della
corruzione recate nel piano medesimo. Al detto ecep provvedera a consegnare a ciascun respémsalai scheda di monitoraggio che
puo fungere da base per gli adempimenti da assol@m la presente si inserisce 'adempimento irstipree nel contesto del presente
Piano per il rilievo che esso assume per la nouaati riferimento.
Finalita Prevenzione della corruzione Risultato attesq Attuazione
PTPCT2020/2022
N. | Attivita da compiere G|FIMIAIM | G|L]|]A|S|O|N|D
Curare la concreta attuazione delle misure predatePTPCT - Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione e ddllasparenza
1 2019/2020, tenendo conto del Regolamento UE 201®#élativo alla X | X |[X [X [ X [X [X | X [X |X [|X [|X
protezione delle persone fisiche con riguardo aftamento dei dafi
personali
Aggiornare le pagine web del sito internet comualéegate alla paging
"Amministrazione Trasparente" e relative sottosezinguardanti l'area
3 di riferimento, tenendo conto del Regolamento UEG28Z9 relativo allaX | X |X [X | X |X X X X | X X X
protezione delle persone fisiche con riguardo aftamento dei dafi
personali
4 Monitoraggio riferito al Codice di comportamento dpérsonalg X
comunale
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | SI Collegamento Sl
con il DUP
OBIETTIVO N. 2 Sicurezza del territorio — Dispositivi elettronici
Questo Comune si & dotato di sistemi di videosdiaerp del territorio; le relative telecamere €adl€o” sono stati allocati in punti
reputati nevralgici. Si impongono tutte le iniziaivolte alla piena funzionalita degli apparaticlza nel rispetto della normativa per|la

tutela dei dati personali

Ame{ o . L n Funzionamento apparati
Finalita Sicurezza del territorio Risultato atteso in dotazione
N. | Attivita da compiere G|F[M|A| M G L A |S| O N D

Implementazione monitoraggio funzionalita dispesitielettronici
1 (telecamere), anche nel rispetto della normativialpedutela dei dati X | X | X [ X | X | X | X | X |[X| X | X |X

personali
Tipologia Operativo Peso 10
Collegamento con il PTPCT NO Collegamento S|
con il DUP
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OBIETTIVO N. 3 Sicurezza del territorio —potenziamento attivita di vigilanza sul rispetto della

normativa statale, regionale e locale anti contagida covid-19
Sempre nella logica della sicurezza del territidmpone una implementazione della segnaletictazione con sua allocazione e
conseguenti attivita di vigilanza e repressionan le varie manifestazioni culturali, ricreatigportive, religiose che interessand
territorio, si rende necessario altresi il potemeato dell’attivita di vigilanza, anche in consideione della intervenuta normatiya
per il contenimento della diffusione del contageioCovid 19:

Finalita Sicurezza del territorio e disciplina sosta Risultato atteso| Disciplina del territorio

N. | Attivita da compiere G|F[IM|IA| M G L A |S| O N D

Potenziamento controllo aree interessate da diwetiimiti alla
circolazione e controlli sul territorio anche dispetto delle prescrizio
di sicurezza e distanziamento sociale previsteadadirmativa per il
contenimento della diffusione del contagio da Cdaad

-almeno 20 verbali per il rispetto delle normedivieto di spostamentg
o per il mancato rispetto delle disposizioni sudtdigo della mascherin
e sul divieto di assembramenti.

! -almeno n. 80 verbali di sopralluogo riguardantatee interessate dax XXX X R X XXX X)X
parcheggi temporanei, con relativi esiti:
- azione di vigilanza e repressione su rifiuti indwanti e dell’edilizia €
ulteriori abbandonati: almeno n. 20 verbali di stipiogo interessanti e
aree del paese con relativi esiti

-almeno 30 verbali di sopralluogo riferiti ad ataenenti ulteriori de
territorio comunale , es abusivismo edilizio

(SR

Iniziative di potenziamento dell'attivita di vigitaa per le vari¢
manifestazioni e controlli sul territorio del regpo delle norme di

3 | L : - . IX X [X|X| X | X | X | X | X]| X ]| X |[|X
sicurezza e distanziamento sociale previste datlemativa per il
contenimento della diffusione del contagio da Caid
Potenziamento dei servizi di controllo in matediapolizia stradale,
4 ednh;la, commercio |n.sede flgsae su aree pulbb]lpubbll(:l esercizh o | v IxIx| % | x | x | x Ix| x| x| x
ambiente, regolamenti ed ordinanze comunali.
Tipologia Operativo Peso 20
Collegamento con il PTPCT NO Collegamento NO
con il DUP

Area Urbanistica Edilizia Privata
Responsabile posizione organizzativa
Arch. Giuseppe Caputo

(totale punti 40)

Dipendenti assegnati

NOMINATIVO PROFILO CATEGORIA GIURIDICA
DI ACCESSO
Diodato Abbagnara Istruttore tecnico C
URBANISTICA

Tutte le funzioni e i compiti che riguardano: ladib, la stesura e I'attuazione dei piani di inizia pubblica e dei programmi urbanistici.

EDILIZIA
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Tutte le attivita inerenti I'edilizia (permessi clstruire, DIA, CILA, autorizzazioni edilizie, e atiori); le ordinanze di demolizione e tutte
le attivita connesse all'abusivismo edilizio; Ertificazioni di destinazione urbanistica; i rappoon il pubblico, enti, consulenti, ASL; la
gestione di statistiche di competenza, gestiongcpeadi condono, etc...

RICOSTRUZIONE
Le funzioni e i compiti che riguardano la gestialéutte le attivita connesse con la ricostruzipoet-sisma relativamente alla ricostruzione
privata e a quella pubblica.

SUAP E SUE
Tutte le pratiche che attengono allo Sportello drdelle Attivita produttive ed allo sportello uniper I'edilizia.

OBIETTIVO N. 1 Attuazione Piano triennale di preverzione della corruzione. Adempimenti a
carico dei Responsabili di Area/Posizione organiziaa

La normativa in materia di prevenzione della caone — si cita da ultimo il nuovo Piano Nazionalgigorruzione, approvato dall’ ANA!
con determinazione n. 831 del 3/08/2016 e publlisatla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.déI724 agosto 2016, in linea con
le indicazioni fornite dall’Anac con la delilzione n. 1074 del 21 novembre 202®provazione definitiva dell’laggiornamento 2018
al Piano Nazionale Anticorruzione’che integrano e sostanziano il Piano NazionalecAntizione, approvato con delibera dell’'l1l
settembre 2013 n.72 della CIVIT-ANAC, e le dispogizidi cui all”Aggiornamento 2015 al Piano Nazida#nticorruzione”, adottat

con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 205&gnala e insiste sulla necessita del colleganteati Piani triennali di prevenzione
della corruzione e i Piani delle Performance. Irtipalare e tra I'altro si richiede al personaleégknte, nel caso di questo Ente incaricato
di posizione organizzativa, un ruolo propositivdiecollaborazione e verifica rispetto all’attuazgodelle misure di prevenzione della
corruzione recate nel piano medesimo. Al detto ecep provvedera a consegnare a ciascun respémsali scheda di monitoraggio che
puo fungere da base per gli adempimenti da assl@am la presente si inserisce I'adempimento irstipree nel contesto del presente
Piano per il rilievo che esso assume per la nouaati riferimento.

T . . . Attuazione
Finalita Prevenzione della corruzione Risultato attesg PTPCT2020/2022
N. | Attivitd da compiere G|FIM/IAfIM|G|L]|A|S|IO|N|D

Curare la concreta attuazione delle misure predate® TPCT - Pian
Triennale della Prevenzione della Corruzione e ddliasparenz
1 2019/2020, tenendo conto del Regolamento UE 201%#élativo allal X X X | X X X
protezione delle persone fisiche con riguardo altamento dei da
personali

DO

Aggiornare le pagine web del sito internet comugaliegate alla pagina
"Amministrazione Trasparente" e relative sottosezinguardanti I'area

3 di riferimento, tenendo conto del Regolamento UEG2679 relativo alla X | X [ X|X [X [X
protezione delle persone fisiche con riguardo aftamento dei dafi
personali
4 Monitoraggio riferito al Codice di comportamento dpérsonalg X
comunale
Tipologia Strategico Peso 10
Collegamento con il PTPCT | Sl Collegamento SI
con il DUP

OBIETTIVO N. 2 Urbanistica —Edilizia Privata. Effic ientamento del servizio

Migliorare i tempi per il rilascio di permessi distruire e dematerializzare il flusso procedimesite porta al rilascio di provvedimento
amministrativo finale

Finalita Gestione del territorio Risultato atteso| Miglioramento dei tempi

N. | Attivita da compiere G|F[M|IA| M G L A|S| O N D

Dematerializzare il flusso degli atti di un proaednto ammnistrativp
1 per il rilascio di permessi di costruire, autoriziome, etc, al fine di X X [ X]| X X | X

ridurre i tempi procedimentali.
Tipologia Operativo Peso 10
Collegamento con il PTPCT NO Collegamento S|

con il DUP
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OBIETTIVO N. 3 .Redazione Regolamento e Piano Antare

Il Comune di Sant’Egidio & sprovvisto di una regadaazione in tema di installazione di antenne,ualicpggi &€ dimostrato che
possono comportare danni alla salute dei cittaperitanto sarebbe opportuno adottare una regolaiene interna che individui le
aree del territorio , lontane da punti caldi, qsaliiole, edifici pubblici , centro storico, su poiter installare tali antenne di telefon|a.
Finalita Tutela della salute e del paesaggio Risultato atteso| Tutela della salute
N. | Attivita da compiere G|F[IM|IA| M G L A |S| O N D
1 Redazione catasto antenne gia esistenti sul téoritomunale X [ X [ X]| X | X [ X
pRedisposizione atti per approvazione di un regofameomunale che
3 " - : X | X | X| X | X |X
disciplini i limiti per l'installazione di antenne
4 X | X | X| X | X |X
Tipologia Operativo Peso 20
Collegamento con il PTPCT NO Collegamento NO
con il DUP
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