Comune di Sant’Egidio del Monte Albino
Provincia di Salerno

VERBALE N. 3
— PARERE ESPRESSO SU AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO SUL SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE -

Il Sindaco del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino ha nominato con proprio decreto Prot. n.
11497 del 10.08.2020 il Dott. Christian De Feo Componente Unico del Nucleo di valutazione, che
ha accettato formalmente I'incarico ricevuto.

Tutto cid premesso
Oggi 14/01/2021 alle ore 9.00, si € riunito il Nucleo di Valutazione suddetto.

Sono presenti:
1) Dott. Christian De Feo Nucleo di Valutazione

Scopo della riunione € la necessita di rendere parere espresso, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del
D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal d.lgs.n.74 del 2017, sul Sistema di misurazione e
valutazione della performance Comunale definitivo, inviato dal Segretario Comunale Dr.ssa Maria
Luisa Mandara con Pec. Del 13.01.2021.

I Regolamento SMIVAP definitivo analizzato, peraltro proposto dal Nucleo di Valutazione con
verbale n. 2 del 11.09.2020, cosi come previsto dall’art. 7 lett. A) del Regolamento per I'istituzione
ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con Delibera di G.C. n. 104 del
08.11.2016, risulta aggiornato alla normativa vigente (D. Lgs. 74/2017), ben equilibrato ed in linea
con il contenuto della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 18.12.2019 avente ad
oggetto 'Aggiornamento annuale dei Sistemi di misurazione e valutazione della performance, che
€ condizione necessaria per I'erogazione dei premi al personale previsti dalla contrattazione
collettiva.

Il Nucleo di valutazione esprime pertanto parere POSITIVO sul huovo Regolamento Comunale sul
Sistema di misurazione e valutazione della performance.

Alle ore 10,30 la riunione viene chiusa con la lettura del presente verbale.
Sant’Egidio del Monte Albino, 14.01.2021

Il Nucleo di Valutazione
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