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Oggetto : Relazione Performance anno 2018 (periodo 01/01/2018 al 24/07/2018).
Scheda per il rilevamento della performance

Periodo di riferimento; 2018 (mesi 7h)

Titolare ad interim della Posizione Organizzativa: SESSA COSTANTINO (gia titolare -;
Posizione organizzativa dell’ Area Economico — Finanziaria) ‘

DECRETI DI NOMINA (ad Interim)

- Decreto Sindacale prot. N.18803 del 20/12/2017 di assegnazione temporanea della t1t01ar1ta
posizione organizzativa Area Vigilanza dal 20/12/2017 al 31/01/2018;

- Decreto Sindacale prot. N.03659 del 13/03/2018 di assegnazione temporanea della titolarita della
posizione organizzativa Area Vigilanza dal 01/02/2018 al 30/04/2018;

- Decreto Sindacale prot. N.06468 del 04/05/2018 di assegnazione temporanea della titolarita della
posizione organizzativa Area Vigilanza dal 01/05/2018 al 30/06/2018;

- Decreto Sindacale prot. N.010804 del 17/07/2018 di assegnazione temporanea della titolarita della
posizione organizzativa Area Vigilanza fino al 31/07/2018;

Area:_ VIGILANZA
Categoria: Liv. giuridico D3 dal 08/11/99 Liv. economico D6

Tipologia del rapporto di lavoro;: TEMPO INDETERMINATO - Anni di servizio:20

Provvedimenti disciplinari nell’annon. 0 Assenzen._ 0__ gg (Escluso congedo di maternita,

di paternita e parentale).

Elenco obiettivi, dell’area Vigilanza, contenuti nella deliberazione di Giunta Comunale n.87 del
27/06/2018, di approvazione del piano esecutivo di gestione 2018-2020, piano degli obiettivi e

piano delle performance.



Obiettivi operativi - Attivita previste per mesi -

* | Descrizione

2018

2019

2020

Obiettivo - Sicurezza Urbana

Attivita da espletare

- Mantenimento e miglioramento degli standards di
sicurezza stradale e urbana. A tal fine il Responsabile
elaborera progetti tesi al potenziamento di servizi di
controllo finalizzati ad accrescere la sicurezzd urbana e
stradale (estensione servizio di vigilanza ore serali)

- Progetto“vigilanza aree periferiche” Predisposizione
documentazione e proposte di atti amministrativi—
esecuzione per avvio del servizio.

Indicatore: percentuale realizzazione attivita

Peso 20%

Obiettivo — Potenziare il controllo urbanistico ed
ambientale sul territorio comunale.

Attivita da espletare

Repressione dei reati s iniziativa o per delega della procura
della repubblica ( notifiche-indagini); controllo del
territorio sotto il profilo urbanistico onde prevenire e
reprimere ogni forma di abuso e deturpamento
paesaggistico-ambientale. Tutela dell'ambiente con
particolare riguardo al rispetto del deposito corretto dei
rifiuti solidi urbani.Assistenza agli organi per accertamenti,
sopralluoghi, missioni o visite domiciliari.

Peso 20%

Obiettivo — Prevenzione Sinistri Stradali

Attivita da espletare

a) attivazione sistema di monitoraggio del territorio nelle
zone maggiormente esposte a rischio incidenti atta a
segnalare tempestivamente all’Ufficio manutenzione
I’esistenza di pericoli per la circolazione stradale onde
consentire il ripristino immediato.

b) istruttoria tempestiva in caso di eventuali sinistri
relazionando all’Ufficio Contenzioso.

Indicatori: numero di segnalazioni effettuate, riduzione
sinistri su strade segnalate

Peso 10%
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Obiettivo — Gestione proventi C.D.S.

Attivita da espletare

a) Entrate:

- accertamento entrate previste;

- accelerazione attivita di riscossione delle entrate;

b) spese.

- Predisposizione apposito progetto utilizzo risorse sulla
base delle indicazioni della Giunta Comunale

- Realizzazione attivitd previste dal progetto entro il
31.12,2018.

Indicatori:

percentuale di accertamento delle entrate rispetto a quelle
previste.

Percentuale di impegno delle spese rispetto a quelle
previste

Peso 20%

Obiettivo — Monitoraggio e rifacimento della segnaletica
stradale esistente, predisponendo nuovi interventi nelle
aree critiche quali piazze, scuole, edifici religiosi et cet
Attivita da espletare »

Attivazione delle procedure atte a sostituire la segnaletica
stradale obsoleta.

Peso 20%

Obiettivo —Educazione stradale nelle scuole e presidio
dei plessi scolastici all'ingresso e all'uscita degli alunni.
Attivita da espletare: Tutelare e salvaguardare la
sicurezza degli alunni degli istituti scolastici presenti sul
territorio, mediante il presidio innanzi ai plessi nonché
mediante lo svolgimento di attivita di educazione stradale
nelle scuole, previa stipula di appositi protocolli di intesa
con il Dirigente Scolastico.

Obiettivo: Addestramento, disciplina e impiego del
personale.

1l personale di P.M. partecipara a corsi di formazione
presso la Scuola di Polizia della Regione Campania, oltre al
tiro a segno, seminari, etc...

Peso 5%

Obiettivo: presidio alle manifestazioni pubbliche, civili
e/o religiose.

Attivita da espletare: Garantire la presenza sul territorio
della P.M. nel corso delle manifestazioni organizzate dalla
societa civile e dalle parrocchie durante 1'anno. Espletare
tutte le attivitd amministrative preordinate a garantire il
regolare svolgimento delle manifestazioni.

Peso 5%




Premesso che

- lo scrivente, titolare della Posizione organizzativa dell’Area Economico Finanziaria, & stato
incaricato ad interim titolare della Posizione organizzativa dell’Area Vigilanza, per il periodo
intercorrente dal 01/01/2018 al 24/07/2018, nelle more dell’individuazione di un istruttore
direttivo apicale;

- tale nomina ¢ risultata necessaria per assicurare continuita alla titolarita di posizione organizzativa
dell’Area Vigilanza, al fine di garantire il coordinamento delle unita in servizio e le attivita di
vigilanza e controllo del territorio;

Dato atto che con deliberazione di giunta comunale n. 87 del 27/06/2018 ¢ stato approvato il piano
esecutivo di gestione (P.E.G.) per gli anni 2018-2020, il Piano degli obiettivi e il Piano della
performance con 1 relativi allegati;

Considerato che sono stati assegnati all’ Area Vigilanza i seguenti obiettivi operativi:

Sicurezza Urbana, Potenziamento del controllo urbanistico ed ambientale sul territorio comunale,
Prevenzione Sinistri Stradali, Gestione proventi C.D.S., Monitoraggio e rifacimento della
segnaletica stradale esistente, Educazione stradale nelle scuole e presidio dei plessi scolastici
all'ingresso e all'uscita degli alunni, Addestramento disciplina e impiego del personale, Presidio alle
manifestazioni pubbliche; ~

Si rappresentano di seguito le attivita espletate dal Comando:

- Obiettivo “Sicurezza Urbana”

L’attivitd prestata dalle unitad in servizio ha consentito di garantire la sicurezza urbana, definita
come “bene pubblico che afferisce alla vivibilitd, al decoro della citta, alla prevenzione della
criminalita,ecc.”

A tal fine sono stati effettuati servizi di controlli di sicurezza stradale e urbana, finalizzati ad
accrescere la sicurezza urbana e stradale anche nelle aree periferiche;

- Obiettivo “Potenziare il controllo urbanistico ed ambientale sul territorio comunale”.

L’abusivismo edilizio e i reati ambientali sono un fenomeno molto diffuso nelle nostre zone,
soprattutto periferiche.

L’attivita del Comando si & concentrata, in sinergia con 1’ufficio tecnico e urbanistico, nella
repressione dei reati edilizi ed ambientali, dando prontamente seguito alle segnalazioni pervenute e
svolgendo le numerose attivita delegate dalla Procura della Repubblica.

- Obiettivo “Prevenzione Sinistri Stradali”

I’ attivith del Comando ha consentito monitorare le zone maggiormente esposte a rischio incidenti,
segnalando tempestivamente all’ufficio manutenzione I’esistenza di pericoli per la circolazione
stradale onde consentire il ripristino immediato, nonché prestando assistenza agli stessi durante tali
operazioni; con regolarita sono stati espletati su tutto il territorio comunale posti di controllo con la
duplice funzione di prevenire e sanzionare comportamenti illeciti degli automobilisti;

- Obiettivo “Gestione proventi C.D.S.”
Tale attivitd si & concretizzata in numerose azioni tra le quali emerge 1’aspetto relativo al controllo

ed alla vigilanza sul territorio tramite 1’esecuzione di servizi e controlli di polizia stradale
finalizzati alla prevenzione e repressione delle violazioni al codice della strada.
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- Obiettivo “Monitoraggio e rifacimento della segnaletica stradale esistente, predisponendo
nuovi interventi nelle aree critiche quali piazze, scuole, edifici religiosi, ecc.”

Tl personale del comando ha assistito gli operai dell’ufficio tecnico per il rifacimento della
segnaletica stradale obsoleta, in particolar modo nei pressi degli edifici scolastici, di culto, uffici
pubblici e luoghi di aggregazione; attraverso determinazioni dirigenziali sono stati predisposti
interventi di modifica della segnaletica stradale, volti ad una migliore fruizione del territorio da
parte dei cittadini.

- Obiettivo “Educazione stradale nelle scuole e presidio dei plessi scolastici all'ingresso e
all'uscita degli alunni” ‘

Negli orari di ingresso e uscita degli alunni degli istituti scolastici presenti sul territorio & stata
tutelata e salvaguardata la sicurezza, mediante il presidio innanzi ai plessi nonché mediante lo
svolgimento di controlli agli autobus in occasione delle uscite scolastiche, previa richiesta del
dirigente scolastico.

- Obiettivo “Addestramento, disciplina e impiego del personale”.

Il personale di P.M. ha partecipato, secondo un criterio di rotazione ed alternanza, a corsi di
formazione organizzati dalla Scuola di Polizia della Regione Campania; inoltre, & stata garantita la
formazione obbligatoria prescritta dalle normative di settore in materia di armi presso il poligono di
tiro a segno di Cava de’Tirreni.

- Obiettivo “Presidio alle manifestazioni pubbliche, civili ¢/o religiose”

Al fine di salvaguardare la sicurezza dei cittadini e la circolazione stradale durante lo svolgimento
di manifestazioni pubbliche, & stata garantita la presenza della polizia municipale, in particolar
modo in occasione dei cortei funebri che concentrano 1’intera comunita.

Data 15/01/2020
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Ogg&tto ASSEgﬁ&?lOﬁé temporanea della ﬁteéarﬁ‘a di ;}esmmne organlzzatwa Area Vigilanza dal 20,12.2017
al 31.01.2018 al dott. Costantino Sessa.

il SINDACO

?zemessécize Part. 50, co. 10 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisee che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalitd ed i criteri s‘{abﬂm
dag[z artf. 109-110 del T.U,, nenshe dallo Statuto éal regolamento comunale;

Visti:

Part. 109, co. 2, del D.Lgs. 267/2000 che stabilisce oﬁe nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
ie funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato
Responsabili degli uffici e dei servizi;

Part, 15 del CCONL 22.01.2004 secondo cui megli enti privi di personale di qualifica 'dirigezzziaie, i
responsabili di strutture apicali sono titolari di posizioni organizzative disciplinate dagli ar#t. 8 e ss. del
CCNL del 31.03.1999;

Atteso che i criteri ¢ le condizioni per I'affidamento degli incarichi di posizione organizzativa sono
disciplinati dagli artt. 11 e 16 del CCNL 31.03.1999 ‘e art. 8 del CCNL 05.10.2001 che consentono di

_conferire incarichi per le posizioni organizzative al personale della categoria D, tenuto conto della natura e

delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, deile aitindini ¢ delle

- capacita professionali ed esperienza acquisiii;

Dato .atﬁ:o ché in data 30/092017 & cessato il rapporto convenzionale tra il Comune: di Sant’Egidio del Monte

Albino e Pompet impestato suil’art. 14 del CCNL 22.01.2004 ¢ avente ad oggetto Putilizzo delle prestazioni

professionali del dott. Mario Brizio, istruttore direttivo di vigilanza, cat. D1, dipendente a fempo
indeterminato del Comune di Pompei; ‘

Dato atto che pertanto risulta necessario assicurare la titolaritd di posizione organizzativa dell’Area
Vigilanza, al fine di garantive la migliore organizzazione ed il pili efficiente coordinamento delle unitad in
servizio nonché delle prestazioni rese dalla struftura organizzativa deputata, a titolo esemplificativo alla
vigitanza, al'controllo del territorio, della vishilita, deil’ordine pubblico e deila sicurezza;




g

Considerato che nell’ambito delle risorse umane in servizio pressc guesto Ente, in passato il dott. Costantino
Sessa, gia titolare di p.o: dell’ Area Economico-finanziaria, ha gid assunio in passato la titolaritd ad interim
del?’ Area di vigilanza, per cui dispone di una pregressa esperienza nella gestione e nella direzione di suddetta
| Stputturg Organizzativa;

Misti . ooe 0
11D Igs. 165/’26&1

i DLgs. 267/2000 ¢ mpartlcola:re gh artt. 50, cottima 10,107 ¢ 1(}?

ik

vigente Stattto Cemunaie,

" il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;
. il vigente:Regolamento della poliziz Locale

DECRETA

Per le ragioni espresse: in premessa e qui- mtegalmente richiamate come parte formale e sostanziale, di

»cf}nferu‘e al dott, Costantino Sessa, atmalmente Respozzsabﬁe dell>Area Economico. fitanziaria. del Comune
gt 3a§t’Eg1d10 det Morite Albino, Pincarico: aggiuntivo di Responsabile dell*Area Vzgﬂaﬁza ad mteﬂm, nel
;::erzeéc decsrze e daﬁa data odmma & fina al 31 ge;mam 2018, nelle more della nuova programmazione del

V'@l zgracxsare cize it presente ?tGWEé&E&@H‘{G potrd essere revocafo inpresenza ét mtervezm mntameﬁn

organizzativi 0'in conseguerniza di eventuali ed accettati risconfri negativi deliattivita svolta dall’ mcaﬂcatfr

* :‘331 ;n‘ec;sare ohe i1 ‘conferimento di suddetta posizione crganizzativa al dott. C. Sessa nen comporta
Passegnazione. di -indennitd -aggiustive tispetto a quelle gia percepite come Responsabile dell’Area

Economico-finanziaria;

Di trasmettere il provvedimento in oggetto al datt. C. Sessa affinché lo sottoscriva per aceettazione;

Bi trasméttsﬁésr’aitresi? il provvedimento in oggetto all’ufficio personale per gli adempimenti consequenziali,
nonché al messo comunale per la pubblicazione all’albo pretorio comunale nonché sul sito istituzionale del
Comune di Sant’Egidio-del Monte Albino, sez. Amministrazione trasparente, sottosezione Personale.

Dalla casa comunale, 20 dicembre- 2017
IL SINDAEO

Nunzio Carpentieri

1’5
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Pubblicato all’ ali:}o préforio dal al
T messo comuhale
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13 MAR 2018

DECRETO SINDACALE N.6

i

1

Prot. n.0 b65] del 13/03/2018

Oggetto: As‘seg;;azioﬁe temporanea della titolaritd.di posizione otganizzativa Area Vigilanza dal 01.02.2018:
al 30.04,2018 al dott. Costantino; Sessa. » ' ‘

 IL.SINDACO

Premesso che 1’art. 50, co. 10 dei D.Lgs. m: 267/2000 siab%iisc‘e che i Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce ¢ definisce gli-incarichi dirigenzialt secondo le modalita ed i eriteri stabiliti
dagliartt. 109-110 dei T.U,, nonché dallo Statuto e dal regolamento comunale;

Visti: ‘ ‘ =

Part. 109, co. 2, del D.Lgs. 267/2000:che stabilisce che nei comuni privi di personale di gualifica dirigenziale
je funzioni di cui all’art. 107, comma 2 ¢ 3, possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco ai Responsabili degli uffici e dei servizi;

Part. 15 del CCNL 22.01.2004 secondo cui negh enti privi di personale di qualifica dirigenziale 1
responsabili di strutfure apicali sono titolari di- posizioni organizzative disciplinate: dagli artt. 8 e ss. del
CCNL dei 31.03.1999;

Atteso che i criteri e Ie condizioni per Paffidamento degli incarichi di posizione organizzativa somno
disciplinati dagli artt. 11 ¢ 16 del CCNL 31.03.1999 ¢ art. 8 del CCNL 05.10.2001 che consentono di
conferire incarichi per le posizioni organizzative al personale della categoria D, tenuto conto della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attimdini e delle
capacita professionali ed esperienza acquisiti; '

Dato atto che con Decreto sindacale 1. 12/2017 ( prot. 18803 del 20.12.2017} ¢ stata conferita la titolarita

della posizione organizzativa ad interim al dott. C. Sessa con decorrenza 20.12.2017 e fino al 31.01.2018;

Dato atfo che perfanto risulta necessario assicurare continuita alle fifolarita di posizione organizzativa

dell”Area Vigilanza, al fine di garantire la migliore organizzazione ed il pin efficiente coordinamento delle

unita in servizio nonché delle prestazioni rese dalla strattura organizzativa deputaia, a titolo esemptificativo
alla vigilanza, al controllo del territorio, della viabilita, dell’ordine pubblico e della sicurezza; ’

\; ipgg*r,‘ Ne LBy 4561 ST
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Considerato che nell’ambito delle risorss umane in servizio presso guesto Ente, in passato il dott. Costanting
Sessa, gia titolare di p.o. dell’Area Ecenamise—ﬁzzanzéaﬁa, ba gi# assunto in passato ia titolarita ad interim
deil’ Area di vigilanza, per cui dispone di una pregressa esperienza nella gestione ¢ nella direzione di suddetts
struttura organizzativa; :

Visti :

11D, lgs. 165/2001; ,

il D.Lgs. 267/2000 e, in péfﬁcoiare;, gli artt. 50, comma 10, 107 e 109;
il vigenite Sfatuto Comunale;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

il vigente Regolamento della polizia Locale
DECRETA .

Per le. ragioni espresse in premessa ¢ qui integralmente richiamate come. parte formale e sostanziale, di

conferire al dott. Costantino Sessa, 'attga%meﬁteytﬁesponsa%ﬂe dei¥’ Aren Ecbnami{:ofmazaziaria del Comune

di Sent’Egidio del Monte Albino, Pincarico aggiuntivo di Responsabile dell*Area Vigilanza ad interim, nel
pericdo decorrente dal 01/03 al 30.04.2018, nelle more- della nuova programmazione del fabbisogno. del

Di precisare che il presente ‘provvedimento. potrd essere revocato in presenza di interventi mutamenti

organizzativi o in conseguenza di eventuali ed accertati riscontri negativi defl’attivitd svolta dall’ incaricato;

Di precisare che il conferimento di suddetta posizione organizzativa al dott, C. Sessa non comporta.

assegnazione di indennitd aggiuntive rispetto - a quelle gia percepite come Responsabile dell’Area
Economico-finanziaria; : B L -

Di trasmettere il provvedimento in oggetto al dott. C. Sessa affinché lo sotioscriva per accettazions;

Di trasmettere, éitresi; il'provvedimento in oggetto all’ufficio personale per gii adempimenti consequenziali,

nonché al messo comunale per Ja pubblicazione all’albo pretorio comunale nonché sul sito istituzionale del

5 * a ! ¥ - 3 .
Comune di Sant’Egidio del Monte Albino, sez. Amministrazione trasparente, softosezione Personale.

Dalia casa comunale, 13 magz%QﬁiS TR
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IL SINDACO

o Nunzio Carpentieri

s p s Lt
Vs

PubBlicato ail’albo pretorio dal al
Il messo comunale
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Provincia di SALERND
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ﬂunsiéemm che mil! mhﬁm delle risorse umans in Servizio. TEsSD questy Emﬁa, in passato il dott.
chs@mﬁmﬂ Sessa, g;é, titclare dip.o. dell” Area Emmﬁu{:@«fma{mm@ ha gid assunto in pagsato la I
: en di 1gﬁams, puf eui fhﬁpmﬁ di una pregressa ﬂapmﬁ&m mzila
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‘i “att, 15 del CCNL 72""1‘2084 ‘secondo ‘cut m,gh e‘i‘u priv

- conferive incarichi per

COMHNE DI SANT ’E(“H}IQ DEL TM{}NTE ALBINO v
, ?rovmcza éz Saiex 1o ' ; s

'del Smdace al Ra%ponsxbah éagh uﬁ’mz & del ;,senfm

di pexss‘ﬂaie i guahﬁca dmcreﬁzzale 4
; ab;iz di stmttuza apicali- sono titolari di posizioni- ergamzzative dasmp}mate dagh artt. 8 e:ss. del

c:mz del 31. 03. 199?

‘Attes.f} che i eriteri ¢ le condlzmm per l’afﬁdameﬂta degli mcancin é:c ‘posizione Qrgamzzafnfa sOTI0"

disn:ipimﬂti davh artt. 1ie 16 del CCNL 31.03: 1999 e art. 8°del CCNL 05, i(}"ZOO}. che cansentene dil
| ’:’poszzmm i fgamzzatm: al persamie della catevona By tQ conto’ deﬂa fiatura €
delle ‘cardtteristiche dei programmi ‘da reaiv?axe det. wqmsm cultirali passadu,.z,. delle: attitudzm e dellg

: Vgammta gamfessmmh ed esperienza: acqmsm

Date atm ¢he'con Deercio smdamie 18 12/ 017 { pmt 18803 del 20.12. 217 ¢ Stata: cenfenta Ta titolaritd

della pes;:«*mn& owamzzatwa adk mtenm al dcu C Sessa con decorrenza: 20.12. 2017 , fmo al 31.0% 2@18

Dato af:ta che-con Becrsto S‘m&qmle n.6 dul 13/03/2018 ( prot. n. 03659} vmwa ;arclsﬂata 1’assevnazmne
della utol*zmra della] posmsne erfr‘imzz*%twa al dotf, Sessa, fino al 30.04.2018;

Dato atta altresi, che con suceessivo Decrete Smc%a;aic: n7 del 041(}3;’2018 { prot. o {}6468 ) veniva
prorogata "assegnazions della titolarita ddia posmone organizzativa al dott. Sessa, fino al 01!@5/’701? al
3(}106;~}1’\ ' :



Dato atto. che pertanto risulta necessario assicurare continuith alla titolarita di posizione organizzativa
dell”Area Vigilanza, al fine di garantire la migliore organizzazione ed i pill efficiente coordinamento delle
unifd in servizio nonché delle prestazioni rese dalla struttura organizzativa deputata, a titolo esemplificativo
alla vigilanza, al controllo del territorio, della Viabzhxa, dell’ordine pﬁ%}bhm e della sicurezza;

Considerato.che Ileﬂ’ﬁl’ﬂiiit@ d’elie risorse umane n servizio presso. questo Ente, in passatoéi dott. Costantino
Sessa, gia titolare di p.o. dell*Area Feonomico-finanziaria, ha gia assunto in passato 1a titolaritd ad interim
deli Area di vigilanza, per cui digpone di una pregressa esperienza nella gestione e nella direzione-di sucfdefta
. stmﬁura or wamrfﬂma;

T

V,‘fftt

fdig dei Mm}tﬁ Aibmo. 1’111{: ‘nco aggnmtzvo d1 Rcsponsabﬂe deli’Area Vzgilanza éd lmtemﬁ 1161 '

pe : ecio decerrente dal 01/07 al 31. 07.201 8

entt mutamenti

Ez premsme che il presente. provvedimento potrd essere” revocata n pzcsenza di inter
‘ 1.9 in conseguenza di everituali ed ageertati nscenm nwamif Ydeii attivita svoll

Di pleczsazc che il conferimento di- suddgita poszzmﬁe erﬁamzzatzva al doft. C. Sessa non compo

lassegmgmnc di indennith agwsuntxve rispetto a q&eﬂe gia percepite come Responsai;ﬂe dell"Ares -

Egonotnico-finanziaria;
Di trasinettere il provvedimento in oggetto al dott. C, Sessa affinchdlo sottoscriva per accettazione;

2

Di trasmettere; altrest, il pmmfednnenta ing gge’tte allufficio per s»:maif., per gli. adempimenﬁ cz}ﬁsequeﬂzzah,
nonché: al MESSO comunale per la pubbizcazmne all’albo, preforio: contunale nonché sul sito istituzionale del
Cmmme di’ Sam’EgzézQ del Monte Albino, sez, Ammlmsh azione trasparente, sottosezione Personale.

Dalla casa cmﬁﬁﬂa&‘e, 17/67/2018

Pubblicayg ali*albo pretorio dal_Y 7 U6 a3 1 LUG 2000

I mes m{mﬂis,,
. %‘-‘»} % &
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all'incaricatoy . .
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