
COMI]NE DI SANT'EGIDIO DEL MONTf, ALBINO
Provincia di Salerno

Prot.O 5 6 [6del 13/03/2018

DECRXTO N. 5

Oggetto: Posizione organizzativa dell' Area Urbanistica.
Attribuzione all'arch. Vito D'Ambîosio ad intefih.

IL SINDACO

Visti:

L'art. 50 co.10, del D. Lgs.n. 26712000, che demanda al Sindaco la nomira di Responsabile degli Uffici e

Servizi, secondo modalità e ùiteri stabiliti dagli artt.109-110 del T.U., nonché dallo Statuto e dal
Regolamento Comunale sull'Organizzazione degli Uffici e Sewizì.

L'art. 14 del vigente Regolamento di orgal\izzazioíe degli ufÍci e dei servizi, approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 164 del 29.12.2011 e ss.mm.ii., il quale dispone cl\e " ogli arca è alldata alla
respotlsdbilità dileziotale del litolare della posizione orgafiizzati,a, il quale ansume la riferibílità delle

atti|iîà ínteme a esso, compie agli atti di liÌera za estetua necessafia per il raggiungimento degli obiettiyi
di competenza e propone qglí olgd1tí elettír)i e/bwocratici glí atti che non fienbano nelle prcpfie
atbibuzioni e che le dîtribwioní di responsabilítà di Area sol1o conferíte, per lt! dulata del mandato, ill
relazío e aglí obiettivi assegnati e alle fúîzioni assohe, nel rispetto delle rigenti nome contrattuali e

legislatire in matelía, cotl apposito motirato prowedimento del Sifidaco. Gli i calichi sono confe ti, lenuto
cofiîo dell'esigenza di continuifà dell'azione amministtultit)a in relazione all'attuazíone dí prcgrammi
indí,riduatí nel Pìafio della Performance e al conseguimento di specifrci obbiettivi e risultatí, a dipendenti,

anche assunli a tempo determinata, in possesso dei necessai lequisíti di semizí e culturuli, di congtuo
spessore pro-fessío ale e dí idonee attitudiki, con riguardo alle specifche esperienze lavorati|e e aí lisaltatí
conseguiti, secondo le disposizíofií, a che conbattuali, rigenti per l'impegno presso le pubbliche
amminis lraz ioni locdli " ;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 129 del27 ùovembre 2017 coù la quale si è proceduto alla
ricognizione della macroshuttura organizzativa, dei servizi e degli uffici assegnati alle aree gestionali in cui è
articolato I'Ente;

Richiamato il Regolamento per la definìzione dei criteri generali e l'individuazione delle posizioni

organizzative, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. i30 del 27 novembre 2017;

Preso atto della valutazione delle posizioni organizzative effettùata dal Nùcleo di val tazjone;

Visto il vigente C.C.N.L. compafo
Professionale;
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Ritenuto dover assegnare in via temporanea all'alch.. Vito D'Ambrosio, dipendente a tempo doterminato e

pieno.|iquestoEnteaisensidell,aft.110,co.2delD.Lgs.26712000,oat.D3,Responsabiledell,AreaLavori
pubblici giusto Decreto sindacale r. 2/2018, la ltolaîitÌ\ ad intefit l dell'Area ùrbanistica, nelle more delìa

adozione di successivi atti ili prograrnmazione del fabbisogno del personale, in confomita alla vigente

nomativa ali settore, e conferire allo stesso la titolarità della posizione organizzativa dell'Arca suddetta, con

decoÍenza dal01. 03.2018 al 31.03.2018;

Dato atto che per il conferimento dell'mcarico si è tenuto conto delle funzioni e delle attività ala svolgere,

della natura e delle camtteristiche dei progammi da tealizzxe, dei requisiti cultuÎali posseduti,

dell'esperienza acquisita e delle capacità plofessiotrali;

Precisato che l'assegnazione della posizione organizzativa in oggetto non oompofia I'assegnazione di aleun

compenso aggiuntivo, fermo r€stando che Îali ùlteriori attdbuzioni saranno valutabili al fme

dell,assegn zione dell,indennità di risultato spelante per il ragSirngimento degli obiettivi assegnati, nel

limite massimo consenhto dalla normativa di riferimento;

DECRETÀ.

Di prendere atto di quanto in premessa îappresentato e, pel l'effetto, assegnare all'arch Vito D'Amhosìo'

dipendente a tempo determinato e pieno, cat. D3, incaficato già di Responsabile dell'Arca Lavori Pubblici,

l,Àcarico ultpriore di responsabile ad interim dell'Area urbanistic4 nella quale sono ricompresi i sewizì e

g1i uffici ilefiniti nella richiamata deliborazione di Giunta Comunale í. 129l20lf in continuità con la

precedente assegnazione e frno al 31.03.2018, nelle mofe della definizione di una diversa soluzione

org 1lizzatfua;

Di precisare che al Responsabile inca cato spettano le fimzioni e le responsabilità_di clri all'at.t. 107 del

D.Lgs. 267DOOO, fela\ive all'ambito di attività di competenzà, nonohé la gestione delle riso$e destinate nel

pEc ai servizi compresi nel relativo segmento ofganìzzativo, la gestione del personale assegnato all'arca,

ronché l,espldtamelto di tutti gli alti relativi alle procedure di coúpetenza e la collaborazione nella

predisposìzione di atti e pfocedue di natura intersettofiale, oltre ogni alha eventuale attività di petinenza

dell'area:

Di precisare che ai titolari potranno essere assegtati di volta in volta ult€riori obiettivi con dircttive espresse

o con atto formale del Sindaco o con deliberazioni di Giunta Comunale;

Di piecisare che l'assegnazione della responsabilità in oggetto non comporta l'assegnazione di aloun

compenso aggiuntivo dspetto a quEmto assegnato e ricotosciuto al1'Arch. D'Ambrosio con prec€denti decreti

sindacali;

Dì prccisare che f incarico è conferito dal 01 marzo 2018 € fino al 30 mxzo 2018, salvo proroga' e può

essere revocato in qualsiasi momonto, nei modi e nelle forme prcviste dal vigente regolamento, ed in

paficolare potra essete revocato in caso di mutamenti otgaîizzati.vl nell'Ente, anche inerenti la stessa

riorganizzazione dell'assetto delle posizioni organizzative;

Di dare atto che il fesporsabile incaricato attenderà all'attuazione degli obblighi previsti dalla nomativa

vigente in mateda di trasparenza e accessibilità degli atti di competenza del prcprio settore assicuando

pubblicazìone dei dati in modo da renderli di immediata comprensione e consultazione per il oittadino, con

particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da aggrcgare sia in modo

aggegato che analitico.



Di stabilire che contestùalmente all'adozione del presente prowedimento, venga acquisita dichiarazione
sostitutiva, resa dal funzionario inca cato ai sensi dell'art.47 del D.P.R. n. 44512000, in merito
all'insussistenza di causa di inconferibilità e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amminishazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell'art.l, commi 49 e 50, dellaL. n. lg1l20l2.

Di disporre che copia del presente deqelo venga messa al responsabile come sopta d€signato per
l'immediata attuazione, nonché al responsabile dell'ufficio Personale per gli adempimenti consequenziali,
ivì compresi la pubblicazione sul sito web istituzionalq sezione Amministoazione Trasparcnza
Personale-posizioni organizzative oltre che all'Albo pretorio on line.

rL ùmo?oî

$iC.Nunzio Carpenfef

F""^ +o (4{'
regolarità contabile conJ

153, co.5 e 147 bis del

f,s{
Sulla presente si appone ai sensi dell'art. 151, co. 4 e 147 bis, co. 1 il visto di
attestazione della copertura îinaÍziaria della spesa ai sensi degli artt. l5l, co. 4, afi.
D .Lss. 267 /2000.

Il Responsabi

Sant'Egidio del Monte Albino 13.03.2018

Per accettazione

IL Sind
g.Nunzio Carpen
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