
Prot. 000?80 del 02101/2018

DECRETO N. 4

Oggetlo: Posirione organizzali\,a dell' Area Affari Generali

AGbuzione al Se$elaljo Comunate dr'ssa A-nnunziala Alfano

COMÚNE DI SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provrncia di Salerno

IL SINDACO

Visti:

L'art. 50 co.10, del D. Lgs.n 2672000, che demanda al Sindaco la nomina di RespoNabile degli Uffici e

Servizi, seconalo modalità e criteri stabiliti dagli artt 109-110 del TU' nonché dallo statuto e dal

Regolamento Comunale sull'Organizzazione degli Uf6ci e Servìzi'

L'art. 14 del vigelìte Regolamento ali organizzazione degli ufiici e 
'lei 

seffizi' approvato con Delibera di

Giunta comunale r' |64 de 29.|2'20|7 e ss.mm.ii', il quale dispone .he,, ogni afea è affidata aua

lesponsabilitò dbezionale del titolare delkt posízio e o/ganizzath'ct' il quale atsume la lifefibilità delle

orriírà in 
"rnn 

o 
"rro, 

compie aglí attí dì lílevafiza estelna necessdfia per il raggiu gimento degli obíettiri

di competenza e propone aglí or86ni eleftiri e/burocldlici gli axi che no rientano nelle proprie

aftib;iofii e che Ie attríbuzíani di lesponsdbilità tli Area sotto conîelite, per la alurata del andato' in

rclazione agli obietîiú assegnafi e alle:funziolli assohe, nel rispetto delle tigenti nome conbaltuali e

legislative in maîeria, con apposito nlotirato provvedimento del Síndaco Gli incLlichi sono conferiti' tefiuto

cínto dell,esigewa di coitinuità dell,azio e amminisîatìya in relnzione all'dttuazione di programmi

indiriúmti trcl Piano della PeÚomance e al conseguimento di specifrci obbiettivi e risultati' a dipendenti'

anche assunti a ternpo detemínata, in possesso dei ecessari requisití di senizí e culturali' di congruo

spessore professionale e di idonee attitudini, col1ti8u6ldo alle speeiiche espeùenze lnorctíve e ai fisultatÌ

"on""grlti, """ondo 
le disposizioni, 6nche conbattuali, t)igenti per l'ímpegno pres;o le Pubbliche

amr inistrÚioni localì" :

Richiamata la DelibeÉ ali Giunta Comunale n. 129 del27 r.roveÍrbre 2017 con la quale si è proceduto alla

iicognizione alella macrostruttura olganzzativa, dei servizi e deglì ufiici assegDati allo aree gertionali in cui è

artícolato l'Ente;

Richiamato il Regolamento per la deftnizione dei criteri generali e l'individuazione delle pqsizioni

organizzative, app;ato con Delibera di Giunta Comunale n 130 del 27 novemhe 2017:

Preso atto della valutazione delle posizioni organizzative effettuata dal NÙcleo di valÙtazione;



Visto il vigente C.C.N.L comparto Regionale ed Autonomia Looali, con relativo Ordinamento

Prcfessionale;

Ritenuto alover assegnare alla alr.ssa Amunziata Alfano, al Segtetario comunale in seryizio pfesso questo

Ente giusto Decreto Sindacale n. prot 13140 del 07.09 2016, la titoladta del'Area affari Generali' nelle

nore 
-clella 

adozione di successivi atti di Fogrammazione del fabbisogno del personale' in conformità alla

vigente normativa di settore, e conferire alla stessa la titolarità della posizione organizzativa dell'Area

suddetta, con decorrenza dal 01. 01. 2018 al31.12 201E;

Dato atto che per il confe mento alell'incarico si è tenuto conto delle funzioni e delle attivìta da svolg€re'

alella natum e alelle caratteristiche dei programmi da rcalizzare' dei requisiti culturali possedlrti'

dell'esperienza acquisita e delle capaoita prcfessionalì;

Precisato che l'assegmzione della posizione organizzativa in oggetto non compofa I'assegnazlone di alcun

componso aggiuntivi fermo restando che tali ulteriori attdbuzioni salaDno valutabili al fine dell'assegnazione

delf indennità ali isultato spettante per il raggiungimento degli obiettivi assegnati' nel limite massimo

consentito clalla nolmativa di riferimento;

DECR.ETA

Di prendere atto di quanto in premessa rappresentato e, per l'effetto, assegnale alla dr'ssa Alounziata

Alfano, Segreta.do comunale titolare della sede di segeteria delPBnte, l'incadco d'i responsabile dell'area

Affad Geîerali, nella quale sono ricompresi i seÍizi e gli uf6ci defirili nella dchiamata deliberazione di

Giunla Comunale n. 12912077, corr dè.oîrer.a)a 01 01.2018 e fino al28 02 2018:

Di precisare che al Responsabile incaicato spettano le finzioni e le responsabilità di cui all'art 107 deÌ

D.Lgs.26712000, rclative all'ambito di attività di competenza, nonohé la gestione delle risorso destinate nel

PEG ai servizi oompîesi nel relativo segmento olganizzativo, Ia gestione del personale assegnato alÌ'area'

nonché l'espletamento di tutti gli atti rclativi alle procedure di competenza e la collaborazìone nella

predisposizione di atti e procealure ali natura intersettoriale, oltre ogd altra eventuale athvità di peltinenza

dell areal

Di pregisare che ai titolari pofanno essere assegnati di volta ilr volta ulteriod obiettivi con d ettive espresse

o con atto formale del Sindaoo o con deliberaziod di Giunta Comunale;

Di precisare che I'assegnazione della responsabilità in oggetto notr oompofia l'assegnazione di alcun

compenso aggiuntivo rispetto a quanto assegnato e riconosciuto alla ib ssa AflNnziata Alfano;

Di precisare che f inca.rico è conferito dal 0l gennaio 2018 e fino al 31 dicembre 2018 e può essete revocato

in iualsiasi momento, nei modi e nelle forme previste dal vigento togolamento' ed in patticolare polrà essere

revocato in oaso di mutamenti organzzativi nell'Ente, anche inerenli la stessa norganizzazione dell'assetto

delle porizioni organizTati!ei

Di darc atto che il responsabile incaricato attenalerà all'attuazione degli obblighi previsti dalla trormativa

vigente in maleria di trasparenza e accessibilità degli atti di competenza del profrio settore assioumndo

p;bbtcaziotF dei dati in morlo da renderli di immeiliata comprensione e co$ultazione per il oíttadino' con

particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da aggregare sia il1 modo

aggregato che analilico



Di stabil e che contestuaLnente all',adozione alel presente plowedimento, venga acqrisit& dichiamzione

sostitutiva, resa dal firnzionario incaricato ai sensi dell'af 4? del DPR n 44512000' in merito

all,insussistenza di causa di inconferibililà e incompatibilità di incaichi presso le pubbliche amministrazioni

e presso gli enti pîiva1i in conhollo pùbblico, ai sensi dell'all 1, commi 49 e 50' della L n 190/2012

Di dispotre che copia del plesente deùeto venga ritnessa al rcsponsabile oome sopra desigrato per

l'immediata attuazione, no[ché al responsabile dell'ufhcio Personale pel gli adempimenti consequenziali'

ivi compresi la pùbblicazione sul sito lveb istituzionale, sezione Amministrazione Trasparenza sottosezione

Personale-posizioni organizzaÎive oltre che all'Albo preto o orì line

IL Sindaco

Sulla presente si appone ai sensi doll'afi 151, co. 4 e 147 bis, co'

attestazione della copertua fmanziaria della spesa ai sensi deglì artt'

D.Lgs. 267 12000.

151, co.4, an. 153, oòi 5 e 147 bis del

Il Responsabile

Sant'Egidio del Monte Albino 02 0 1 .20 1 8

Per accettMione

Dr,ss



COMI]Ntr DI SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di Sal€rno

Oggetto - Dichiar zione sosfitutiva dell'atto di notorietà in merito all'insussistenza delle cause di

inconferibilità degli incarichi e di incompatibilità ai sensi dell'art.20 d€l D.LgB. n' 39/2013

La sottoscritta dr.ssa Annunziata Alfano, nata a Gmgnano ( NA) il 08/09/1975, in qualità di responsabile

dell,Area Affa.fi GeneÉli, pef il pefiodo 01/01/2018 - 3lll2l20l8, giùsto decreto sindacale emesso in data

odiema, viste le disposizioni in materia di ìnconferibilità e incompatibilità di illcadchi presso le PP AA , in

attuazione ali quanto previsto dall'art. 1, commi 49 e 50, della L.1r, 1,90/2012, m matlfia di prevenzione della

conuzione, sotto la propria personale responsobilità e consapevole della sanzione prevista in caso di

dichierazione mendace, ai sensi di quanto previsto dall'art 20 del D Lgs n.39l20l3

DICHIARA

L'insussistenza di causa di ìnoonferibita e inoompatibilità di cui al D.Lgs. n 39/2013, lecante disposizione

in materia di incenferibilirà e ircompatibilita di incarichi presso le PP.AA e presso gli enti privati in

contollo pubblico ai sensi dell'art. I commi 49 e 50, della L. n 190/2012

SI IMPEGNA

A rendere analoga dichialazione con cadenza annuale nel corso della dÙÌata dell'incarico

A comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali co1ìtenuti nella presente

dichiaraziorc.

A comunicare tempestivamente l'eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento dell'incarico e'

oomunqug prima della scaalenza alel temine previsto per la presentazione della dichiarazione annualg della

causa di inconferibilità derivante da conalanna penale o delle cause ali incompatibilità'

A rimuovere, ai sensi alell'art. 19, co. 1, del D.Lgs n 39/2013, l'eventuale causa di incompatibilita, entro il
temine perentorio di 15 giomi alalla contestazione, pena la decadenza delf incarico e la risoluzione del

rclati!o contraflo,

Trattaúento dei dati personalì:

11 sottoscritto dichiara di essere stato infomato:

- Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, circa il hattame[to dei dati pe$onali raccolti, e, in

particolare, che tali dati saranno fattati, anche con strùmenti informatici esclusivamgÍte per le

finaf1à per le quali la presente diohiarazione vìene rcsa;

- Sugli obblighi di pubblicazione ai sensi det D.Lgs. n. 33/2013 "fuordino della disciplira riguardante

gti obblighi di pubblicità, trasparenza e diftusione di informazione da partg delle pubbliche

amministrazionf' e del D.Lgs. rr. 3912013, art. 20, co. 3, e che i dati personali, dive$i da quelli

sensibili e giudiziari, di cui all'art. 4, co 1, Iette€ d)ed e), del D;Lgs 196/2001, comportano la

possibilità di una diffusione dei dati medesimi athaverso il sito istituzionale delliEnte' nonché il loro



trattamento sooonalo modalità che ne consentono la indicizzazione e la tintracoiabilftà tamite i :

morori di ricerca Web e il loro riutilizzo

I Responrebile dell'Area Affari- Gelerali

La presente dichiarazione, sottoscdtta dalf ideressato ai sensi dell'art 3 8 del D P R r' 445/2000 e suco '
sar; pubblicata sul sito istitì-rzionale dell'ente www comùrc.santesidiodelnontoalbino'sa'Í' sazione

A$ministrMione Trasparente.


